Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 5 décembre 2023

‘ Extrait du Procées-verbal |I

Délibération n°124-2023
LIGNES DIRECTRICES DE GESTION 2024-

2028

Le 5 décembre 2023, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de commandement du
SDIS a Périgny, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 28 novembre 2023

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, BESSON, CABRI, CHEDOUTEAUD, DESPREZ, DUGUE, GAY,
GRENON, GUILLEN, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN.

Nombre de conseillers en exercice : 22
quorum : 12
présents : 13

Membres de droit :
Madame : la Directrice de cabinet du Préfet.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le contréleur général MARCAILLOU, le médecin-colonel AUDFRAY, le sergent-chef
BENOIST, le capitaine DUMILLARD, le lieutenant LARGE, PINAUD.

Assistaient également :
Madame et Messieurs : le colonel LEPAGE, la secrétaire générale du Conseil départemental, VIC, les chefs
de pdle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs : le Préfet, le Payeur départemental, ALOE, BARRAUD, BARUSSEAU, BAUDON,
BLANC, BOTTON, CAMPODARVE, DE ROFFIGNAC, DUCROCQ, DURIEUX, GUECO, GRAU, LIBELLI,
LIGONNIERE, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, SUEUR, VILLAUTREIX,
I'adjudant-chef RUCHAUD.




N°124-2023

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION 2024-2028

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu l'arrété du président du Conseil d’administration n°20-02292 du 11 décembre 2020,
Vu le projet des lignes de gestion (LDG) 2024-2028,

Vu le plan d’action pluriannuel LDG 2024-2028,

Vu le tableau des effectifs au 31 décembre 2022,

Vu le tableau des ratios « promus-promouvables »,

Vu le document relatif a la cotation des personnels administratifs, techniques et
spécialisés de catégorie C remplissant les conditions d’inscription au tableau
d’avancement de grade,

Vu le document relatif a la cotation des caporaux SPP remplissant les conditions
d’inscription au tableau d'avancement au grade de caporal-chef,

Vu le document relatif & la cotation des sergents-chefs SPP remplissant les conditions
d'inscription au tableau d'avancement au grade d’adjudant,

Vu le document d'évaluation en vue d'un avancement de grade ou d'une promotion
interne des cadres A et B,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,

Les lignes directrices de gestion (LDG) constituent un instrument de droit souple, crée par la loi
n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique.

Elles ont pour objectifs principaux de matérialiser, au moyen de deux volets :

- la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines
Elle définit les enjeux et les axes prioritaires de la politique RH & conduire au sein de
I'établissement public, compte-tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de la situation des effectifs,
des métiers et des compétences ;

- les orientations générales en matiére de mobilité, promotion et valorisation des parcours
professionnels
Elles fixent les criteres généraux a prendre en compte pour les avancements de grades et
promotions au choix dans les grades et cadres d'emplois, ainsi que les mesures favorisant |'évolution
professionnelle des agents et leur acces a des responsabilités supérieures.

Ces orientations sont déterminées sans préjudice du pouvoir général d'appréciation de l'autorité
compétente en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général (article
413-1 du CGFP).

Les LDG sont arrétées par I'autorité territoriale, aprés avis du comité social territorial (CST). Elles
sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder 6 ans. Durant ce laps de temps, elles
peuvent étre révisées en totalité ou partiellement, selon la méme procédure.

La premiére version des LDG applicable au sein du SDIS 17 a été approuvee et mise en ceuvre
par arrété du président du CASDIS n°20-02292 du 11 décembre 2020, pour une durée de trois ans (2021-
2023).

Ce document arrivant a échéance et afin de faire perdurer la dynamique initiée, il est proposé
d’adopter une nouvelle version qui couvre la période 2024 a 2028. Elle permet de consolider 'ossature de la
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stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiere de gestion
previsionnelle des emplois et des compétences.

La redaction du document et des pieces qui y sont annexées a fait I'objet d’'un large travail de
concertation. Au cours de I'année 2023, il a été créé un comité de pilotage et un groupe de travail élargi. Ce
dernier était constitué de représentants des personnels issus de toutes les organisations syndicales
représentatives, toutes filieres confondues. Le comité de pilotage s’est réuni 7 fois, le groupe de travail 4
fois ; a cela s'ajoutent les travaux réalisés en sous-groupes, notamment pour la définition des critéres
d’avancement.

Ce rapport a regu l'avis favorable du comité social territorial qui s’est réuni le 23 novembre 2023.
Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide, a I'unanimité :
e d’approuver les lignes de gestion pour la période 2024-2028.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’administration

Stéphane VILLAIN
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