Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 5 décembre 2023

I Extrait du Procés-verbal II

Délibération n°123-2023
TRANSFORMATION ET SUPPRESSIONS
D’EMPLOIS

Le 5 décembre 2023, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de commandement du
SDIS a Périgny, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 28 novembre 2023

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs: VILLAIN, BESSON, CABRI, CHEDOUTEAUD, DESPREZ, DUGUE, GAY,
GRENON, GUILLEN, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN.

Nombre de conseillers en exercice : 22
quorum : 12
présents : 13

Membres de droit :
Madame : la Directrice de cabinet du Préfet.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le controleur général MARCAILLOU, le médecin-colonel AUDFRAY, le sergent-chef
BENOIST, le capitaine DUMILLARD, le lieutenant LARGE, PINAUD.

Assistaient également : )
Madame et Messieurs : le colonel LEPAGE, la secrétaire générale du Conseil départemental, VIC, les chefs

de pdle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs : le Préfet, le Payeur départemental, ALOE, BARRAUD, BARUSSEAU, BAUDON,
BLANC, BOTTON, CAMPODARVE, DE ROFFIGNAC, DUCROCQ, DURIEUX, GUECO, GRAU, LIBELLI,
LIGONNIERE, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, SUEUR, VILLAUTREIX,
I'adjudant-chef RUCHAUD.



N°123-2023
TRANSFORMATION ET SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la délibération n®104-2020 du Conseil d’administration du 11 décembre 2020,
Vu la delibération n°14-2022 du Conseil d’administration du 7 février 2022,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,

A. Emplois de la filiére sapeurs-pompiers professionnels

1. Réallocation des emplois du CIS MATHA

Suite a I'adoption de la délibération n°14-2022 lors du Conseil d’administration du 7 février 2022, le
centre d'incendie et de secours (CIS) de Matha s’est vu renforcé par 7 sapeurs-pompiers professionnels
(SPP) dont un officier, afin de pallier les difficultés d'engagement opérationnel en journée sur ce secteur.

Dans une démarche d’amélioration continue, un retour d’expérience a été rédigé au bout de la
premiere année de renforcement en sapeurs-pompiers professionnels de ce centre d'incendie et de secours.
Ce document met en exergue la possibilit¢ d’adapter 'organisation du CIS de Matha en procédant a la
réallocation des ressources humaines tout en conservant une garde postée de deux SPP au CIS de Matha
en journee sur la majorité des jours ouvrés. Le CIS de Saint-Jean-d’Angély sera en charge d’atteindre cet
objectif.

Dans le méme temps, certains CIS du département ont un besoin de renforcement en personnel
afin d’atteindre leur Potentiel Opérationnel Journalier.

Ainsi, afin de maintenir les objectifs cités, les sept emplois de SPP sont réalloués de la sorte -

- 1 emploi de lieutenant de 1°* classe est réalloué de maniére temporaire & la Plate-forme
logistique ;

3 empilois sont réalloués au CIS de Saint-Jean-d’Angély :

2 emplois sont réalloués au CIS de Saint-Pierre-d’Oléron ;

1 emploi est réalloué au CIS de Saint-Martin-de-Ré :

Dans l'intérét des agents, la réallocation des emplois a été intégrée dans le cadre de la mobilité
interne.

Cette disposition prendrait effet & compter du 1¢ janvier 2024.

2, Réallocation d’un poste de capitaine

Afin d'organiser au mieux la prévision tactique favorisant l'intervention des sapeurs-pompiers, il
convient de renforcer le service opérationnel du pole ouest en réallouant le poste de capitaine du CIS de La
Rochelle-Mireuil afin de contribuer, notamment, & la réalisation et au suivi des plans ETARE. Ceux-ci sont
réalisés afin de répertorier les établissements jugés sensibles et permettre la mise en place logique,
coordonnée et rapide des moyens et méthodes d'intervention destinés a faire face aux sinistres de toute
nature.

Ainsi, il est proposé d’émettre un avis sur la réallocation d’'un emploi de capitaine et de modifier le
schéma d’organisation du SDIS de la maniére suivante :

- suppression d'un emploi de capitaine au CIS de La Rochelle-Mireuil, péle territorial ouest ;
- création d'un emploi de capitaine au service opérationnel, état-major du péle territorial ouest.



Cette disposition prendrait effet & compter du 1¢* décembre 2023.

3. Réallocation et transformation d’un poste de lieutenant

Dans le cadre de la réorganisation du service logistique opérationnelle de la PFL et, notamment de
la section messagerie, le poste de chef de service occupé par un lieutenant de sapeurs-pompiers
professionnels a été affecté temporairement a I'état-major du poéle territorial ouest sur la mission promotion
et développement du volontariat.

Les missions dévolues au développement du volontariat et de 'engagement citoyen ont une portée
sur 'ensemble du territoire charentais-maritime. De plus, afin de mener une politique générale transverse sur
l'ensemble du département, il convient de transférer ce poste au service du volontariat et de I'engagement
citoyen, au péle relations humaines et compétences. Ce poste a rang d’adjoint au chef de service.

Ainsi, il est proposé d’émettre un avis sur la réallocation d’un emploi de lieutenant et de modifier le
schéma d’organisation du SDIS de la maniére suivante :

- suppression d’'un emploi de lieutenant a I'état-major du péle territorial ouest ;
- création d'un emploi de lieutenant de 1¢% classe au service volontariat et engagement citoyen,
péle relations humaines et compétences.

Cette disposition prendrait effet a compter du 1¢" décembre 2023.

B. Emplois de la filiére technique

1. Transformation d’un emploi de sergent de sapeur-pompier professionnel (cat C) a temps
complet en un emploi d’adjoint technique (cat C) a temps complet

Le 1" mars 2014, un sapeur-pompier professionnel non officier en difficultés opérationnelles a fait
'objet d’un reclassement sur un emploi technique de logisticien au CFIS. Cet agent a été radié des cadres le
6 juin 2023.

Au regard des missions dévolues a cet emploi, il est proposé de transformer cet emploi de la
maniére suivante :

- suppression d’'un emploi de sergent de sapeur-pompier professionnel a temps complet,
- création d'un emploi d’adjoint technique a temps complet.

Cette transformation prendrait effet a compter du 1¢ janvier 2024.

2. Reconduction d’un contrat de projet sur un poste de technicien

Par délibération n°014-2020 du 11 décembre 2020, le CASDIS a créé un contrat de projet
« maintenance applicative » a durée déterminée de trois ans au groupement des systémes d’information du
pdle ressources avec pour mission d’industrialiser les interfaces inter-applicatives existantes, de mettre en
place un référentiel de données RH et une plateforme d’'intégration d'applications.

Ayant pris effet au 1" avril 2021, le contrat de projet arrive a échéance le 31 mars 2024. Bien que le
projet d'urbanisation ait bien avancé, plusieurs éléments définis initialement n’ont pas encore abouti. Le suivi
réalisé sur 'avancement de ce projet fait apparaitre que :

- lareprise des interfaces existantes n'est achevée qu’a hauteur de 50% ;

- la mise en place d’une gouvernance de la donnée dans I'objectif de la migration vers NexSiS
n’a toujours pas pu étre finalisée ;

- les compétences liées a la maintenance logicielle, le suivi des interfaces et le traitement des
incidents liées aux applications et aux données n'ont pas pu étre pleinement transmises aux
techniciens récemment recrutés.

De surcroit, de nouveaux besoins nécessaires a la sécurisation des systémes informatiques sont
apparus en cours de réalisation du projet :

- finalisation de la cartographie du S,



- mise en place d'une organisation pour gérer les sous-traitants de données a caractére
personnel au titre du RGPD, sujet identifi€ comme un point faible au sein de la structure.

Ainsi, au regard des développements précédents, il vous est proposé de reconduire pour une durée
de trois ans le contrat de projet sur le grade de technicien en vertu des articles L332-24 et suivants du code
genéral de la fonction publique. Par essence, ce type de contrat ne pourra pas faire I'objet d’une
« cédeisation » au terme des six ans.

Cette prolongation prendrait effet a compter du 1er avril 2024.

3. Suppression d’'un emploi relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques

Un agent titulaire du grade d’adjoint technique principal 2éme classe affecté au groupement des
systemes d'information et atteint d’une lourde pathologie a fait valoir ses droits a la retraite. Afin de faire face
a une absence longue dont l'issue pressentie était une incapacité a la reprise de service et de répondre a
I'evolution des besoins du service en lien avec I'évolution de 'organisation, un emploi de technicien territorial
a été crée par délibération du 11 décembre 2020 et I'agent en difficulté a été rattaché pour la gestion de sa
fin de carriére au pole relations humaines et compétences.

L’agent a fait valoir ses droits a retraite le 31 mars 2023. Il vous est, ainsi, proposé de cléturer ce
dossier en supprimant un emploi d’adjoint technique principal 2é™e classe a temps complet a compter du 1er
décembre 2023.

Ce rapport a regu l'avis favorable du comité social territorial qui s’est réuni le 23 novembre 2023.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide, a I'unanimité :

e D’approuver ces transformations et suppressions d’emplois.

Fait et delibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’administration

Stéphane VILLAIN
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