Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2023

Extrait des délibérations |

Le 23 novembre 2023, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s'est réuni au centre de
commandement du SDIS & Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 16 novembre 2023.

Etaient présents Madame, Messieurs : Bernard BESSON, Christophe CABRI, Ghislaine GUILLEN.

Etait excusé Monsieur : Jean-Claude GRENON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3
présents : 4

N°111-2023

VALIDATION D’UNE NOUVELLE CONVENTION RELATIVE A LA MISSION D’INSPECTION EN
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL, ENTRE LE SDIS 17 ET LE CDG 17

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, et
notamment son article 5 ; .

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu la proposition d’intervention pour la mission d'inspection en santé et sécurité au travail
par l'agent chargé de la fonction d'inspection (ACFl) du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Charente-Maritime,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,



N°111-2023

VALIDATION D’UNE NOUVELLE CONVENTION RELATIVE A LA MISSION D’INSPECTION EN
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL, ENTRE LE SDIS 17 ET LE CDG 17

La mission d'inspection en santé et sécurité au travail est confiée a I'agent chargé de la
fonction d'inspection (ACFIl) du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Charente-Maritime, conformément au :

- code général de la fonction publique ;

- décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, et
notamment son article 5 ;

- décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

La nouvelle convention, désormais biannuelle et dont les dispositions financieres ont
évolué, prendrait effet a compter de la date de sa signature pour une période de deux ans.

La présente mission d’inspection en santé et sécurité au travail par 'ACFl donnera lieu a
I'émission d’une facture qui sera établie au terme des deux années, en référence a la proposition
d’intervention, au nombre de jours réalisés et a la durée effective de la mission.

Il est ainsi proposé d’émettre un avis sur le principe de recourir a la mission d’'inspection en
santé et sécurité au travail du Centre de gestion de la fonction publique territoriale et de valider la
convention proposée par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-
Maritime sous son nouveau format.

Ce rapport a recu un avis favorable lors de la FSSSCT du 14 novembre 2023.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau du Conseil d’administration décide, a 'unanimité :

e D’approuver le principe du recours a la mission d’inspection en santé et sécurité au
travail du Centre de gestion de la fonction publique territoriale ;

e D’approuver la convention proposée par le Centre de gestion de la fonction publique

territoriale de la Charente-Maritime et d’autoriser le Président du Conseil d’administration
a la signer.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’administration
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