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Délibération n°101-2023
CALCUL DU DROIT RTT ET
MODALITES DE REDUCTION
POUR RAISONS DE SANTE -
PERIODE 2024 A 2028

Le 8 novembre 2023, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de commandement du
SDIS a Périgny, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 10 octobre 2023

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, BARUSSEAU, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI, DE ROFFIGNAC,
DUCROCQ, DUGUE, GAY, GRENON, GUILLEN, PONS, SOULISSE.

Nombre de conseillers en exercice . 22
guorum : 12
présents : 14

Membres de droit :
Monsieur : le Préfet, Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le contréleur général MARCAILLOU, le médecin-colonel AUDFRAY, le capitaine

DUMILLARD, PINAUD, la sergente-cheffe PRIOUR,

Assistaient également :
Madame et Messieurs : la Directrice de cabinet du Préfet, le colonel LEPAGE, la secrétaire générale du
Conseil départemental, VIC, les chefs de péle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs : ALOE, BARRAUD, BAUDON, CAMPODARVE, CHEDOUTEAUD, DESPREZ,
GODINEAU, GRAU, LABARRIERE, LIGONNIERE, MARCILLY, NASSIVET, PAPINEAU, PROTEAU,
RAFFARIN, SUEUR, VILLAUTREIX, le sergent-chef BENOIST, le capitaine FAIVRE, le lieutenant LARGE,
l'adjudant-chef RUCHAUD.




N°101-2023

CALCUL DU DROIT A RTT ET MODALITES DE REDUCTION POUR RAISONS DE SANTE -
PERIODE 2024 A 2028

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le tableau prospectif du droit a RTT et des modalités de retrait des RTT pour les
années 2024 a 2028,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,

1/ Rappel des régles d’acquisition de jours ARTT

La réglementation précise que le décompte du temps de travail s’effectue sur une base
annuelle de 1607 heures mais une durée hebdomadaire de travail supérieure a 35 heures toute
'année peut étre fixee.

Cette organisation peut donc conduire a l'attribution de jours ARTT en compensation. Le
nombre de jours supplémentaires de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est
calculé en proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte
de ces jours.

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le hombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail.

Un tableau prospectif du calcul du droit a RTT pour la période 2024 a 2028 a donc été
élaboré.

2/ Réduction des jours ARTT

Aux termes de l'article L822-28 du code général de la fonction publique « la période pendant
laquelle le fonctionnaire ou I'agent contractuel bénéficie d’'un congé pour raison de santé ne peut
générer de temps de repos lié au dépassement de la durée annuelle de travail ».

Les agents placés en congés de maladie, de longue maladie, ou de longue durée, accident
de travail, de trajet, maladie professionnelle ainsi que les agents en congé de maternité, de
paternité, d'adoption, d'accompagnement de personnes en fin de vie ou bénéficiant de jours
d'absence pour événements familiaux (position d'activité) ne peuvent étre regardés ni comme
exercant effectivement leurs fonctions ni comme se trouvant a la disposition de leur employeur et
en situation de devoir se conformer a ses directives sans pouvoir vaguer a des occupations
personnelles.

Les jours ARTT accordés au titre d’'une annee civile constituent un crédit ouvert au début de
I'année civile considérée. Les congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre
de jours ARTT acquis annuellement pour les agents qui se sont absentés.

La régle de calcul est la suivante :

En régime hebdomadaire, le décompte du temps de travail annuel s'exprime en nombre de
jours ouvrables, au nombre de 228, apres exclusion de 104 jours de repos hebdomadaires, 25
jours de congés annuels et de 8 jours fériés.

. Soit N1 le nombre de jours ouvrables en régime hebdomadaire (N1 = 228),
o Soit N2 le nombre maximum de journées ARTT générées annuellement en régime
hebdomadaire.



Le quotient de réduction Q résultant de l'opération arithmétique N1/N2 correspond au
nombre de jours ouvrés a partir duquel une journée ARTT est acquise. En conséquence, dés lors
qu’'un agent, en cours d’année atteint en une seule fois ou cumulativement, un nombre de jours
d’absence pour raisons de santé égal a Q, il convient d’amputer son crédit annuel de jours ARTT
d’'une journée.

Un tableau récapitulatif du nombre de jours d’absence pour raison de santé, a partir duquel
'agent perd une journée ARTT, pour la période 2024 a 2028 a été élaboré.

Il convient par conséquent d'effectuer un décompte régulier des jours de travail effectifs et
d’adapter les logiciels de gestion du temps de travail afin d’étre en mesure d’actualiser les droits
ouverts au titre de 'ARTT.

Ces propositions ont regu 'avis favorable du comité social territorial qui s’est réuni le 8 juin
2023.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide, a 'unanimité :
e d’approuver le calcul du droit a RTT et des modalités de réduction pour raisons de santé

pour la période 2024 a 2028.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’administration

Stéphane VILLAIN
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