Service départemental d’incendie et de secours

de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 26 juin 2023

Extrait du Procés-verbal I

Délibératlon n°70-2023
RECOURS A UN CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

Le 26 juin 2023, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de commandement du SDIS a
Périgny, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 31 mai 2023

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, BAUDON, BLANC, BOTTON, CABRI, DE ROFFIGNAC, DUGUE,
GRENON, GUILLEN, LABARRIERE, LIGONNIERE, PONS, SOULISSE.

Nombre de conseillers en exercice : 22
guorum : 12
présents : 13
Membre de droit :

Madame : le Directrice de cabinet du Préfet.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le controleur générai MARCAILLOU, le medecin-colonel AUDFRAY, le sergent
BENOIST, le capitaine DUMILLARD, la sergente-cheffe PRIOUR, VIC.

Assistaient également :
Madame et Messieurs : le colonel LEPAGE, la secrétaire générale du Conseil départemental, les chefs de
péle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs : le Préfet, le Payeur départemental, ALOE, BARRAUD, BARUSSEAU, BESSON,
CAMPODARVE, CHEDOUTEAUD, DESPREZ, GAY, GRAU, GUEGO, MARCILLY, NASSIVET, PAPINEAU,
PROTEAU, SUEUR, TAUPIN, VILLAUTREIX, le capitaine FAIVRE, le lieutenant LARGE, PINAUD,
'adjudant-chef RUCHAUD.



N°70-2023

RECOURS A UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D.
6272-2,

Vu le procés-verbal du comité social territorial du 8 juin 2023,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,

Le contrat d’apprentissage est un contrat en alternance conclu en CDD et ouvert aux publics
suivants :

=  mineur de 15 ans sur dérogation

= candidats de 16 a 30 ans (29 ans révolus)

= candidats a la reprise ou la création d’une entreprise dont la réalisation est subordonnée a
'obtention d’'un dipldme ou titre

=  candidats reconnus travailleurs handicapés.

Dans la fonction publique, le contrat d’apprentissage ne peut étre conclu que par les employeurs
du secteur public non industriel et commercial (dont les 3 fonctions publiques) dans les conditions precisées
par les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6272-2 du code du travail.

Au sein du péle territorial ouest et sous la responsabilité du maitre de stage, I'étudiant aura en
charge la rédaction d'un plan Etare sur un nouveau site Seveso, suivi par la préparation d'un exercice et
sera ameneé a participer a la mise a jour d'autres plans Etare.

Il s’agit d’'une mission d’un an pour un éléve en alternance de troisieme année en BUT hygiene,
sécurité et environnement.

Cette création prendrait effet a compter du 1¢" septembre 2023.

Ces propositions ont recgu 'avis favorable du comité social territorial qui s’est réuni le 8 juin 2023.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide, a 'unanimité :
e D’approuver le recours a un contrat d’apprentissage au sein du péle territorial ouest a

compter du 1¢" septembre 2023.

Fait et délibére les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’administration
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