Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 26 juin 2023

Extrait du Proces-verbal ’I

Délibération n°67-2023
TRANSFORMATION D'EMPLOIS
DE LA FILIERE SAPEURS-
POMPIERS PROFESSIONNELS

Le 26 juin 2023, le Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de commandement du SDIS a
Périgny, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 31 mai 2023

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, BAUDON, BLANC, BOTTON, CABRI, DE ROFFIGNAC, DUGUE,
GRENON, GUILLEN, LABARRIERE, LIGONNIERE, PONS, SOULISSE.

Nombre de conseillers en exercice : 22
quorum ; 12
présents : 13

Membre de droit :
Madame : le Directrice de cabinet du Préfet.

Membres ayant voix consuitative :
Madame et Messieurs : le controleur général MARCAILLOU, le médecin-colonel AUDFRAY, le sergent
BENOIST, le capitaine DUMILLARD, la sergente-cheffe PRIOUR, VIC.

Assistaient également :
Madame et Messieurs : le colonel LEPAGE, la secrétaire générale du Conseil départemental, les chefs de
péle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs : le Préfet, le Payeur départemental, ALOE, BARRAUD, BARUSSEAU, BESSON,
CAMPODARVE, CHEDOUTEAUD, DESPREZ, GAY, GRAU, GUEGO, MARCILLY, NASSIVET, PAPINEAU,
PROTEAU, SUEUR, TAUPIN, VILLAUTREIX, le capitaine FAIVRE, le lieutenant LARGE, PINAUD,
adjudant-chef RUCHAUD.




N°67-2023

TRANSFORMATION D'EMPLOIS DE LA FILIERE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la fonction publique,

Vu la délibération n°56-2020 du Conseil d’administration du 26 juin 2020,
Vu le procés-verbal du comité technique du 21 novembre 2022,

Vu le procés-verbal du comité social territorial du 8 juin 2023,

Vu les tableaux d'avancement de grande établis au titre de I'année 2023,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,

1. Transformation de onze emplois de caporaux et/ou caporaux-chefs en onze emplois de
sergents

Lors du comité technique du 21 novembre 2022, 12 postes de sergents ont été prévus dans le
cadre de la promotion de grade, au titre de I'année 2023. Sur ces postes, deux ont été pourvus au CTA-
CODIS ie 1° avril 2023. Au regard des besoins du service et afin de poursuivre la promotion interne sur le
grade de sergent au titre de 'année 2023, il est proposé de transformer les emplois de la maniére suivante :

* Suppression de cing emplois de caporaux et six emplois de caporaux-chefs a temps complet,
e (Création de onze emplois de sergents a temps complet.

Cette transformation prendrait effet a compter du 1¢" septembre 2023.
2. Transformation de cinq emplois de caporaux en cinq emplois de caporaux-chefs
Au regard des besoins du service et sur propositions des supérieurs hiérarchiques, en accord avec
Févaluation 2022 et dans le respect des tableaux d’avancement de grade établis au titre de I'année 2023, il

est proposé de transformer cing emplois de la maniére suivante :

e Suppression de cing emplois de caporaux a temps complet,
e (Création de cing emplois de caporaux-chefs a temps complet,

Cette transformation prendrait effet a compter du 1¢" septembre 2023.

3. Transformation d’un emploi d’adjoint technique principal de 2éme classe (catégorie C) en un
emploi de caporal de sapeurs-pompiers (catégorie C)

Au sein du pble opérationnel, un agent de la filiére technique affecté au sein du CTA-CODIS a fait
valoir ses droits a la retraite. Conformément a la délibération du CASDIS n° 56-2020 du 26 juin 2020, seuls
les sapeurs-pompiers professionnels peuvent étre intégrés au CTA-CODIS. Il est ainsi proposé de
transformer cet emploi de la maniere suivante :

e Suppression d'un emploi d’adjoint technique principal de 2é™me classe a temps complet,
e Création d'un emploi de caporal de sapeurs-pompiers professionnels a temps complet,

Cette transformation prendrait effet a compter du 1¢r septembre 2023.

Ces propositions ont regu l'avis favorable du comité social territorial qui s'est réuni le 8 juin 2023.



Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide, a 'unanimité :

e D’approuver ces transformations d’emplois.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’administration

Stéphane VILLAIN
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Certifié, puiliié el exécutoire
le

127 JUIN 2023

Lontréleur généNal Didier Marcaillou



