Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 26 juin 2023

Extrait du Procés-verbal II

Délibération n°72-2og3
ORGANISATION DU POLE

DIRECTION

Le 26 juin 2023, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de commandement du SDIS &
Périgny, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 31 mai 2023

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, BAUDON, BLANC, BOTTON, CABRI, DE ROFFIGNAC, DUGUE,
GRENON, GUILLEN, LABARRIERE, LIGONNIERE, PONS, SOULISSE.

Nombre de conseillers en exercice : 22
quorum : 12
présents : 13
Membre de droit :

Madame : le Directrice de cabinet du Préfet.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le contréleur général MARCAILLOU, le médecin-colonel AUDFRAY, le sergent
BENOIST, le capitaine DUMILLARD, la sergente-cheffe PRIOUR, VIC.

Assistaient également :
Madame et Messieurs : le colonel LEPAGE, la secrétaire générale du Conseil départemental, les chefs de
pole et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs : le Préfet, le Payeur départemental, ALOE, BARRAUD, BARUSSEAU, BESSON,
CAMPODARVE, CHEDOUTEAUD, DESPREZ, GAY, GRAU, GUEGO, MARCILLY, NASSIVET, PAPINEAU,
PROTEAU, SUEUR, TAUPIN, VILLAUTREIX, le capitaine FAIVRE, le lieutenant LARGE, PINAUD,
'adjudant-chef RUCHAUD.




N°72-2023

ORGANISATION DU POLE DIRECTION

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les délibérations n°40-2021 et 46-2022 du Conseil d’administration du 30 mars 2021
et 6 décembre 2022,

Vu les procés-verbaux du comité social territorial et du comité consultatif départemental
des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV) du 8 juin 2023,

Vu le projet d’organigramme du pole direction modifié,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,

Conformément & I'évolution du schéma d’organisation validée par la délibération du CASDIS
n°40-2021 du 30 mars 2021 et de la délibération du CASDIS n°46-2022 du 6 décembre 2022, le pdle
direction, dirigé par le Directeur départemental adjoint, est I'outil d'aide & la gouvernance du SDIS.

Le pole direction est chargé d’assurer I'évaluation des politiques publiques pour I'établissement.

Pour cela, il s'appuie sur :

Un officier en charge des projets transversaux liés aux opérations ;

Un officier en charge des projets transversaux liés aux RH et compétences ;
Un officier en charge des projets transversaux liés aux moyens généraux ;
Un groupement pilotage et évaiuation ;

Un bindme assistante et secrétaire.

Le groupement pilotage et évaluation comprend, sous la responsabilit¢ d'un chef de
groupement du grade de commandant de sapeurs-pompiers professionnels :

1. Le service évaluation

a.

Mission

Le service évaluation est chargé de suivre particulierement « les préconisations Préfet » issues
des différents rapports d'inspection de la DGSCGC et de la CRC, de la mise a jour du SDACR et des
« préconisations PCASDIS » issues du projet d'établissement en vigueur, des actions validées en
CASDIS et du suivi des échanges lors du dialogue social. Il a la charge de mener, au profit de la
direction, des études prospectives sur des thématiques variées.

b.

Composition

Un chef de service, adjoint au chef de groupement du grade de capitaine de sapeurs-
pompiers professionnels ;

Une qualiticienne relevant du cadre d’'emplois des rédacteurs territoriaux ;

Un data-scientist relevant du cadre d’'emplois des ingénieurs territoriaux (CASDIS du
28/06/2022 - poste vacant a ce jour).

2. Le service communication

a.

Mission

Le service est chargé de définir, de mettre en ceuvre et d’évaluer la stratégie de communication
de I'établissement et d’étre garant de I'image et de la marque SDIS.



b. Composition

- Une cheffe de service, du grade d’attaché territorial ;

- Un graphiste webdesigner, contractuel ;

- Une cheffe de projet éditorial, contractuelle ;

- Une cheffe de projet intranet, contractuelle sous contrat de projet.

Parallelement, I'officier en charge du suivi des projets transversaux liés aux RH et competences
s’est vu confier la direction de la mission concours et examens.

Fort de l'expérience vécue lors de [I'édition 2023, les actions a mener en 2024 avec
I'organisation d’un concours interne et d’'un examen professionnel imposent d’augmenter les moyens
alloués a cette mission. En contrepartie, le périmétre de la convention avec le centre de gestion (CDG
17), et donc son co(t, seront réduits. Les moyens humains consacrés a la mission concours et examens
sont pris en compte dans le budget de I'opération, avec perception de recettes équivalentes par la
facturation des colts lauréats. |

Ainsi, au regard des nouveaux besoins du service et de la nécessité d’adaptation efficiente des

ressources, il est proposé de transférer le poste d’attaché territorial du service communication au profit de
I'officier en charge des projets transversaux liés aux RHC en qualité de chef de service concours et

examens.

Par ailleurs, I'assistante du pole direction assurera, pour 50% de son temps de travail, la
fonction d’assistante pour la gestion administrative et financiere de la mission concours.

L'encadrement du service communication sera assuré par le chef de groupement pilotage
évaluation.

Ces modifications prendraient effet a compter du 1¢" juillet 2023.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide, a 'unanimité :

e D’approuver la nouvelle organisation du péle direction.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’administration

Stéphane VILLAIN
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