Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 2 février 2023

Extrait du Proces-verbal Il

Délibération n°4-2023
ADOPTION DE LA « CHARTE DE
DEONTOLOGIE DE LA SECURITE

CIVILE »

Le 2 fevrier 2023, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre commandement du SDIS a
Périgny, sur canvocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 6 janvier 2023

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs: VILLAIN, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI, DESPREZ, DUGUE, GAY,
GRENON, PONS, PROTEAU, SOULISSE.

Nombre de conseillers en  exercice . 22
guorum : 11
présents 12

Membres ayant voix consultative :

Mesdames et Messieurs : la Directrice de cabinet de monsieur le Préfet, le contréleur général MARCAILLOU,
le colonel JOUANNE, le médecin-chef AUDFRAY, le sergent BENOGIST, le capitaine DUMILLARD, PINAUD,
la sergente-cheffe PRIOUR.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : MERCIER, VIC, le Payeur départemental, le Sénateur LAURENT, les chefs de
pole et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, ALOE, BARRAUD, BARUSSEAU, BAUDON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DUCROCQ, GODINEAU, GRAU, GUILLEN, GUEGO, LABARRIERE,
LIBELLI, LIGONNIERE, MARCILLY, NASSIVET, PROU, RAFFARIN, SUEUR, VILLAUTREIX, le capitaine
FAIVRE, le lieutenant LARGE, I'adjudant-chef RUCHAUD.




N°® 4-2023

ADOPTION DE LA « CHARTE DE DEONTOLOGIE DE LA SECURITE CIVILE »

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la charte de déeontologie de |a sécurité civile,

Vu la note de service de la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des
Crises en date du 30 janvier 2023,

Vu le rapport du président du Conseil d'administration,

Les personnels de la Securité civile ne disposent pas de principes et de régles en commun pour une
mise en pratique des droits et des devoirs en vue du bon exercice de leurs fonctions.

La Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC) a donc souhaité
qu'une charte de deontologie de la Sécurite civile soit élaberée afin de rappeler les valeurs partagées par
cette communaute et 'exemplarité qui doit animer san action.

Cette charte est destinée a s'appliquer a I'ensemble des perscnnels investis d'une mission de
Securité civile permanente ou temporaire, dont les personnels servant au sein des établissements publics
nationaux et territoriaux en charge des missions de sécurité civile (ENSOSP, SDIS.. ).

Ainsi 'ensemble des personnels placés sous l'autorité opérationnelle du ministre de FIntérieur pour
l'accomplissement des missions de sécurité civile agira dans le respect des regles du code de la sécurite
intérieure, du Code Général des Collectivités Territoriales, et des régles de déontologie communes.

La déontologie peut se définir comme I'ensemble des régles généralistes du savoir-étre professionnel
qui valorisent ses acteurs et emportent la satisfaction de la population et des autorités responsables. La
charte prescrit les comportements attendus entre les personnels, dans leurs relations hiérarchiques et avec
les usagers du service public. Elle souligne I'attention du ministre de I'Intérieur dans la lutte contre toutes
formes de discrimination, afin d’assurer les principes d'égalité de traitement et de laicité.

Ainsi, pour guider ces comportements (attitude, propos, langages, actions...}, les personnels investis
d’une mission de sécurité civile doivent s'inspirer des valeurs républicaines, des valeurs de service, et des
valeurs humaines.

La charte porte sur gquatre points fondamentaux :

1. Les obligations incombant a l'autorité hiérarchique : respect du principe hiérarchique, preservation
des personnels, protection fonctionnelle ;

2. Les valeurs et devoirs des personnels investis d’une mission de sécurité civile : obéissance,
obligation de rendre compte, secret et discrétion professionnelle, devoir de réserve, impartialité,
prévention des confiits d'intéréts ;

3. La nécessaire exemplarité des personnels de la sécurité civile: dignité, probité et
désintéressement, courtoisie et respect des personnes, égal traitement et laicite, discernement, port
de la tenue ;

4. Le contrdle de I'action : contréle hiérarchique, contréle de I'lnspection Générale de la Sécurité Civile
(IGSC), sanction des manguements déontologiques, porté & connaissance de la charte de
déontelogie.
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La DGSCGC a demandé, afin d’assurer la mise en ceuvre effective de la charte tout en respectant le
principe de libre administration des établissements publics, que les Conseils d'administration des SDIS s’en
saisissent, afin qu'elle soit integree dans les pratiques des organisations, via une délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration décide, a lI'unanimité :

e d'adopter la charte de deontologie de la sécurite civile.

Fait et délibéere les jour, mois et an susdits.

Le Président du Consqjl g’adnlinistration

Stéphane VILLAIN

Certifié, publié et exécutoire

le 3 FEV. 2023

ConisSleur géndral Didier Marcaillou
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