Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 6 décembre 2022

Extrait du Procés-verbal |

Délibération n°141-2022
PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL
UNIQUE (RSU)

Le & decembre 2022, le Conseil d'administration du SDIS 17 g’est réuni au centre des congrés de Haute-
Saintonge a Jonzac, sur convocation du president Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 9 novembre 2022

Etaient présents .

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BLANC, BOTTON, CABRI, DE ROFFIGNAC, DUGUE, GRENON,
GUILLEN, NASSIVET, SOULISSE, TAUPIN.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 11
présents 12

Membres ayant voix consultative :

Mesdames et Messieurs : la Directrice de cabinet de monsieur le Préfet, le contréleur général MARCAILLOU,
le colonel JOUANNE le meédecin-chef AUDFRAY, le sergent BENOIST, le capitaine DUMILLARD, le
lieutenant LARGE, la sergente-cheffe PRIOUR.

Assistaient éqalement :
Mesdames et Messieurs | GUIMBERTEAU, les chefs de pdle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, le Payeur départemental, BARRAUD, BARUSSEAU, BAUDON,
BESSON, CAMPODARVE , CHEDOUTEAUD, DESPREZ, DUCRQOCQ, GODINEAU, GRAU, GUEGO,
LABARRIERE, le Sénateur LAURENT, LIGONNIERE, MARCILLY, MERCIER, PAPINEAU, PINAUD, PONS,
PROTEAU, RAFFARIN, SUEUR, VILLAUTREIX, I'adjudant-chef RUCHAUD, VIC.




N° 141-2022

PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code genéral des collectivites territoriales,

Vu le code geénéral de la fonction publique, et notamment ses articles L. 231-1 a L. 231-4 et
L. 232-2,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique,

Vu l'avis favorable du comité technique du 21 novembre 2022,

Vu les tableaux synthétiques issus de I'application de la saisie des données joints au rapport
du president du Conseil d'administration,

Vu le rapport du president du Conseil d'administration,

Conformément aux dispositions des articles L.231-1 a L.231-4 et L.232-1 du code géneral de la
fonction publique, les employeurs territoriaux sont tenus d’élaborer annuellement un RSU a partir des
données renseigneées dans une base de données sociales. Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 fixe
le contenu, les conditions et les modalités d'élaboration de ce rapport.

Concernant les modalités pratiques de cette collecte, I'article L.231-4 du code général de la fonction
publique dispose que les centres de gestion rendent accessibles aux collectivités territoriales et aux
etablissements publics en relevant, affiliés ou non affiliés, un portail numérique dédié au recueil des données
sociales de |a fonction publique territoriale : www.donnees-sociales.fr .

Le RSU rassemble les données a partir desquelles sont établies les lignes directrices de gestion qui
déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines (dont la promotion interne et
l'avancement de grade des agents).

Il s'articule autour de 11 théematiques (emploi, recrutement, parcours professionnels, rémuneérations,
dialogue social, formation, GPEEC,...).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration décide, a I'unanimité :

» d'approuver le rapport social unique.

Fait et delibéré les jour, mois et an susdits.

Certifié, publié et exécutoire Le Président du Conseil d’administration
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