Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration
Séance du 6 décembre 2022

Extrait du Procées-verbal ||

Délibération n°144-2022
INDEMNISATION DES SAPEURS-
POMPIERS VOLONTAIRES

Le 6 décembre 2022, le Conseil d'administration du SDIS 17 s'est réuniau centre des congrés de Haute-
Saintonge a Jonzac, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 9 novembre 2022

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BLANC, BOTTON, CABRI, DE ROFFIGNAC, DUGUE, GRENOCN,

GUILLEN, NASSIVET, SOULISSE, TAUPIN.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 11
présents : 12

Membres ayant voix consultative :

Mesdames et Messieurs : la Directrice de cabinet de monsieur le Préfet, le contréleur general MARCAILLOU,
le colonel JOUANNE le médecin-chef AUDFRAY, le sergent BENOCIST, le capitaine DUMILLARD, le
lieutenant LARGE, la sergente-cheffe PRIOUR.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : GUIMBERTEAU, les chefs de péle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, le Payeur départemental, BARRAUD, BARUSSEAU, BAUDON,
BESSON, CAMPODARVE, CHEDOUTEAUD, DESPREZ, DUCROCQ, GODINEAU, GRAU, GUEGO,
LABARRIERE, le Sénateur LAURENT, LIGONNIERE, MARCILLY, MERCIER, PAPINEAU, PINAUD, PONS,
PROTEAU, RAFFARIN, SUEUR, VILLAUTREIX, I'adjudant-chef RUCHAUD, VIC.



N° 144-2022

INDEMNISATION DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la sécurite intérieure,

Vu l'avis favorable du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires du
21 novembre 2022,

Vu les régles d'indemnisation des sapeurs-pempiers volontaires,

Vu le rapport du président du Conseil d'administration,

Afin de soutenir, encourager le développement du wvolontariat et s'adapter aux besoins de
I'établissement, il est proposé de modifier I'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires comme suit :
a) Indemnisation forfaitaire de la formation a distance dispensée par le SDIS 17
Depuis plusieurs années au sein de I'établissement, la formation des apprenants s'appuie sur une
partie de la formation en présentiel et une autre en distanciel. Les contenus pedagogiques ont évolué ce qgui

rend nécessaire une adaptation des forfaits horaires a indemniser, selon la nature de |a formation a distance.

Les durées de formations sont les suivantes :

Libellé de la formation a distance D:’::r:;déz;'; ?fe’e"
Information conduite 1
Engagement Cadencé entre J1 et J2 Voir Equipier SUAP
Equipier PPBE 2
Equipigr SUAP {2 Programmes, durée majorée 5
pour prise en compte temps de I'EC J1-J2)

Equipier Incendie (2 Programmes) 4
Equipier SR 1,5
Tronc Commun - Chef d'équipe 1
Chef d'équipe incendie 2
Module Transverse- Chef d'agrés 2
Chef d'agrés MEA 1
Chef d'agrés PPBE 0.5
Chef d'agrés VSAV 1,5
Chef d'agrés SR 1
Chef d'agrés VPI/CATE 2
Opérateur de salle opérationnelle 2
COD 1 1,5
FDF 1 2
FDF 2 2
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De par I'expérience acquise ces derniéres années par le SDIS 17 dans la formation a distance et les
évolutions des approches pedagogiques, findemnisation « formateur tuteur » n'a plus d'utilité et n'est plus
délivrée depuis plusieurs années.

b) Regle d’indemnisation des encadrants « journée d’engagement cadencé »

Le service a mis en place les « journées d'engagement cadencé » pour les SPV, dénommeées
« journée de pré-engagement » (J1) et « journée d'engagement » {J2). Ces journées nécessitent une
mobilisation importante en personnels afin d'encadrer les parcours, les tests, les besoins en logistiques et
l'organisation de maniére génerale.

Il est proposé de rajouter la catégorie d’encadrant de la « journée d'engagement cadencé » au taux
de 100%.

c) Régle d’'indemnisation de médecine préventive et PUI

La pharmacie a usage interne connait des difficultés en termes de resscurce humaines. Le poste
vacant de pharmacien n'est pas occupé et a été fermeé. Une sollicitation plus importante a donc lieu pour les
pharmaciens SPV afin de maintenir la gestion de la PUI. Afin de metire en adéquation les besoins du service
avec les sollicitations de remplacement du pharmacien gerant et de 'assistant pharmacien gerant, il est
proposé de rajouter, dans le tableau des indemnisations, ces deux items :

- rempiacement du pharmacien gérant & un taux de 250 %, en fonction des absences ;
- assistant pharmacien gérant a un taux de 200 %.

De plus, dans le cadre des visites médicales, lors d'une journée compléte effectuée par un médecin,
il est proposé de forfaitiser la journée a 9 heures, au lieu de 2 fois 5 heures.

Le tableau récapitulatif de 'ensemble des indemnisations des SPV serait modifié en ce sens.

Cette disposition entrera en vigueur au 1¢" janvier 2023.

d) Expert diététique

En conformité avec Farticle R1424-25 du CGCT qui indigue que : « la sous-direction santé comprend
notamment des infirmiers, médecins, pharmaciens et vétérinaires ainsi que, le cas échéant, des experts
psychologues et des professionnels de santé experts de sapeurs-pompiers volontaires recrutés selon les
modalités prévues a l'article R.723-90 du code de la sécurité intérieure. », le pdle médical recrute une
diététicienne sous le statut d'expert SPV. Celle-ci sera intégrée au sein du service de médecine
professionnelle et préventive pour assurer les missions suivantes :

- consultations spécialisées pour accompagner les personnels du SDIS17 nécessitant une aide
dietetique en lien avec des problémes de santé déterminés lors des visites médicales |

- panicipation au groupe de travail sur le soutien alimentaire et énergétique des interventions de longues
durees afin de faire évoluer les pratiques au sein du SDIS17.

L’indemnisation de ses missions s'effectuera selon les régles d'indemnisation des sapeurs-pompiers
volontaires comme c'est le cas pour d’'autres experts SPV du SDIS (psychologues — assistante sociale).
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration décide, a I'unanimité :

o d'approuver les modifications des regles d'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires

enumeérées ci-dessus.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Certitié, publié et exécutoire

le /{5 (M }Z@M
Cofo 19528 JEC MUl

Pour le Prés'de Honsel odniinistration

Le Directdf:
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Le Président du Conseil d'administration

Stéphane VILLAIN
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