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Délibération n°150-2022
DETERMINATION DU MONTANT DU
COUT LAUREAT ET DEFINITION DE

MODALITES DE RESTAURATION
CONCOURS INTERNE D’ACCES AU
GRADE DE SERGENT DE SAPEURS-
POMPIERS PROFESSIONNELS (SPP) -

SESSION 2023 .

Le 6 décembre 2022, le Conseil d'administration du SDIS 17 s'est reuni au centre des congrés de Haute-
Saintonge a Jonzac, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN,

Date de la convocation : le 9 novembre 2022

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BLANC, BOTTON, CABRI, DE ROFFIGNAC, DUGUE, GRENON,
GUILLEN, NASSIVET, SOULISSE, TAUPIN.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
guorum : 11
présents : 12

Membres ayant voix consultative :

Mesdames et Messieurs ; la Directrice de cabinet de monsieur le Préfet, le contréleur géneral MARCAILLOU,
le colonel JOUANNE le médecin-chef AUDFRAY, le sergent BENOIST, le capitaine DUMILLARD, le
lieutenant LARGE, la sergente-cheffe PRIOUR,

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs | GUIMBERTEAU, les chefs de pdle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, le Payeur départemental, BARRAUD, BARUSSEAU, BAUDON,
BESSON, CAMPODARVE, CHEDOUTEAUD, DESPREZ, DUCROCQ, GODINEAU, GRAU, GUEGO,
LABARRIERE, te Sénateur LAURENT, LIGONNIERE, MARCILLY, MERCIER, PAPINEAU, PINAUD, PONS,
PROTEAU, RAFFARIN, SUEUR, VILLAUTREIX, I'adjudant-chef RUCHAUD, VIC.




N° 150-2022

DETERMINATION DU MONTANT DU COUT LAUREAT ET DEFINITION DE MODALITES DE
RESTAURATION CONCOURS INTERNE D’ACCES AU GRADE DE SERGENT DE SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS (SPP) SESSION 2023

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code géneral des collectivités territoriales,

Vu la délibération du Conseil d'administration du 28 juin 2022 relative a 'organisation d'un
concours interne d’accés au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels,

Vu le projet de convention type relative a 'organisation d'un concours interne de sergent de
sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année 2023,

Vu le projet de convention relative & la facturation du colt lauréat concours interne de
sergent de sapeurs-pompiers professionnels au titre de I'année 2023,

Vu le hudget simplifié¢ du conceurs interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels
au titre de I'année 2023,

Vu le rapport du président du Conseil d'administration,

Lors de sa séance du 28 juin 2022, le Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie
et de Secours (CASDIS) a déliberé favorablement sur Forganisation par le SDIS 17, en 2023, d'un concours
interne d'accés au grade de sergent de sapeurs-pompiers professionnels au profit de la zone sud-ocuest.
Dans ce cadre, le président du CASDIS a été autorisé a signer les actes y afferents.

La date des premiéres épreuves est fixée au 19 janvier 2023, sur le principe d'une date commune
unigue au plan national fixée par arrété ministériel. Une « mission concours » a &té mise en place pour
organisation et le pilotage de ce projet. Pour les besoins présents et a venir, le SDIS a conventionné avec
sept SDIS de la zone sud-ouest ainsi gu'avec le centre départemental de gestion. Le nombre maximal de
lauréats pour ce concours a eté fixé & 130. Conformement a la réglementation applicable a ce type de
concours, pour chagque recrutement opéré grace a la liste d'aptitude qui sera éditée en mars 2023, le SDIS
recruteur devra verser au SDIS organisateur une participation aux frais d'organisation, appeléee « colt
lauréat ».

En application du principe de libre administration, il appartient au CASDIS de fixer le montant du cot
des lauréats, dans le cadre de chaque concours. Les sept SDIS partenaires au niveau de la zone sud-ouest
ont accepté le principe d'un colt lauréat différencié. 1l est donc prévu un « colt lauréat minoré » pour les
SDIS cosignataires, en compensation de leur contribution a 'organisation des epreuves du concours, leur
implication étant proportionnelle au nombre de places demandées. Un « colt lauréat majoré » sera appliqué
dans les autres situations. Le budget prévisionnel du concours détaille le montant des charges et des
contributions. Deux projets de convention ont été établis pour déterminer l'organisation avec les SDIS
partenaires et extérieurs.

Compte-tenu de ces éléments, il est proposé deux participations distinctes correspondant a

- Un colt lauréat minoré de 1 000 € pour les SDIS partenaires de la convention relative a
I'organisation du concours, dans la limite des besoins exprimés initialement ;

- Un co(t lauréat majoré de 1 600 € pour les SDIS partenaires, dans le cas od ils recruteraient au-
deld des besoins exprimés initialement et pour les autres SDIS non partenaires pour lesquels une
convention distincte sera établie.
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Par ailleurs, la correction des épreuves d'admissibilité et le déroulement de I'épreuve d'admission
nécessitent de prévoir des modalités de restauration pour le jury, les correcteurs, les examinateurs et les
membres de l'organisation extérieurs au SDIS 17. Dans ce cadre, le SDIS commandera aupres d'un
prestataire des cheques services nominatifs qui seront remis a chaque personnel concerne, apres signature
d'un état detaille et nominatif, pour une valeur de 17,50€ par repas.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration décide, a I'unanimite :

e d'approuver les dispositions déterminées ci-dessus et d’autoriser le président du Conseil
d'administration a signer les conventions avec les SDIS partenaires et extérieurs,

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le Président du Conseil d’administration

Certifié, publié et exécutolre.
le _AS| 2| b9¢ Stéphane VILLAIN
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