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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

Extrait des délibérations I

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 95-2021

ACQUISITION DE TITRES-RESTAURANT

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la commande publique,
Vu le procés-verbal de la commission d’appel d’offres du 12 octobre 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,



N° 95-2021

ACQUISITION DE TITRES-RESTAURANT

Le SDIS 17 a lancé une consultation en vue de la passation d'un accord-cadre relatif a I'acquisition
de titres de restauration.

Les prestations ne faisaient pas l'objet d'une décomposition en lot du fait de leur caractére insécable.

A titre indicatif, 'estimation du besoin de la personne publique déterminée par le service prescripteur
pour chaque période de |'accord-cadre est de 626 788,50 euros HT (quel que soit le support de paiement).
Cette derniére a été calculée suivant le détail estimatif qui était joint au dossier de consultation des
entreprises.

Les prestations font I'objet d’'un accord-cadre mono attributaire, fractionné a bons de commande
sans minimum ni maximum conformément aux dispositions des articles L. 2125-1 1°, R. 2162-2 a
R.2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-14 du Code de la commande publique.

La mise en concurrence s'est effectuée suivant les modalités d'une procedure d'appel d'offres
ouverte en application des articles L.2124-2, R. 2124-1, R. 2124-2 1° et R. 2161-2 a8 R. 2161-5 du Code de
la commande publique.

La proposition de variante libre n’était pas autorisée. |l n'était pas prévu de variantes imposées.

Un avis d'appel public a la concurrence a été envoyé aux journaux d’annonces légales BOAMP et
JOUE le 2 juin 2021, fixant la date limite de réception des offres au 5 juillet 2021 (12h00).

Le dossier de consultation était dématérialisé et mis a disposition sur le profil acheteur
http://www.marches-publics.info.

A l'issue de la période de mise en concurrence :

- 13 dossiers de consultation avaient été retirés dont 10 de fagon anonyme ;

- 3 opérateurs économiques ont remis un pli dans les délais conformément aux stipulations du
réglement de la consultation :

Num Date de Mode de réception du
; réception du >ep Nom du déposant Observation(s)
registre pli pli
29/06/2021
01 Dép6t dématérialisé. upP Courrier de desistement.
10h04
02/07/2021 o
02 Dépot dématérialisé. EDENRED FRANCE
15h00
05/07/2021
03 11ha8 Dép6t dématérialisé NATIXIS INTERTITRES

Le 12 octobre 2021, la commission d’appel d'offres s'est réunie et a émis un avis favorable sur
I'admission des candidats, le jugement des propositions et la désignation des titulaires.






Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

“ Extrait des délibérations II

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni & la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 96-2021

PROJET D’ACTE MODIFICATIF N°2 AU MARCHE N°9022FSTNO1 RELATIF A LA COUVERTURE
ASSURANTIELLE « DOMMAGES AUX BIENS MOBILIERS ET IMMOBILIERS »

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique,

Vu la délibération n°111-2019 du Bureau du 15 novembre 2019,

Vu le projet d’acte modificatif n°2,

Vu le procés-verbal de la commission d'appel d'offres du 12 octobre 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d'administration,






Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

Extrait des délibérations ’|

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de |la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 97-2021

AUTORISATION A DEFENDRE DANS LES INSTANCES EN APPEL SENIOR ASSISTANCE
SALP C. SDIS

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération n°81-2019 du Bureau du 1¢" octobre 2019,
Vu les jugements du tribunal administratif de Poitiers du 6 mai 2021,

Vu les requétes en appel de la societé SENIOR ASSISTANCE SALP a l'encontre des
jugements du tribunal administratif de Poitiers du 6 mai 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

| Extrait des délibérations ll

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d'administration du SDIS 17 s'est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3 ,
présents : 5
N° 98-2021

AVENANT A LA CONVENTION PORTANT SUR L’AUTORISATION D’OCCUPATION TEMPORAIRE
DU DOMAINE DU SDIS POUR L’INSTALLATION ET L’EXPLOITATION
DE DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES DE BOISSONS

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération n°83-2019 du Bureau du 1e octobre 2019,

Vu la convention d’autorisation d’occupation temporaire du domaine public avec la société
Merling du 4 novembre 2019,

Vu le courrier de la société Merling du 19 juillet 2021,

Vu le projet d'avenant & la convention d’autorisation d’occupation temporaire du domaine
public avec la société Merling,

Vu le rapport du président du Conseil d'administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
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Extrait des délibérations ‘I

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 99-2021

DEMANDE DE REMISE GRACIEUSE STAGE MER

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération n°11 du Conseil d'administration du 5 février 2013,

Vu la convention relative a I'organisation et a la surveillance des lieux de baignade entre le
SDIS et les candidats nageurs-sauveteurs pour le « stage mer »,

Vu le titre de recettes de 50 euros émis le 23 juillet 2021 a I'encontre d'une des candidates
au stage mer de mai 2021,

Vu le courrier de la candidate regu par le SDIS le 24 aoGt 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,






Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime
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Séance du 12 octobre 2021

Extrait des délibérations I

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON. ‘

Nombre de conseillers en exercice ; 5 :
quorum : 3 |
présents : 5

N° 100-2021

DEMANDE D’EXONERATION D’UN ETABLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES
AGEES DEPENDANTES (EHPAD)

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le réeglement relatif aux opérations payantes du SDIS,

Vu l'état récapitulatif adressé a un EHPAD de La Rochelle pour des levées de doute
incendie effectuées au mois de septembre 2020,

Vu le courrier du directeur du CCAS de La Rochelle regu le 27 mai 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,

13



N° 100-2021

DEMANDE D’EXONERATION D’UN ETABLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES
AGEES DEPENDANTES (EHPAD)

Le réglement relatif aux opérations payantes du SDIS a défini la nature des opérations qui,
lorsqu’elles sont réalisées par carence d'autres services, peuvent faire I'objet d’'une demande de
participation aux frais adressée au demandeur.

La levée de doute consécutive au déclenchement d’'un dispositif d’alarme incendie dans une
entreprise ou un établissement recevant du public (sauf intervention justifiée) fait partie de ces
opérations.

Au courant du mois de septembre 2020, un EHPAD de La Rochelle a appelé le centre de
traitement de I'alerte a 6 reprises pour des opérations de ce type.

Un état récapitulatif des interventions du SDIS a donc a été adressé a I'établissement en vue de
'émission d'un titre de recettes d’'un montant de 5 418,00 € pour ces 6 interventions (codt des frais de
personnels engagés sur la base de 6 sapeurs-pompiers a 117 €/h et des moyens utilisés pour les
interventions, véhicule supérieur a 3,5 tonnes au codt horaire de 201 €).

Le directeur du CCAS de La Rochelle responsable de 'EHPAD a, par courrier regu le 27 mai
2021, formulé une demande d’exonération afin que le titre de recettes correspondant a ces interventions
ne soit pas émis.

A l'appui de ce courrier, il développe les arguments suivants :

= A chacune des alarmes, le SSi affichait « feu » dans les ‘combles. La procédure avec
appe! téléphonique au SDIS a donc été strictement suivie par les agents sur place,
comme demandé lors des formations incendie et rappelé par les préventionnistes lors des
précédentes commissions de sécurité sur site.

» A chacun des appels d'alerte, les levées de doute ont été effectuées en maintien et suivi
téléphonique entre I'agent d’établissement et le pompier de permanence.

» Lors des appels, le CCAS a par ailleurs informé le SDIS d'une cause identifiée et des
engagements de leur propriétaire, '/OPHCDA de La Rochelle, & trouver rapidement une
solution au probléme.

» Pour autant, par mesure de sécurité, le SDIS a toujours préféré maintenir I'appui de son
équipe d'intervention, afin de procéder a la vérification avérée des combles.

= ’origine des dysfonctionnements était due a la détérioration poussiéreuse de lisolant
restant en forte suspension dans les combles.

» L'OPHCDA vient de finaliser sa consultation et s’est engagé pour une réalisation de
travaux en juin 2021, en prévision du remplacement total de I'isolation des combles.

En conséquence, le directeur du CCAS sollicite, conformément aux dispositions de l'article 7 du
réglement relatif aux opérations payantes du SDIS, une exonération avant 'émission du titre de recettes.

18
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Extrait des délibérations fl

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d'administration du SDIS 17 s'est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN, '
Bernard BESSON. é

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3 !
présents : 5 :
N° 101-2021

DEMANDE D’EXONERATION D’UN ETABLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES
AGEES DEPENDANTES (EHPAD)

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le réglement relatif aux opérations payantes du SDIS,

Vu l'état recapitulatif adressé a un EHPAD pour des levées de doute incendie effectuées au
mois de septembre 2021,

Vu le courrier de la directrice de 'EHPAD regu le 13 septembre 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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N° 101-2021

DEMANDE D’EXONERATION D’UN ETABLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES
AGEES DEPENDANTES (EHPAD)

Le réglement relatif aux opérations payantes du SDIS a défini la nature des opérations qui,
lorsqu’elles sont réalisées par carence d'autres services, peuvent faire l'objet d'une demande de
participation aux frais adressée au demandeur.

La levée de doute consécutive au déclenchement d’un dispositif d'alarme incendie dans une
entreprise ou un établissement recevant du public (sauf intervention justifiée) fait partie de ces
opérations.

Au courant du mois de septembre 2021, un EHPAD a appelé le centre de traitement de l'alerte
une fois pour une opération de ce type.

Un état récapitulatif de l'intervention du SDIS a donc a été adressé a I'établissement en vue de
Iémission d’'un titre de recettes d’'un montant de 1 255,50 € pour cette intervention (co(t des frais de
personnels engagés, sur la base de 6 sapeurs-pompiers a 141 €/h et des moyens utilisés pour les
interventions, véhicule supérieur & 3,5 tonnes au colt horaire de 199 €, sur lequel est appliqué un
abattement de 20 % arrondi a I'euro supérieur).

La directrice de 'EHPAD a, par courrier regu le 13 septembre 2021, formulé une demande
d’exonération afin que le titre de recettes correspondant a ces interventions ne soit pas émis.

A I'appui de ce courrier, elle développe les arguments suivants :

e Le 23 juillet 2021, vers 18h45, l'alarme incendie (feu) se déclenche au niveau d’une
chambre dans I'ancien batiment de la résidence, le personnel réalise une levée de doute,
réarme la centrale incendie. A la suite du réarmement, l'alarme (feu) se declenche une
nouvelle fois au niveau des combles. L'infirmiére en poste appelle le 18 afin que les
pompiers puissent faire une levée de doute, les combles étant difficilement accessibles
aux soignants.

e L’établissement est a jour de sa maintenance et des Vvérifications par les organismes de
contrdle, de plus la commission de sécurité incendie qui s’est tenue le 17 juin 2021 a mis
en évidence le bon fonctionnement du systeme de securité.

e Comme le stipule l'article L1424-2 du CGCT « les services d'incendie et de secours sont
chargés de la prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies ». L'appel au
centre de traitement de l'alerte du SDIS parait donc parfaitement justifié.

e 52 résidents agés, pour certains lourdement handicapés, sont accueillis au sein de
'EHPAD. C’est au regard de la mission commune pompiers-soignants de protection des
personnes et notamment des plus faibles que "EHPAD fait appel au SDIS lorsque I'alarme
incendie se déclenche pour un feu et, en aucun cas, par excés de zéle.

En conséquence, I'EHPAD sollicite, conformément aux dispositions de l'article 7 du reglement
relatif aux opérations payantes du SDIS, une exonération avant I'émission du titre de recettes.
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

{ Extrait des délibérations 'I

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous .
sa présidence. i

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5 3
quorum : 3
présents : 5 ’

N° 102-2021

DEMANDES D’EXONERATION D’UNE SOCIETE D’ASSISTANCE E-CALL

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le reglement relatif aux opérations payantes du SDIS,

Vu ['état récapitulatif adressé a une société d'assistance e-call pour des levées de doute
effectuées au mois d'aolt 2020,

Vu les deux courriers de la société d'assistance e-call regus le 25 mai 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d'administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

‘ Extrait des délibérations tl

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 103-2021

DEMANDES D’EXONERATION D’UNE SOCIETE DE TELESURVEILLANCE

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le reglement relatif aux opérations payantes du SDIS,

Vu les états récapitulatifs adressés a une société de téleassistance pour des levées de
doute effectuées en aolt, octobre, novembre et décembre 2020,

Vu les sept courriers de la société de télésurveillance regus le 26 mai 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,









Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

1 Extrait des délibérations I

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice ; 5 I
quorum : 3 i
présents : 5 :

N° 104-2021

CONVENTION DE DON DE MATERIEL AVEC LA CDC DE L’ILE D’OLERON

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le projet de convention de don de matériel avec la CDC de I'lle d'Oléron,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
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Séance du 12 octobre 2021

' Extrait des délibérations ll

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5 :
quorum : 3 [
présents : 5
N° 105-2021

CONVENTION DE PARTICIPATION A LA POLITIQUE SIG DEPARTEMENTALE DE LA
CHARENTE-MARITIME AVEC SOLURIS

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le projet de convention de participation a la politique SIG départementale de la
Charente-Maritime avec SOLURIS,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

Extrait des délibérations I

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s'est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021. i

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5 ;
quorum : 3
présents : 5 :

N° 106-2021 "

REFORME DE MATERIELS

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu [e code géneral des collectivités territoriales,

Vu la liste de matériels,

Vu le rapport du président du Conseil d’'administration,
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Séance du 12 octobre 2021

U Extrait des délibérations ’I

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5 ;
quorum : 3 ;
présents : 5

N° 107-2021

CONVENTION D’UTILISATION DU CENTRE AQUATIQUE COMMUNAUTAIRE PALMILUD POUR
LES SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS ET POUR LES FORMATIONS BNSSA

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le projet de convention d'utilisation du centre aquatique communautaire Palmilud pour
les sapeurs-pompiers professionnels et pour les formations BNSSA,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Séance du 12 octobre 2021

‘ Extrait des délibérations I

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 108-2021

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION PORTANT SUR LE PARTENARIAT
ENTRE GRDF ET LE SDIS

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le projet de convention de partenariat entre GRDF et le SDIS,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Séance du 12 octobre 2021

Extrait des délibérations ’I

Le 12 octobre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la
Charente-Maritime en salle CHAPSAL, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous
sa présidence.

Date de la convocation : le 5 octobre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3

présents : 5 |

N° 109-2021

ELARGISSEMENT DE LA COLLABORATION ENTRE LE SDIS17 ET LES COLLECTIVITES
DE L’ARCHIPEL DE SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération 87-2020 du Bureau du 6 novembre 2020,

Vu les conventions signées avec les sapeurs-pompiers des aéroports de Saint-Pierre Pointe
Blanche, de Miquelon et des communes de Saint-Pierre et de Miquelon-Langlade,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,









Service départemental d’incendie et de secours
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Conseil d’administration
Séance du 12 octobre 2021

Extrait du Procés-verbal I

Délibération n°110-2021
MODIFICATION N°2 DE
L’AUTORISATION DE PROGRAMME
N°262018 « PROGRAMME
ACQUISITION DE MOBILIER »

Le 12 octobre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane Villain.

Date de la convocation : le 14 septembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, BARUSSEAU, BAUDON, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI,
CAMPODARVE, DURIEUX, GAY, GRENON, GUILLEN, LIGONNIERE, PONS, PROTEAU, SUEUR.

Nombre de conseillersen  exercice : 22
quorum : 12
présents : 16

Membres de droit :
Mesdames : la Directrice de cabinet de M. le Préfet et le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le colonel JOUANNE, le médecin de classe exceptionnelle AUDFRAY, le capitaine
DUMILLARD, la sergente-cheffe PRIOUR, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : TAUPIN, VIC, les chefs de pdle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :
Mesdames et Messieurs : le Préfet, ALOE, BARRAUD, DESPREZ, DUGUE, EMARD, GODINEAU, GRAU,
LIBELLI, MALAGNOUX, MARCILLY, NASSIVET, SOULISSE, I'adjudant-chef RUCHAUD.




N° 110-2021

MODIFICATION N°2 DE L’AUTORISATION DE PROGRAMME N°262018 « PROGRAMME ACQUISITION
DE MOBILIER »

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la

Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération n°108-2017 du Conseil d’administration du 11 décembre 2017,
Vu la délibération n°14-2021 du Conseil d’administration du 5 mars 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d'administration,

La délibération n°108-2017 du Conseil d’administration du service départemental d'incendie et de

secours du 11 décembre 2017 portait création de I'autorisation de programme destinée a financer le plan

d’acquisition de mobilier pour les casernes neuves pour un montant de 680 000 €.

Elle précisait que compte tenu d’une hiérarchie des projets non arrétés, il était décidé d'inscrire des

crédits de paiement de montants équivalents (100 000€ par an) et que ceux-ci seraient réévalués en fonction

de la mise en ceuvre effective des projets.

augmenter I'enveloppe budgétaire.

Une premiére modification a été effectuée le 5 mars 2021 pour prolonger la durée de 'AP/CP et

Il convient de modifier de nouveau l'autorisation de programme concernant le plan pluriannuel

d'investissement d'acquisition de mobilier pour les casernes neuves construites par le Conseil départemental

pour les motifs suivants :

retard dans les travaux, entrainant un décalage de la livraison du centre.

Ancienne répartition préevisionnelle (montant exprimé TTC) :

hausse importante des prix des matiéres premiéres et des colits d'acquisition du matérie! ;

Opération Montant
262018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 total
Crédits de * *
. 159 247,62¢€ 0€ 0€ 43 564,00€ | 120 000,00€ | 320 000,00€ | 110 000,00€ | 752 811,62¢€
paiement
Nouvelle répartition previsionnelle :
Opération Montant
262018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 total
Crédits de N *
: 159 247,62€ 0€ 0€ 57 564€ 120 000,00€ | 380 000,00€ | 110 000,00€ 826 811,62 €
paiement
*crédits de paiement exécutés
2
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Extrait du Procés-verbal I

Délibération n°111-2021
MODIFICATION N°3 DE
L’AUTORISATION DE PROGRAMME
N°282020 « EQUIPEMENTS DE
MATERIELS D’INCENDIE ET DE
SECOURS NON ROULANTS »

Le 12 octobre 2021, le Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane Villain.

Date de la convocation : le 14 septembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, BARUSSEAU, BAUDON, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI,
CAMPODARVE, DURIEUX, GAY, GRENON, GUILLEN, LIGONNIERE, PONS, PROTEAU, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 16

Membres de droit :
Mesdames : la Directrice de cabinet de M. le Préfet et le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le colonel JOUANNE, le médecin de classe exceptionnelle AUDFRAY, le capitaine
DUMILLARD, la sergente-cheffe PRIOUR, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : TAUPIN, VIC, les chefs de pole et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :
Mesdames et Messieurs : le Préfet, ALOE, BARRAUD, DESPREZ, DUGUE, EMARD, GODINEAU, GRAU,
LIBELLI, MALAGNOUX, MARCILLY, NASSIVET, SOULISSE, I'adjudant-chef RUCHAUD.
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N°111-2021

MODIFICATION N°3 DE L’AUTORISATION DE PROGRANMME N°282020 « EQUIPEMENTS DE
MATERIELS D’INCENDIE ET DE SECOURS NON ROULANTS »

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le schéma départemental d’analyse et de couverture des risques,
Vu la délibération n°11-2020 du Conseil d’administration du 7 février 2020,

Vu le rapport du président du Conseil d'administration,

Introduction

Le plan pluriannuel d'investissements (PPI) est destiné a organiser le renouvellement des
équipements et matériels d'incendie et de secours non roulants de I'établissement public. Ce plan
pragmatique est adapté aux missions que le SDIS doit réaliser. 1l est établi en application de larticle
L.1424-12 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), mais aussi en référence au Schéma
Départemental d’Analyse et de Couverture des Risques (SDACR) et aux éléments normatifs connus a ce
jour. 1l a été formalisé par la création, dans la délibération n°11-2020 du 7 février 2020, d’une autorisation de

programme et de crédits de paiement (AP/CP) numérotée 282020.
Cette autorisation de programme, trés évolutive, contraint le SDIS a 'adapter réegulierement.
I - Le renouvellement des matériels

Les matériels dédiés aux équipes spécialisées ne sont pas pris en compte dans le cadre de ce

plan.
Les petits matériels d’intervention

Le PPl permettra le financement de la mise a niveau et du renouvellement des matériels obsolétes
ou réformés dont notamment les matériels de secours routier, les tuyaux, les matériels de tronconnage et les

matériels embarqués liés au plan de renouvellement des véhicuies.
Les équipements de protection individuelle et effets d’habillement

Le SDIS 17 s'inscrit dans une véritable politique de sécurité des personnels : I'équipement de
protection individuelle doit étre adapté a la mission effectuée par le sapeur-pompier tout en respectant les
obligations normatives.

Il s'agit par exemple d'articuler plan de renouvellement et plan de mise a niveau des appareils

respiratoires a circuit ouvert avec la mise en place de stations de lavage et d’armoires de séchage.

Uy



Les obligations normatives imposées par le nouvel arrété d’habillement et ses évolutions, la prise
en compte de la féminisation des effectifs et I'adaptation de ces effets aux nécessités opérationnelles
conduisent le SDIS a redéfinir également son plan d’habillement. Ces évolutions pourraient avoir un impact

trés substantiel sur cette AP/CP.

Toutefois, il n'est pas possible pour le SDIS, a cette date, d’anticiper limpact du nouveau
référentiel technique en cours d’élaboration par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion
des Crises (DGSCGC) relatif aux ensembles de protection textile (vestes et pantalons) communément

appelés « tenues de feu ».

Les matériels médico-secouristes

Ce plan pluriannuel sera également consacré au renouvellement des matériels médico-
secouristes. Pour mémoire, peuvent étre citées a titre d'exemple les dotations suivantes : défibrillateur,
moniteur multiparamétrique permettant de surveiller simultanément les différents parameétres vitaux, sacs
médicaux de premiers secours, matériels des véhicules de secours et d’assistance aux victimes (VSAV), etc.
Certains matériels permettent une meilleure prise en charge de la victime, de fiabiliser un diagnostic a
distance et une médicalisation plus rapide si nécessaire. Seront également prévus les matériels dédiés a la

médecine préventive et d'aptitude.

Il - L’incidence financiére

Le financement du plan pluriannuel d'investissements sous forme d’'autorisation de programme

devait faire I'objet chaque année d’'un vote des crédits de paiement.

Pour prendre en compte I'exécution de I'opération, le montant total de I'autorisation de programme

282020 a été révise selon la répartition suivante :

EXERCICES 2020 2021 2022 2023 2024
g;fedlﬁzrfg | Crédits de Crédits de Créditsde |  Credits de
» exéoUtes - palgments » paiement pa;ement paiement
Crédit de
; 840 880,59¢€ 964 149,74€ 962 892,72€ 983 000,00€ | 940 000,00€
paiement
Reports N-1 19 076,95€
Montant
de I'AP : 840 880,59€ 983 226,69€ 962 892,72€ 983 000,00€ | 940 000,00€
4710000 €







Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

Extrait du Procés-verbal - ’I

Délibération n°112-2021
DECISION MODIFICATIVE N°1 DU
BUDGET PRINCIPAL

Le 12 octobre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s'est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane Villain.

Date de la convocation : le 14 septembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, BARUSSEAU, BAUDON, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI,
CAMPODARVE, DURIEUX, GAY, GRENON, GUILLEN, LIGONNIERE, PONS, PROTEAU, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 16

Membres de droit :
Mesdames : la Directrice de cabinet de M. le Préfet et le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le colonel JOUANNE, le médecin de classe exceptionnelle AUDFRAY, le capitaine
DUMILLARD, la sergente-cheffe PRIOUR, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : TAUPIN, VIC, les chefs de péle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :
Mesdames et Messieurs : le Préfet, ALOE, BARRAUD, DESPREZ, DUGUE, EMARD, GODINEAU, GRAU,
LIBELLI, MALAGNOUX, MARCILLY, NASSIVET, SOULISSE, I'adjudant-chef RUCHAUD. '




N° 112-2021

DECISION MODIFICATIVE N°1 DU BUDGET PRINCIPAL

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le rapport du président du Conseil d'administration,

Vu I'annexe au rapport du président du Conseil d’administration,

L’année 2021 est marquée par des événements et des opérations exceptionnels, auxquels le SDIS

a da faire face et répondre en puisant dans ses ressources propres, tant humaines que financiéres.

Ces événements pour partie institutionnels ont eu des répercussions sur le fonctionnement et
I'organisation du SDIS, en particulier les élections départementales repoussées en juin 2021 qui ont eu pour
conséquences :

- Les votes tardifs des budgets du Conseil départemental et du SDIS par rapport aux années
antérieures ;

- Linstallation consécutive des membres issus de ces élections lors d’'un Conseil d’administration pas
avant septembre 2021 ;

- L'absence d’adoption d'une décision modificative n°1 avant I'été en raison de la non complétude de
I'assemblée délibérante, ayant entrainé pour I'établissement public une obligation d'effectuer de
nombreuses opérations budgétaires afin de pouvoir permettre aux services de continuer a
fonctionner en leur allouant les crédits nécessaires, jusqu'au présent projet de décision modificative ;

- La nécessité de réaliser I'emprunt inscrit au budget primitif bien avant la date initialement prévue
(mi-septembre au lieu de novembre de fagon générale), afin de disposer de la trésorerie suffisante
pour assurer la poursuite de I'activité du SDIS ;

- L'adoption par le département d'une délibération lui permettant de verser la moitié du solde de sa
contribution au titre de 2021 avant la date prévue dans la délibération initialement adoptée par
'assemblée départementale (fin septembre 2021 au lieu de novembre). La derniére partie de la

contribution sera versée quant a elle selon les modalités prévues en début d’'exercice.

A ces contraintes institutionnelles et organisationnelles, se sont ajoutées les suites de la gestion
par le SDIS, en lien avec ses partenaires, de la pandémie de Covid-19, ayant entrainées de trés fortes
sollicitations humaines et financiéres :

- Organisation de la mission « Tester Alerter Protéger » (TAP) dans les différentes communes du
département sous I'égide de la Préfecture et de 'ARS Nouvelle Aquitaine ; ‘

- Participation & 'opération de vaccination de masse a I'espace Encan, également sous I'égide de la
Préfecture et de 'ARS Nouvelle Aquitaine ;

- Mise en place d'une Centre Mobile de Vaccination (CMV) sous I'égide de la Direction Générale de la
Sécurité Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC).



Ces opérations pour le compte de I'Etat ont eu pour conséquences la mobilisation de nombreux
moyens humains (sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, personnels administratifs techniques et
spécialisés), matériels (véhicules, matériels informatiques, mobiliers...). Elles ont engendré des colts qui
n'étaient évidemment pas prévisibles lors de la construction budgétaire mais que le SDIS a malgré tout dd
supporter : versement de salaires et d'indemnités aux personnels spécifiquement mobilisés sur ces
opérations, paiement des frais annexes (carburants, frais de déplacements, restauration, remboursements a

des associations concourantes dans le cadre du CMV...).

L'Etat s'est engagé par voie de conventions a prendre en charge ces frais au moyen de trois
conventions, correspondant aux trois opérations principales précitées, pour un montant sensiblement
equivalent. Néanmoins, I'établissement public a di avancer ces sommes, qui s'élévent au total, tout type de

dépenses confondues, a date, a approximativement 685 700,00 €.

Au 1 octobre 2021, le SDIS n'a réellement percu que 231 709,00 € pour le compte de I'opération
TAP, ce qui I'a donc obligé a recourir a I'emprunt et a solliciter le département de maniére anticipée pour

couvrir sa trésorerie.

Enfin, le SDIS a également du faire face en février-mars 2021 a la gestion d'inondations
catastrophiques dans le secteur de Saintes, ainsi qu’a un incendie dans le secteur de Cercoux, ce qui a
mobilisé de nombreux sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, ainsi que renforts extra

départementaux pendant plusieurs semaines, pour un colt important (notamment en carburants).

A partir des éléments précités, il apparait nécessaire de présenter une décision modificative qui les

prennent en compte, afin d’ajuster au mieux les inscriptions budgétaires du SDIS.

| - La décision modificative n°1 du budget principal présentée procéde aux écritures
suivantes :

1/ En section de fonctionnement

+789 000,00 € de recettes

- Recettes complémentaires :

> Auchapitre 70 :
Article 70878 : +719 000,00 €, remboursements par des tiers.

> Auchapitre 77 .
Article 7788 : +70 000,00 €, autres produits exceptionnels.

+789 000,00 € de dépenses




>

>

>

Dépenses complémentaires :

> Auchapitre 011 .
Article 60622 : +102 900,00 €, carburants ;

Article 60632 : +25 000,00 €, fourniture de petit équipement ;

Article 60668 : +31 000,00 € autres produits pharmaceutiques ;

Article 6188 : +4 300,00 € autres frais divers ;

Article 6226 : +16 900,00 €, honoraires d’avocats ;

Article 6251 : +74 700,00 €, remboursement des frais de déplacements ;
Article 6258 : +16 300,00 €, frais divers de déplacements et missions ;
Article 62878 : +3 900,00 €, remboursements de frais a des tiers.

> Au chapitre 012 :
Article 64111 : +121 000,00 €, rémunération principale des titulaires ;

Article 64148 : +393 000,00 €, indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires.

2/ En section d’investissement

+14 000,00 € de recettes

Recettes complémentaires

Au chapitre 024
Article 024: +14 000,00 €, produits des cessions.

+14 000,00 € de dépenses

Economies constatées hors autorisation de programme

Au chapitre 20 :
Article 2033 : -16 000,00 €, frais d’insertion ;

Article 2051 : -21 000,00 €, concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, procédés.

Dépenses complémentaires hors autorisation de programme

Au chapitre 16 :

Article 1641 : +33 500,00 €, remboursement d’un trimestre du capital de 'emprunt souscrit avant

la date prévue ;

Au chapitre 21 :

Article 21351 ;: +61 000,00 € installations générales, agencements, aménagements

constructions, batiments publics ;
Article 2183 : +67 600,00 €, matériels informatiques ;

Article 2188 : +9 000,00 €, autres immobilisations corporelles.

Economies complémentaires sur autorisation de programmes
> Opération 292021, Réaménagement du CFIS : -157 100,00 €

Dépenses complémentaires sur autorisation de programme
» Opération 262018, Acquisition de mobiliers : +14 000,00 €,

» Opération 282020, Programme d'équipements et de matériels d'incendie et de secours non

roulants : +23 000,00 €.






Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration
Séance du 12 octobre 2021

Extrait du Procés-verbal I

Délibération n°113-2021
EXTINCTION DE CREANCE - BUDGET
PRINCIPAL

Le 12 octobre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convecation du président Monsieur Stéphane Villain.

Date de la convocation : le 14 septembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, BARUSSEAU, BAUDON, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI,
CAMPODARVE, DURIEUX, GAY, GRENON, GUILLEN, LIGONNIERE, PONS, PROTEAU, SUEUR.

Nombre de conseillers en exercice : 22
guorum : 12
présents : 16

Membres de droit :
Mesdames : |a Directrice de cabinet de M. le Préfet et le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : te colonel JOUANNE, le médecin de classe exceptionnelle AUDFRAY, le capitaine
DUMILLARD, la sergente-cheffe PRIOUR, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : TAUPIN, VIC, les chefs de pdle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :
Mesdames et Messieurs : le Préfet, ALOE, BARRAUD, DESPREZ, DUGUE, EMARD, GODINEAU, GRAU,
LIBELLI, MALAGNOUX, MARCILLY, NASSIVET, SOULISSE, I'adjudant-chef RUCHAUD.
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

Extrait du Procés-verbal l

Délibération n°114-2021
CONTRIBUTIONS DES COMMUNES ET
DES EPCI POUR L’ANNEE 2022

Le 12 octobre 2021, le Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni & la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane Villain.

Date de la convocation : le 14 septembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs: VILLAIN, BARUSSEAU, BAUDON, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI,
CAMPODARVE, DURIEUX, GAY, GRENON, GUILLEN, LIGONNIERE, PONS, PROTEAU, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 16

Membres de droit :
Mesdames : la Directrice de cabinet de M. le Préfet et le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le colonel JOUANNE, le médecin de classe exceptionnelle AUDFRAY, le capitaine
DUMILLARD, la sergente-cheffe PRIOUR, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : TAUPIN, VIC, les chefs de podle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excuseés : ‘
Mesdames et Messieurs : le Préfet, ALOE, BARRAUD, DESPREZ, DUGUE, EMARD, GODINEAU, GRAU,
LIBELLI, MALAGNOUX, MARCILLY, NASSIVET, SOULISSE, I'adjudant-chef RUCHAUD.




N°114-2021

CONTRIBUTIONS DES COMMUNES ET DES EPCi POUR L’ANNEE 2022

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°95-2018 du Conseil d’administration du 14 décembre 2018,
Vu la délibération n°94-2020 du Conseil d’administration du 6 novembre 2020,
Vu le rapport du président du Conseil d'administration,

Vu les annexes A, B, C, D, E, F, G et H au rapport du président du Conseil d’administration,

En vertu de l'alinéa 3 de I'article L.1424-35 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
les modalités de calcul et de répartition des contributions des communes et des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale (EPCI) compétents pour la gestion des services d'incendie et de secours au
financement du service départemental d'incendie et de secours sont fixées par le Conseil d'administration de

celui-ci.

L'alinéa 8 du méme article précise que le montant global de ces contributions est plafonné au
montant global versé par ces collectivités lors de I'exercice précédent, augmenté de lindice des prix a la

consommation.

Il est proposé de reconduire pour les contributions de I'année 2022, le mode de calcul et de
répartition de la confribution définis et mis en place a compter du 1ler janvier 2019 conformément a la
délibération n°95-2018 du CASDIS du 14 décembre 2018.

Pour I'année 2022, sur la base de I'évolution de 'indice INSEE des prix a la consommation — Base
2015 — Ensemble des ménages —~ France - Ensemble hors tabac, identifiant 001763852, entre aoat 2020
(104,34) et aolt 2021 (106,21), le montant de la contribution globale est augmenté pour 2022 de +1,8 %,
pour un montant total de 19 118 696,45 €.

Le montant global 2022 des contributions des communes et groupements est donc déterminé
comme suit : 18 780 644,44 € (montant 2021) + 338 051,61 € (augmentation de 1,8 %) soit 19 118 696,45 €.

Le montant du dégrévement par sapeur-pompier volontaire employé pour I'année 2022 est
déterminé comme suit : 806 € (montant 2021) +15 € (augmentation de 1,8 %) soit 821 € (montant 2022).

Avant de procéder au calcul et & la répartition des contributions des communes et des EPCI pour
I'exercice 2022, un correctif doit &tre apporté au calcu! et a la répartition des contributions 2021 arrété par la
délibération n°94-2020 du 6 novembre 2020 du Conseil d’administration du SDIS afin de garantir la

transparence et le strict respect des régles de la comptabilité publique.
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Un dégrévement relatif & 'emploi d'un sapeur-pompier volontaire par la commune de Semoussac

n'a pas été pris en compte dans le cadre du calcul et de la répartition des contributions 2021.

La prise en compte de ce dégrévement permet de corriger la situation de la commune de
Semoussac. Mais cette correction impacte également les contributions cibles et les contributions 2021 d’'un
nombre conséquent de communes, le plus souvent par des montants de l'ordre de quelgues centimes a
quelques euros. En effet, le principe de répartition induit que toute modification de la valeur d’un critére de
répartition qu'il soit de pondération, de dégrévement ou d’écrétement a un impact qui doit nécessairement
étre compensé par ailleurs. Enfin, elle permet de rétablir I'exactitude des contributions 2021, qui servent de

base au calcul et a la répartition des contributions 2022.

Il convient egalement de prendre en compte I'emploi de sapeurs-pompiers volontaires
conventionnés par Les Antilles de Jonzac (1 sapeur-pompier volontaire) et de 'Eco pole de I'lle d'Oléron
(2 sapeurs-pompiers volontaires) dépendant respectivement des communautés de communes de Haute-
Saintonge et de I'lle d'Oléron. Ces conventions ont été signées par les présidents de communautés de
communes. Ceux-ci n'avaient pas été identifiés dans le cadre du calcul des contributions 2021. Une

correction vous est proposée a ce titre.

Enfin, un dégrévement relatif a 'emploi d’'un sapeur-pompier volontaire par la commune de Périgny
a été pris en compte a tort dans le cadre du calcul et de la répartition des contributions 2021. L’engagement
de celui-ci a pris fin & compter du 1er septembre 2020. De ce fait, la convention de mise a disposition signée
entre le SDIS et la commune de Périgny pour ce sapeur-pompier volontaire devenait caduque et la
Commune de Périgny ne pouvait bénéficier du dégrévement associé. Il convient également de prendre en

compte cette correction.
Cette nouvelle répartition aboutit & un certain nombre de variations (annexe B).

Pour la commune de Semoussac, la prise en compte de ce dégrévement a pour conséquence de
diminuer sa contribution cible. Toutefois, sa contribution 2021 reste identique dans la mesure ou celle-ci se

trouve toujours dans la phase de rattrapage de sa contribution cible et bénéficie des régles d’écrétement.

Pour les autres communes, certaines voient évoluer de maniére marginale leur contribution cible,

d’autres, leur contribution 2021.

Concernant les variations constatées sur les contributions 2021, elles feront l'objet d'une
régularisation aupres des collectivités lors de 'émission des titres de recette concernant les contributions

2022,

Préalablement, le courrier de notification qui sera adressé en fin d'année a chaque commune ou
EPCI, précisera le montant de la contribution 2022 et celui de la régularisation concernant la contribution
2021. Une mention complémentaire sera également portée afin de confirmer I'application du dégrévement

concernant 'emploi de sapeur-pompier volontaire.






Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 12 octobre 2021

Extrait du Procés-verbal I

Délibération n°115-2021
ORGANISATION D’UN CONCOURS ET
D’UN EXAMEN PROFESSIONNEL
D’ACCES AU GRADE DE SERGENT DE
- SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS (SPP)

Le 12 octobre 2021, le Conseil d'administration du SDIS 17 s'est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane Villain.

Date de la convocation : le 14 septembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs: VILLAIN, BARUSSEAU, BAUDON, BESSON, BLANC, BOTTON, CABRI,
CAMPODARVE, DURIEUX, GAY, GRENON, GUILLEN, LIGONNIERE, PONS, PROTEAU, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 16

Membres de droit :
Mesdames : la Directrice de cabinet de M. le Préfet et le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Madame et Messieurs : le colonel JOUANNE, le médecin de classe exceptionnelle AUDFRAY, le capitaine
DUMILLARD, la sergente-cheffe PRIOUR, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : TAUPIN, VIC, les chefs de pdle et leurs adjoints, les chefs de groupement.

Etaient excusés :
Mesdames et Messieurs : le Préfet, ALOE, BARRAUD, DESPREZ, DUGUE, EMARD, GODINEAU, GRAU,
LIBELLI, MALAGNOUX, MARCILLY, NASSIVET, SOULISSE, I'adjudant-chef RUCHAUD.
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N° 115-2021

ORGANISATION D’UN CONCOURS ET D’'UN EXAMEN PROFESSIONNEL D’ACCES AU GRADE DE
SERGENT DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS (SPP)

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivites territoriales,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,

La gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compeétences fait apparaitre une
évolution du nombre de sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels pour les prochaines années. Au
sein de ce cadre d'emploi de catégorie C, le grade de sergent SPP correspond a la fonction de chef d'agres
d’'un engin comprenant une équipe, comme par exemple une ambulance. En d’autres termes, le sergent est

responsable de I'équipage de 3 personnes.

Dans le courant de I'été 2021, I'Etat-Major Interministériel de la Zone Sud-Ouest (EMIZ-SO) a
organisé une réunion des SDIS afin, d'une part de réaliser un bilan des besoins a I'échelle de la zone, et
d'autre part d’envisager des hypothéses quant a I'organisation des épreuves. Les états-majors de zone ont
ensuite transmis leurs études a la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises
(DGSCGC) placée auprés du ministére de Vintérieur. A ce stade, et au plan national, 7 SDIS pourraient étre

organisateurs de concours, soit un par zone.

Pour la zone sud-ouest, le SDIS 17 pourrait se porter organisateur, comme I'a par exemple fait le
SDIS 33 pour le concours d'accés au grade de caporal, dont les épreuves debuteront en novembre.
L'avantage pour le SDIS 17 en étant organisateur, serait principalement de pouvoir nommer dans ce cadre
d’emploi, sans étre contraint de s’acquitter d’'un « droit de tirage » sur d'autres listes d'aptitude, aupres de

SDIS organisateurs. Un partenariat avec d'autres SDIS pourrait étre recherche.

L’ingénierie administrative, technique et financiére de ce projet peut étre construite de telle sorte
que les colts a la charge du SDIS organisateur soient compensés par les participations financiéres des SDIS
bénéficiaires des listes d'aptitude. Dans ce cadre, le colt du lauréat serait déterminé par le Conseil

d’administration.

Le centre de gestion 17 serait partie prenante du projet, ainsi que la DGSCGC, en lien avec
'EMIZ-SO, situé a Bordeaux.

La date de début des épreuves serait commune a tous les SDIS au plan national, probablement au

second semestre 2022. Elle sera définie par arrété du ministre de l'intérieur.
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

l Extrait des délibérations I

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de
commandement du SDIS a Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 116-2021

ASSURANCE FLOTTE AUTOMOBILES ET RISQUES ANNEXES

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la commande publique,
Vu le procés-verbal de la commission d’appel d'offres du 23 novembre 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

' Extrait des délibérations ’I

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s'est réuni au centre de
commandement du SDIS & Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N°117-2021

MISE A DISPOSITION DU DISPOSITIF DE FORMATIONS OUVERTES A DISTANCE

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la commande publique,
Vu le projet de contrat avec la société CITRUS INGENIERIE,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

T Extrait de Aglibarat

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de
commandement du SDIS a Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 118-2021

PROJET D’ACTE MODIFICATIF N°01 AU MARCHE N°9022FSTN01 RELATIF A LA COUVERTURE
ASSURANTIELLE « DOMMAGES AUX BIENS MOBILIERS ET IMMOBILIERS » (RECTIFICATIF)

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°111-2019 du Bureau du Conseil d'administration du 15 novembre 2019,
Vu la délibération n°80-2021 du Bureau du Conseil d'administration du 14 septembre 2021,
Vu le projet d’avenant modifié,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

' Extrait des délibérations I

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni au centre de
commandement du SDIS & Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 119-2021

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE SDIS ET L’UNION DEPARTEMENTALE DES
SAPEURS-POMPIERS (UDSP) DE LA CHARENTE-MARITIME

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code géneéral des collectivités territoriales,

Vu le projet de convention avec I'Union départementale des sapeurs-pompiers de la
Charente-Maritime,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,






Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseilid’administration

Séance du 23 novembre 2021

" Exti'ait des délibérations ‘l

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d'administration du SDIS 17 s'est réuni au centre de
commandement du SDIS & Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date 'de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient presents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 120-2021

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE SDIS ET L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES
ANCIENS SAPEURS-POMPIERS DE LA CHARENTE-MARITIME (ADASP 17)

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le projet de convention avec 'ADASP 17,

Vu le rapport du président du Consei! d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

Extrait des délibérations |

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s'est réuni au centre de
commandement du SDIS a Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa 1
présidence. ;

Date de la convocation : le 4 novembre 2021. i

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 121-2021

AUTORISATION A SE CONSTITUER PARTIE CIVILE SUITE A L’INCENDIE SURVENU LE 8 AVRIL {'
2021 A CERCOUX i

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code géneéral des collectivités territoriales,

Vu le réglement relatif aux opérations payantes,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

l Extrait des délibérations I

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d'administration du SDIS 17 s'est réuni au centre de
commandement du SDIS a Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 122-2021

DEMANDE D’EXONERATION D’UNE SOCIETE D’ASSISTANCE E-CALL

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le réglement relatif aux opérations payantes du SDIS,

Vu I'état récapitulatif adressé a une société d'assistance e-call pour des levées de doute
effectuées aux mois de février et avril 2021,

Vu les deux courriers de la société d’assistance e-call regus le 4 octobre 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s'est réuni au centre de
commandement du SDIS a Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 123-2021

REFORME DE MATERIELS

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la liste de matériels,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

J Extrait des délibérations I

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s'est réuni au centre de
commandement du SDIS a Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 124-2021

LES RUPTURES CONVENTIONNELLES

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu |le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 dite loi de transformation de la fonction publique, et
notamment son article 72,

Vu le décret n°2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif & la procédure de rupture
conventionnelle dans la fonction publique,

Vu le décret n°2019-1596 du 31 decembre 2019 relatif a l'indemnité spécifique de rupture
conventionnelle dans la fonction publique et portant diverses dispositions relatives aux
dispositifs indemnitaires d'accompagnement des agents dans leurs transitions
professionnelles,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,



N° 124-2021

LES RUPTURES CONVENTIONNELLES

Contexte - Principe

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 dite de transformation de la fonction publique, et notamment
son article 72, a instauré la rupture conventionnelle pour les contractuels en CDI et, a partir du 1¢" janvier
2020, son expérimentation jusqu'au 31 décembre 2025 pour les fonctionnaires titulaires.

La rupture conventionnelle est la procédure selon laquelle 'autorité territoriale et un agent public
peuvent convenir d'un commun accord de la cessation définitive des fonctions entrainant, selon le cas, la
radiation des cadres et la perte de la qualité de fonctionnaires ou la fin du contrat pour les agents
contractuels en contrat a durée déterminée (CDI).

La rupture conventionnelle donne lieu au versement d'une indemnité spécifique de rupture
conventionnelle dont le montant est défini dans la convention dans les limites fixées réglementairement
(décret 2019-1596 du 31 décembre 2019).

Le SDIS regoit un nombre croissant de demandes de ruptures conventionnelles. Toutes ont fait
I'objet d'un refus de la part de l'autorité territoriale d’emploi.

Les personnels concernés

La rupture conventionnelle s'applique :

e aux fonctionnaires titulaires ;
e aux agents contractuels de droit public en CDI.

Mise en ceuvre de la rupture conventionnelie

L'engagement de la rupture reléve d’une initiative partagée.

La procédure de rupture conventionnelle peut étre engagée a l'initiative de I'agent ou de l'autorite

territoriale par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en main propre contre
signature.




L'entretien préalable

A la suite de la demande, un entretien doit étre organisé a une date fixée au moins dix jours
francs et au plus un mois aprés la réception de la lettre de demande de rupture conventionnelle.

Cet entretien est conduit par l'autorité territoriale de I'établissement dont reléve I'agent. Le cas
échéant, en complément du premier entretien, d'autres entretiens peuvent étre organisés.

Le ou {es entretiens préalables portent principalement sur :

e Les motifs de la demande et le principe de la rupture conventionnelle ;

» La fixation de la date de la cessation définitive des fonctions pour le fonctionnaire ;
Le montant envisagé de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle ;
Les conséquences de la cessation définitive des fonctions ou de la fin de contrat,
notamment le bénéfice de l'assurance chdmage, l'obligation de remboursement de
lindemnité spécifique de rupture conventionnelle et le respect des obligations
déontologiques.

Durant le ou les entretiens, l'agent peut, aprés en avoir informé |'autorité territoriale avec laquelle
la procédure est engagée, se faire assister par un conseil désigné par une organisation syndicale
représentative de son choix (organisation syndicale disposant d'au moins un siége au Comité technique).
Le conseil de l'agent est tenu & une obligation de confidentialité a I'égard des informations relatives aux
situations individuelles auxquelles il a accés.

La rédaction et la signature de la convention

Les termes et les conditions de la rupture conventionnelle sont énoncés dans une convention
signée par les deux parties. Elle fixe notamment le montant de lindemnité spécifique de rupture
conventionnelle, dans des limites déterminées réglementairement, et la date de cessation définitive des
fonctions du fonctionnaire ou de fin de contrat de I'agent contractuel en CDI. Celle-ci intervient au plus tot
un jour aprés la fin du délai de rétractation.

La signature de la convention a lieu au moins quinze jours francs apres le dernier entretien, a une
date arrétée par 'autorité territoriale. Chaque partie recoit un exemplaire de la convention. Une copie de
la convention est versée au dossier individuel de I'agent.

Les conséquences de la rupture conventionnelle

La rupture conventionnelle entraine |a radiation des cadres pour le fonctionnaire.

En I'absence de rétractation de I'une des parties dans le délai imparti, le fonctionnaire est radié
des cadres et perd sa qualité de fonctionnaire a la date de cessation définitive de fonctions convenue
dans la convention de rupture.

La rupture conventionnelle entraine la fin du contrat pour le contractuel.

En l'absence de rétractation de I'une des parties dans le délai imparti, le contrat de l'agent
contractuel en CDI prend fin a la date convenue dans la convention de rupture.

La rupture conventionnelle entraine le versement d'une indemnité spécifique de rupture
conventionnelle. Le montant de lindemnité spécifique de rupture conventionnelle est défini dans la
convention de rupture conventionnelle dans les limites plancher et plafond fixées réglementairement.

Le fonctionnaire peut se voir attribuer les allocations perte d'emploi versées par I'employeur, en
Foccurrence le SDIS, selon les modalités de la convention d’assurance chémage.






Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

Extrait des délibérations I

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s'est réuni au centre de
commandement du SDIS a Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient préesents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON.

Nombre de conseillers en exercice : 5
quorum ; 3
présents : 5

N° 125-2021 }

CONVENTION TYPE RELATIVE A L’ORGANISATION DES STAGES « OCEAN »

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération n°11 du Conseil d’'administration du 5 février 2013,
Vu le projet de convention type relative a I'organisation des stages « océan »,

Vu le rapport du président du Conseil d’administration,
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Bureau du Conseil d’administration

Séance du 23 novembre 2021

Extrait des délibérations 'I

Le 23 novembre 2021, le Bureau du Conseil d’administration du SDIS 17 s'est réuni au centre de
commandement du SDIS a Périgny, sur convocation du président, Monsieur Stéphane VILLAIN et sous sa
présidence.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021.

Etaient présents Madame, Messieurs : Christophe CABRI, Jean-Claude GRENON, Ghislaine GUILLEN,
Bernard BESSON. |

Nombre de conseillers en  exercice : 5
quorum : 3
présents : 5

N° 126-2021

AUTORISATION DU PRESIDENT A SIGNER LE BAIL D’'UN LOGEMENT DE FONCTION PAR
NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE S'AGISSANT DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ET DU
DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT DES SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA
CHARENTE-MARITIME

Le Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de la Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 5 du décret n°90-850 portant dispositions communes a I'ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels,

Vu les délibérations du Conseil d’administration des 8 juin 2005, 6 avril 2009 et 12 mai
2011,

Vu la délibération n°79-2020 du Bureau du Conseil d’administration du 6 novembre 2020,

Vu ie rapport du president du Conseil d’administration,









Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Procés-verbal II

Délibération n°127-2021
MODIFICATION N°1 DE
L’AUTORISATION DE PROGRAMME
N°292021 « OPTIMISATION ET
RATIONALISATION DE L’ESPACE -
FONCIER DU CFIS » o

Le 3 décembre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

‘Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en exercice : 22
quorum ; 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs : le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de pdle et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
l'adjudant-chef RUCHAUD.
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N° 127-2021

MODIFICATION N°1 DE L’AUTORISATION DE PROGRAMME N°292021 « OPTIMISATION ET
RATIONALISATIONDE L’ESPACE FONCIER DU CFIS »

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la

Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération n°16-2021 du Conseil d’administration du 5 mars 2021,

Vu le rapport du président du Conseil d'administration,

Par délibération n°16 du 5 mars 2021, 'AP/CP 292021 relative a un projet d'optimisation et
rationalisation de |'espace foncier du CFIS a été validée. Il apparait aujourd’hui nécessaire de modifier ce
programme dans la répartition des crédits.

1 - Autorisation de Programme « Optimisation et rationalisation de I'espace foncier du
CFIS »

Le CFIS est installé sur la base militaire de Saint-Agnant depuis 2013. Il dispose ainsi, aujourd’hui,
de deux simulateurs incendie, d’'une maison du secourisme, d'une tour de manceuvre, de deux caissons
d’observations et d'entrainement aux phénomeénes thermiques et d'un module d'auto sauvetage de
sauveteur. Autour de ces outils pédagogiques s'organisent la logistique nécessaire aux divers stages, ainsi
que les infrastructures d'accueil permettant I'accueil des apprenants.

Afin de répondre durablement aux exigences de la formation professionnelle, le CFIS doit faire
l'objet d’une attention particuliere pour harmoniser la qualité pédagogique, la logistique, I'accueil des
stagiaires et le pilotage financier.

L'opération proposée consiste en un projet d’évolution du CFIS articulé en 10 opérations
cohérentes.

2 - Synthese des points a améliorer
Les axes d’amélioration suivants sont identifiés :

les zones d'accueil des stagiaires font défaut, notamment en lien avec les activités considérées comme «
sales » comme les caissons d’observations avec une problématique de toxicité des fumées ;

les zones de travail de I'équipe logistique sont dispersées sur I'emprise du CFIS ;

les outils pédagogiques doivent faire I'objet d’'un programme de renouvellement. Il y a trés peu de données
sur la durée d'amortissement des outils pédagogiques feux réels. Néanmoins, au bout de 8 ans
d’exploitation, les COEPT présentent des signes de faiblesses structurelles du fait de leur exposition au feu
et aux intempéries ;

une réflexion sur le matériel et les engins nécessaires au bon fonctionnement du CFIS, notamment en
charge pleine ;

la définition d'un usage maximal quotidien du CFIS afin de déterminer les formations possibles en
simultanées et celles qui ne le sont pas, une organisation des temps de salle, de mise en situation et de
pause ;

une réflexion sur I'impact environnemental du CFIS ; récupération des eaux utilisées, etude d'impact bois,
électricité, gaz, eau, transports, fumées doit étre mise en ceuvre afin d'inscrire nos formations dans un
cadre plus respectueux de {'environnement ;

la prise en compte permanente du développement de fa prévention des risques, pour la santé, la sécurité et
la qualité de vie en service de I'ensemble des personnels.







Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Procéseverbal I

Délibération n°128-2021
DECISION MODIFICATIVE N°2 DU

BUDGET PRINCIPAL

Le 3 décembre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en exercice : 22
quorum : 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs : le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de poble et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
'adjudant-chef RUCHAUD.
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N° 128-2021

DECISION MODIFICATIVE N°2 DU BUDGET PRINCIPAL

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de Ia
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu linstruction comptable M61 applicable aux services départementaux d’incendie et de
secours,

Vu la délibération n° 30-2021 du Conseil d’administration du 30 mars 2021 portant
approbation du budget primitif pour 'exercice 2021,

Vu la délibération n° 112-2021 du Conseil d'administration du 12 octobre 2021 approuvant la
décision modificative n°1 du budget principal,

Vu le rapport du Président du Conseil d’administration,

Vu l'annexe au rapport du Président du Conseil d’administration,

A partir du suivi de I'exécution budgétaire du SDIS et I'état des réalisations et afin de prendre en
compte la révision de l'autorisation de programme n°292021 « Optimisation et rationalisation de I'espace
foncier du CFIS », il apparait nécessaire de présenter une décision modificative prenant en compte les
éléments suivants, afin d'ajuster au mieux les inscriptions budgétaires du SDIS.

La décision modificative n°2 du budget principal procéde aux écritures suivantes :

1/ En section de fonctionnement

+100 500,00 € de recettes

- Recettes complémentaires :

> Au chapitre 70 :
Article 70878 : +70 000,00 €, remboursements de frais par des tiers.

> Au chapitre 77 :
Article 7711 : +30 500,00 €, dédits et pénalités pergus.

+100 500 € de dépenses

- Dépenses complémentaires :

> Au chapitre 67 :
Article 6718 : +70 000,00 €, autres charges exceptionnelles sur opérations de gestion.

Article 6748 : +30 500,00 €, autres subventions exceptionnelles.
En section d’investissement

+0,00 € de recettes

+0,00 € de dépenses

- Dépenses complémentaires hors autorisation de programme

- Au chapitre 20 :
Article 2051 : 40 000,00 €, concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, procédes.

» Au chapitre 21 :
Article 2188 : +211 900,00 €, autres immobilisations corporelles.

- Economies complémentaires sur autorisation de programmes
> Opération 292021 : réamenagement du CFIS : -251 900,00 €.
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Proceées-verbal I

Délibération n°129-2021
AUTORISATION D’ENGAGER LE
QUART DES DEPENSES EN
INVESTISSEMENT (HORS AP/CP)

Le 3 décembre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs : le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient éqalement :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de pole et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
l'adjudant-chef RUCHAUD.




N° 129-2021

AUTORISATION D’ENGAGER LE QUART DES DEPENSES EN INVESTISSEMENT (HORS AP/CP)

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la

Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu linstruction comptable M61 applicable aux services départementaux d’incendie et de

Secours,

Vu la délibération n°30-2021 du Conseil d’administration du SDIS du 30 mars 2021 portant

approbation du budget primitif pour I'exercice 2021,

Vu le rapport du Président du Conseil d’administration,

L'alinéa 3 de l'article L. 1612-1 du code général des collectivités territoriales permet & 'exécutif de la
collectivité territoriale, jusqu'a I'adoption du budget et sous réserve d'y étre autorisé par I'assemblée
délibérante, d’'« engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget de ['exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la

dette ».

En vertu du 4éme alinéa du méme article, l'autorisation ainsi accordée « précise le montant et

['affectation des crédits ».

Dans la mesure ou il est prévu de soumettre au vote du Conseil d’administration le budget primitif
2022 du budget principal et celui du budget annexe du Centre de secours des zones de baignade au cours
du premier trimestre 2022, il est proposé d'autoriser 'engagement, la liquidation et le mandatement des
dépenses d'investissement (hors AP/CP) dans la limite du quart des dépenses d’investissement inscrites aux

chapitres 20, 21 et 23 du budget 2021 pour les différents budgets du SDIS soit :

. Pour le budget principal pour un montant maximum de 2 048 918,24€ /4 = 512 229 55€.

La limite du quart des dépenses d'investissement ainsi fixée est déclinée par chapitre concerné,

comme suit :

AFFECTATIONS (hors AP/CP)

Crédits ouverts au

Proposition d’ouverture de
crédits jusqu'au vote du

budget 2021 Budget Primitif 2022
Chapitre 20 Immobilisations incorporelles 541 891,47€ 135 472,86€
Chapitre 21 Immobilisations corporelles 1 506 558,77€ 376 639,69€
Chapitre 23 Immobilisations corporelles en 468,006 117.00€
cours
2048 918,24€ 512 229,565€
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Procés-verbal ‘I

Délibération n°130-2021
EVOLUTION DES RESSOURCES ET
DES CHARGES PREVISIBLES DU SDIS
POUR 2022

Le 3 décembre 2021, le Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni & la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs : le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de pole et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
l'adjudant-chef RUCHAUD.
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N°130-2021

EVOLUTION DES RESSOURCES ET DES CHARGES PREVISIBLES DU SDIS POUR 2022

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-35 et R.
1424-32,

Vu le rapport du Président du Conseil d’administration,

1) CONTEXTE GENERAL DE 2021

Le maintien d'une capacité opérationnelle adaptée aux risques du département tout en assurant une
volonté partagée avec fe Département de maitrise des dépenses constitue I'objectif principal du SDIS. Par
voie de conséquence, au regard du plafonnement des contributions communales a l'indice des prix a la
consommation, les dépenses du SDIS sont trés majoritairement dépendantes des financements attribués par
le Département.

En vertu du premier alinéa de l'article L. 1424-35 du CGCT, « la contribution du département au
budget du service départemental d'incendie et de secours est fixée, chaque année, par une délibération du
conseil départemental au vu du rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du service
au cours de I'année a venir, adopté par le conseil d’'administration de celui-ci ».

A cela s'ajoute I'obligation plus générale pour le Conseil d'administration, en vertu de l'alinéa 1¢" de
larticle R.1424-32, de délibérer, jusqu'au 15 décembre de 'année qui précéde I'exercice, sur le montant
prévisionnel des recettes du SDIS, sous peine de le voir limité au montant de I'ensemble des contributions
constatées dans le dernier compte administratif connu, « corrigé par I'évolution, a cette date, du dernier
indice INSEE de la moyenne annuelle des prix a la consommation et augmenté des dépenses liées au
glissement vieillesse-technicité ».

En lien avec le contexte décliné ci-dessous, les éléments d’informations utiles au vote de la
contribution 2022 du Département, principal contributeur du SDIS vous sont présentés ci-aprés.

En matiére opérationnelle, au 31 octobre 2021, le SDIS 17 a effectué 44 082 interventions (40 008
interventions hors zones de baignade), contre 42 259 a la méme date en 2020 (37 026 interventions hors
zones de baignades), soit +4,31% interventions au total et +8,05% hors zones de baignades.

Ceci devrait rapprocher le nombre total annuel d’interventions des niveaux enregistrés avant 2020.
Cette derniére année avait été atypique en matiére d'interventions puisque contrairement a la période 2011-
2019 qui avait connu une progression de +11% des interventions, elles avaient diminué de 6% par rapport a
2019, pour s'établir a 43 252 (48 485 en ajoutant les secours dans les zones de baignades, a la saison
estivale).

Autre spécificité en 2021 : au-dela de son champ de compétences, le SDIS a été largement sollicité
dans le cadre de la lutte contre la pandémie de Covid-19 :

- pour assurer la mission « Tester-Alerter-Protéger » (TAP) ;
- pour assurer une vaccination de masse a I'espace Encan de La Rochelle ;
- etenfin pour armer le Centre Mobile de Vaccination (CMV).

Ces sollicitations, qui ont entrainé la mobilisation de nombreux sapeurs-pompiers (professionnels et

volontaires) et de personnels administratifs, techniques et spécialisés, ont engendré des colts importants
dans des domaines divers.
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Ainsi, le SDIS a da faire face a des engagements de dépense, en avancant prés de 0,8M € sur sa
trésorerie propre, les remboursements de la part de 'ARS et de la DGSCGC n'intervenant qu’une fois les
actions menées a leur terme.

Des dépenses supplémentaires liées a la mise en ceuvre des procédures sanitaires (matériels,
produits d’hygiéne et fournitures médicales) ont également da étre engagées.

Toutefois, 'ensemble des colts directs et indirects ne peuvent étre établis a ce jour.

S'agissant des charges de personnel, les hausses sont notamment liées au glissement vieillesse
technicité (GVT) et aux orientations locales. De plus, comme cela avait été indiqué pour 2021, les ressources
financieres disponibles vont encore étre mobilisées, en 2022, pour le renforcement des unités
opérationnelles.

Sur le plan immobilier, il convient de souligner la constance du fort engagement du Département
auprés du SDIS dans la mise en ceuvre du schéma patrimonial, notamment via les constructions neuves et
les démarches d’amélioration du patrimoine bati, s'étant traduit par le vote d’autorisations de programmes en
vue de la rénovation et de la reconstruction de centres d'incendie et de secours.

) LA SITUATION BUDGETAIRE 2021

En 2021, le Département a octroyé au SDIS 34,4 M€ au titre de sa contribution, dans le cadre du
vote de son budget primitif (BP).

A) Budget principal

1- Section de fonctionnement

Ce rapport étant préparé dans le courant du mois de novembre, les éléments présentés sont arrétés
au 1¢" novembre 2021 et seront a finaliser. A date, la réalisation des recettes et 'exécution des dépenses
sont les suivantes :

» Recettes réelles : le taux de réalisation s'établit & 85,43% au 1¢" novembre 2021.
» Dépenses réelles : le taux de réalisation s'établit 4 82,67% au 1°" novembre 2021.

Le budget dédié aux sapeurs-pompiers volontaires est en forte hausse en ce qui concerne les
indemnités versées et devrait s'élever en fin d’année 2021 a 8,47 M€ (contre 7,16 M€ en 2020). Le surcolt
correspond notamment aux actions COVID, aux diverses interventions (inondations de Saintes, feu de
Cercoux) et aux augmentations annuelles réglementaires. En revanche l'allocation de vétérance et la NPFR
devraient s'établir a 0,67 M€ (0,72 M€ en 2020).

S'agissant des crédits budgétés pour les personnels permanents, ils s'établiraient pour I'heure a
33,309 ME.

Les prévisions des charges a caractere général au budget primitif du budget principal 2021 ont du
faire I'objet d'un réajustement lors de la décision modificative n°1 en octobre 2021, afin de couvrir les
dépenses décrites ci-dessus, liées aux actions menées dans le cadre de la pandémie.

Ces frais supplémentaires ont porté principalement sur :

- les achats de produits pharmaceutiques ;

- la prise en charge des frais de déplacements des sapeurs-pompiers mobilisés sur tout le territoire de
la Charente-Maritime ;

- lindemnisation des sapeurs-pompiers volontaires ayant assuré leurs missions dans le cadre de la

lutte contre la pandémie.

Parallelement, des postes de dépenses tels que les carburants ont connu de trés fortes hausses,
nécessitant un important abondement de crédits lors de la décision modificative n°1.

Le taux de réalisation au chapitre des charges a caractére général se situe au 16 novembre 2021 &
88,44 % des crédits budgétés (8,06 ME).

Les intéréts des emprunts en cours sont en baisse et s'éléveront d'ici la fin de I'année & un total de
0,32 M€ environ contre 0,36 M€ en 2020. Le contexte général de taux d'intéréts particuliérement bas (autour
de 0,50% en taux fixe sur 15 ans) a permis de lisser la charge des intéréts de la dette malgré I'obligation pour
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le SDIS de mobiliser la totalité de emprunt inscrit au budget primitif (2,009 M€) dés le mois de septembre
afin d’assurer une trésorerie suffisante. De plus, 'agilité du département a permis le versement anticipé d'une
partie du solde a cette méme date, solutionnant les difficultés de trésorerie de I'établissement public.

Les recettes de formations assurées par le SDIS en 2021 resteront trés vraisemblablement en dega
de celles connues en 2019 et 2020 (0,13 M€ au CA 2019 ; 0,12 M€ au CA 2020), en raison de la poursuite
de I'épidémie, qui a entrainé un arrét des formations, et donc des facturations en raison des périodes de
confinement, jusqu'en juillet 2021. Toutefois, par rapport aux prévisions de recettes (0,11 M€), le taux de
réalisation étant de 87% au 1¢ novembre 2021, la prospective prudente élaborée dans le cadre des
prévisions initiales pour la fin d’année pourrait étre dépassee.

Les facturations d'opérations (ascensoristes, levées de doutes, reéquisitons SAMU ...) demeurent
problématiques en 2021. Il reste en effet & percevoir des recettes au titre de 2020, et la facturation des
levées de doute ainsi que des réquisitions SAMU s’avérent de plus en plus délicates.

Pour mémoire, de nouveaux principes de facturation des opérations payantes ont été adoptés par le
conseil d’administration le 12 mars 2020 et ont conduit a la revalorisation des tarifs afin d’assurer
Fadéquation des colts aux moyens mis en ceuvre. Si ces dispositions contribuent logiquement a
l'augmentation des recettes, if faut toutefois prendre en compte l'effet dissuasif inhérent a ces mesures.
Aussi, la plus grande prudence est nécessaire a I'appréciation de ces recettes et de leur évolution au cours
des prochaines années.

Cette prudence est aussi liée au fait que le groupe hospitalier de La Rochelle (siége du SAMU 17)
conteste les tarifications arrétées par le Conseil d’administration et ne souhaite toujours pas honorer a ce jour
les opérations réalisées a sa demande via le SAMU 17 en 2020 soit environ 0,12 M€.

En ce qui concerne les interventions sur le réseau autoroutier, le taux de réalisation des prévisions
du BP devrait s’établir a 97% d'ici fin 2021.

Par ailleurs, il convient de noter qu’en raison des dispositions réglementaires relatives aux marchés
publics prises dans le cadre de la crise sanitaire (circulaire du ministere de I'économie et des finances de
juillet 2021), le SDIS a di exonérer de pénalités de retard certaines entreprises 'ayant demandg, et accepter
des révisions de prix qui ont entrainé un renchérissement des marchés et des achats.

Quant au FCTVA lié aux dépenses d'entretien des batiments publics et de la voirie, la recette
s'établie a 0,02 M€.

D’une maniére générale I'épidémie de Covid-19 a complexifié le pilotage du budget 2021 tant dans le
suivi de nos recettes conjoncturelles, que dans celui de nos dépenses. A ces difficultés ce sont ajoutées des
dépenses imprévues liées a la lutte contre la pandémie, dont les impacts ne pourront étre visibles qu’'apres la
finalisation de I'ensemble des dispositifs mis en ceuvre (TAP, vaccinodrome, CMV).

2. Section d’investissement

Les principales dépenses financiéres concernent 'annuité de la dette qui s'établira a 2,24 M€ en fin
d'année, y compris la réalisation de 'emprunt en septembre 2021.

Concernant les recettes :

» Le montant du FCTVA a percevoir devrait s’élever en 2021 a 0,9 M€ (contre 1,022 M€ au CA
2020) ;

» La dotation brute aux amortissements atteint 6,78 M€ contre (6,50 M€ en 2020) ;

» Un montant total d'emprunt de 2,009 M€ a été souscrit cette année pour Facquisition de
véhicules.

3. Perspectives budgétaires

Les données ci-aprés sont indiquées dans un souci de transparence de présentation budgétaire et
financiére. Cependant, compte tenu des nombreuses incertitudes pesant sur I'exécution budgétaire jusqu’a la
fin de I'exercice, elles doivent étre considérées a date et connaitront certainement des évolutions d'ici fin
2021.

L'encours de dette (autour de 23,44 M€ au 31 décembre 2020) s'élevera a environ 23,21 M€ en fin
d’exercice.

Une hypothése de résultat peut provisoirement étre estimée a environ 0,6 M€,
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B) Budget annexe du centre de secours des zones de baignade

En 2021, le budget annexe relatif a la surveillance des zones de baignade, prévu & hauteur de
2,13 Mg, présente les caractéristiques suivantes :

- Lesrecettes issues des formations des sauveteurs s'établissent & 0,07 M€ (+ 7 290 € par rapport aux
prévisions) ;

- La facturation du dispositif mis en place par le centre de secours des zones de baignades pour
I'ensemble des collectivités bénéficiaires engendre des recettes de 1,49 M€ contre 1,41 M€ en 2020 ;

- En depenses, l'exécution conforme devrait permettre le respect des engagements pris avec une
subvention du budget principal prévue de 0,225 M€ suffisante pour équilibrer le budget annexe,
identique a celle de 2020.

C) Perspectives financiéres globales
Sur la base de données budgétaires consolidées (budget principal et budget annexe) :

La capacitt d'autofinancement (épargne brute) s’éléverait, sur la base du CA 2021 projeté,
a 5,67 ME (6,14 M€ au CA 2020) ;

Le niveau d'épargne nette estimé pour la fin d’exercice devrait approcher les 3,43 M€ (4,02 M€ au CA
2020) ;

Le ratio de désendettement s'etablirait autour de 4,09 années au 31 décembre 2021 (3,8 M€ au CA 2020).

1)) PERSPECTIVES POUR 2022

A) Budget principal

Une revalorisation conséquente des charges a caractére général en fonctionnement, une évolution
modéree de la masse salariale, la reprise de l'augmentation des recettes extérieures autres que la
contribution du Département (recettes issues des communes et EPCI), aprés une baisse en 2021, la
poursuite de la rationalisation des investissements grace aux autorisations de programmes et le plan
pluriannuel d'investissement caractérisent ce nouvel exercice budgétaire.

1. Section de fonctionnement

Le montant global des contributions des communes et des EPCI correspond & I'évolution annuelle de
I'indice des prix a la consommation (hors tabac) qui, pour la période comprise entre aolt 2020 et aolt 2021,
est positive de +1,8%, ce qui porte son montant & 19 118 696 € contre 18 780 644 € en 2020
(+0,33 M€). Pour rappel, en 2020, la baisse était de -0,1 %.

Sur la base d'une estimation prudente, les autres recettes proviendront principalement de la
formation (0,14 M€), de la facturation des interventions payantes dont le volume peu prévisible évolue en
fonction de la conjoncture et des recettes prévues au titre des carences pour indisponibilités des ambulances
privées (0,30 M€) en espérant trouver une issue favorable avec le groupe hospitalier de La Rochelle pour ce
qui concerne les opérations a la demande du SAMU (prévision de recette de 0,12 M€ pour 2022).

S'il reste difficile d’estimer précisément, & ce jour, le solde définitif d’exécution de la section de
fonctionnement, les premiéres projections laissent envisager un résultat de fonctionnement d'environ
0,6 M€ (0,95 M€ en 2020).

Concernant les dépenses de fonctionnement au titre des charges a caractére général (chapitre 011),
elles devraient connaitre une évolution en 2022, aprés des années d'efforts de contraction des dépenses sur
ce chapitre. Ces hausses s’expliquent notamment par des augmentations extrémement importantes des
carburants (environ 20% de dépenses supplémentaires d’ores et déja constatées par rapport au BP 2021,
pour un montant budgété de 0,95 M€ cette année), des assurances, de I'énergie et de 'ensemble des
matieres premiéres (jusqu’a +50% pour certains métaux).

Le SDIS subit, pour ces charges, un effet ciseau, entre les conséquences de la maitrise des co(ts
ces derniéres années et des évolutions exogénes des prix des matiéres et fournitures depuis la fin 2020, sur
lesquelles il n’a aucune prise. Les montants des produits et des charges n'évoluent pas au méme rythme.
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Autrement dit, la stagnation des recettes affectées au chapitre 011 depuis quelques années, couplée
a une augmentation beaucoup plus forte des charges, entraine cette année un croisement des courbes
rendant inévitable cette augmentation.

Afin d’assurer le fonctionnement courant de I'établissement public, les crédits affectés aux charges a
caractere général devraient étre abondés & hauteur d'environ +8,73% par rapport au BP 2021.

Concernant les charges de personnel, de multiples facteurs induisent une prévision de leur
accroissement mécanique, tant au titre des personnels permanents que pour les sapeurs-pompiers
volontaires :

» Le glissement vieillesse technicité (GVT): évolution de la pyramide des ages au sein du SDIS,
avancements d’échelon, de grades, promotions internes ;

» La poursuite du recours a des CDD ;

> Les effets reports des créations de poste 2021 ;

» Les frais de recrutements et de remboursements élevés lors des recrutements par mobilité externe
(nouveau concours de caporal en 2022). L’organisation par le SDIS17 d’un concours de sergent a
compter de 2022 permettra de minorer ces frais lors des recrutements de sapeurs-pompiers de ce
grade;

> Les conséquences de la loi Matras en cours d'adoption : revalorisation des indemnités des SPV,
versement de la prestation de fidélité au bout de 15 ans au lieu de 20 ans ;

» Les nouvelles modalités de 'engagement cadence ;

> L arrivée au terme du cycle de créations d'emplois, au titre du plan de recrutement 2020-2021-2022

> EtC.

L’enjeu majeur réside dans la capacité de I'établissement public & maintenir une vigilance exigeante
dans la gestion du budget des ressources humaines, tout en respectant les engagements pris par les élus de
créer des postes de sapeurs-pompiers professionnels au sein des unités opérationnelles.

En 2022, 'augmentation des charges de personnels permanents devrait s'établir autour de +4,1%

Les charges financiéres d’intéréts de la dette sont évaluées autour de 0,29 M€ pour 2022 (contre
0,32 M€ au BP 2021).

Enfin, la dotation aux amortissements pourrait évoluer pour atteindre 6,86 M€ en 2022 (+0,08 M€
par rapport & 2021). Toutefois cette augmentation est en partie compensée par les reprises des subventions
d'investissement inscrites au compte de résultat. Ainsi la charge nette de la dotation aux amortissements
serait identique en 2022, & 5,92 M€.

Compte tenu de ces éléments et malgré I'évolution positive des contributions du bloc communal pour
2022, la contribution du Département reste le facteur déterminant pour assurer I'équilibre budgétaire. Au
regard des données prévisionnelles des ressources et des charges du SDIS pour l'exercice 2022, la
contribution départementale pourrait s'élever a 36,292 M€.

2. Section d’investissement

L’inscription au titre du FCTVA devrait connaitre une légére augmentation, et pourrait s’établir autour
de 1,2 ME. Les cessions de matériels atteindraient environ 0,07 M€,

La dotation aux amortissements (DAM) est estimée a 6,86 M€ en 2022.

Dans le contexte global d’augmentation significative des volumes d'investissement, tout en tenant les
objectifs de maitrise de 'augmentation prévue de la DAM pour les prochaines années, afin de faire coincider
lemprunt du SDIS a ses capacités financiéres, une subvention d’investissement serait nécessaire de la part
du Département, compte tenu des volumes d’acquisition d’'une partie du matériel roulant, tel que prévu dans
l'autorisation de programme et dans le plan pluriannuel de financement adossé a cette opération. Elle
pourrait étre cadencée comme suit: 0,6 M€ dés le budget primitif, puis 1 M€, en fonction de la situation
financiére du département, versé suite a l'adoption du budget supplémentaire par l'assemblee
départementale.

L'annuité de la dette évoluerait par rapport a 2021, pour s'établir a 2,37 M€ au 1°" janvier 2022 (hors
nouvel emprunt).

En 2022, en investissement comme en fonctionnement, la hausse de presque toutes les matieres
premiéres va se poursuivre, et les pénuries de biens manufacturés vont également persister. Ces deux
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facteurs combinés auront des conséquences sur l'exécution des marchés, particuliérement pour les
commandes de matériels roufants (manques de piéces), non roulants, ainsi que pour les marchés dans le
domaine du batiment. Des retards dans les livraisons de divers matériels, couplés a des augmentations de
prix sont d’ores et déja a prévoir, malgré les anticipations effectuées par les services dans ces domaines.

L’'ensemble de ces éléments impactera sans doute les dates de réception des matériels commandés,
leur intégration dans I'actif du SDIS...et in fine I'évolution de la dotation aux amortissements.

Autre conséquence des retards de livraison des matériels roulants et non roulants ainsi que des
délais de mise en chantier dans le domaine batimentaire : ceci entraine le maintien en service d'équipement
sur des durées de plus en plus longues et les retards ont pour conséquence une augmentation
supplémentaire des charges de fonctionnement en raison des nécessaires réparations a entreprendre sur
des matériels et des batiments vieillissants.

Pour exemple, des vehicules sont attendus par le SDIS depuis plus de 18 mois et ne sont toujours
pas réceptionnés.

Dans la perspective de la poursuite de I'amélioration continue et de la pérennisation de son
patrimoine, le SDIS envisage des investissements d'un montant total d'environ 9,26 M€ (hors reports de
2021). Ce montant est en augmentation de 1,78 M€ par rapport au BP 2021 (7,48 M€).

Dans un contexte de faible visibilité en 2021, plusieurs éléments contribuent & expliquer ces
augmentations en 2022 :

- Décalage de réalisation de travaux inscrits dans des opérations (exemple du CFIS pour
0,4 M€), entrainant la libération de crédits de paiement 2021 et leur réinscription en 2022 ;

- Inscription de crédits sur d'autres postes de dépenses, soit en raison des hausses des matiéres
premiéres et des travaux, soit face a la nécessité d'engager dés 2021, en urgence, certaines
dépenses (informatique, armoire électrique...) ;

- Nécessité de réévaluer les crédits de paiement 2022 compte tenu des augmentations exposées ci-
dessus (notamment le programme d'équipement de matériels d’incendie et de secours non roulant) ;

- Inscription de crédits de paiement importants en 2022, en particulier pour l‘opération CTA-CODIS
(0,654 ME) ;

- Etc.

Toutefois, d’année en année, le SDIS inscrit toujours plus ses crédits d'investissement dans des
autorisations de programmes assurant plus de lisibilité de sa politigue en la matiére. Ceux-ci atteindront
84,99% du total des crédits d'investissement en 2022.

> Ces autorisations, a hauteur de 7,529 M€ de crédits de paiement en 2022, seront réparties en :

05,273 ME au titre du plan pluriannuel d’acquisition des véhicules ;

00,123 M€ au titre de lacquisition du mobilier pour les centres d'incendie et de secours
neufs ;

00,965 M€ au titre du plan pluriannuel d'équipements et de matériels d'incendie et de
secours non roulants ;

00,654 M€ au titre du CTA-CODIS ;

00,536 M€ au titre du centre de formation du SDIS (CFIS) ;

olLe financement de projets transversaux et la poursuite d'un effort particulier de
linvestissement du SDIS dans e domaine des systémes d’information tant en matiére
opérationnelle que fonctionnelle avec le lancement de deux nouvelles autorisations de
programme :

= L'une relative au numérique opérationnel pour un montant de 0,278 M€ en 2022 ;
= L'autre relative a l'acquisition d'équipements informatiques de bureau pour un
montant de 0,1 M€ en 2022.

B) Budget annexe

Le budget annexe relatif a 'activité de surveillance des zones de baignade répond aux objectifs fixés.
[l se poursuivra donc en 2022. Dans I'objectif d'équilibrer ce budget, une subvention d’'un montant légérement
supérieur a celle votée au budget primitif de 2021 sera prévue au budget principal (0,234 M€).
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Procés-verbal I

Délibération n°131-2021
PRESENTATION DU BILAN SOCIAL

Le 3 décembre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs : le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs . le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de poéle et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
I'adjudant-chef RUCHAUD.
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Proceés-verbal I

Délibération n°132-2021
PREMIERE EVALUATION DES LIGNES
DIRECTRICES DE GESTION ET
AJUSTEMENTS

Le 3 décembre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs: le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de pdle et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs : le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
adjudant-chef RUCHAUD.
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N°132-2021

PREMIERE EVALUATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION ET AJUSTEMENTS

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, et notamment son article 33-5,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le rapport n°4 du Président du Conseil d'administration présenté au Conseil

d'administration du 11 décembre 2020,

Vu l'arrété n°20-2292 du Président du Conseil d’administration du 11 décembre 2020 portant
sur les lignes directrices de gestion en matiére de ressources humaines,

Vu l'avis favorable du comité technique du 23 novembre 2021,
Vu le projet des premieres lignes de gestion actualisées pour les années 2021 & 2023,
Vu le projet de démarche de projet de service menée par le pdle RH et compétences,

Vu le rapport du Président du Conseil d’administration,

Le contenu et les conditions d’'élaboration des lignes directrices de gestion, relatives a la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et aux orientations générales en matiére de promotion et
de valorisation des parcours professionnels sont définis par le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019,
pris en application de I'article 33-5 de Ia loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale.

Ces nouvelles dispositions sont issues de la foi n°2019-828 du 6 aolt 2019, dite de transformation de
la fonction publique.

Les lignes directrices de gestion devaient étre établies par l'autorité territoriale, avant e 1°" janvier
2021, pour une durée pluriannuelle qui ne pouvait excéder six années. Cette exigence a été respectée dans
la mesure ol le président du CASDIS a pris un arrété en date du 12 décembre 2020, aprés avis du comité
technique le 3 décembre 2020 et présentation d'un rapport sur les lignes directrices de gestion lors du
CASDIS du 11 décembre 2020.

Pour cette premiéere version, une période prudente de trois années maximum avait été définie, pour
une révision fixée au plus tard en 2024. Le rapport ajoutait : « sous réserve d’actualisations ponctuelles
imposées par des évolutions réglementaires intervenant avant cette date ». L'arrété du président (article 3)
précisait qu'un bilan annuel serait réalisé. Ce bilan doit s’appuyer sur les décisions individuelles prononcees,
en tenant compte des données issues du rapport social unique, présentées dans un autre rapport en comite
technique.

L’objectif est de répondre a ces objectifs.

Pour mémoire, selon les articles 18 et 19 du décret susvisé, la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines doit définir les enjeux et les objectifs de la politique de ressources humaines a conduire
au sein de I'établissement public, compte-tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de la situation des
effectifs, des métiers et des compétences.

Par ailleurs, les lignes directrices de gestion se doivent de fixer, en matiére de promotion et de
valorisation des parcours, les orientations et les criteres généraux & prendre en compte pour les promotions
au choix dans les grades et cadres d'emplois, ainsi que les mesures favorisant 'évolution professionnelle des
agents et leur acces a des responsabilités supérieures.
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Procés-verbal I

Délibération n°133-2021
PRESENTATION DU REGLEMENT DE

FORMATION DU SDIS17

Le 3 décembre 2021, le Conseil d'administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs : le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de pdle et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
l'adjudant-chef RUCHAUD.
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Proces-verbal ||

Délibération n°134-2021
MISE A JOUR DU RAPPORT RELATIF A
LA DEONTOLOGIE AU SDIS
(COMPOSITION DU COLLEGE)

Le 3 décembre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum ; 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs: le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de poéle et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
'adjudant-chef RUCHAUD.
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N° 134-2021

MISE A JOUR DU RAPPORT RELATIF A LA DEONTOLOGIE AU SDIS (COMPOSITION DU COLLEGE)

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux controles déontologiques dans la
fonction publique, '

Vu la charte de déontologie du SDIS 17,
Vu les avis favorables du CT et du CCDSPV du 23 novembre 2021,

Vu le rapport du Président du Conseil d’'administration,

La charte de déontologie du SDIS 17 a été présentée aux membres du Comité technique lors de sa
séance du 27 mai dernier.

Pour rappel, son élaboration fait suite aux dispositions & prendre dans la fonction publique, suite a la
parution du décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction
publique qui prévoit les dispositions & prendre au sein de la fonction publique pour prévenir les risques
déontologiques, notamment en matiére de cumul d'activité, de création d'entreprise...Ce décret découle lui-
méme de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.

L’ensemble des dispositions de ces textes vise & garantir que les personnels n‘entreront pas dans
une situation de conflit d'intérét en cas de cumul d’activité ou de mobilité vers le secteur privé, incompatible
avec le respect de leurs obligations déontologiques, en renforgant davantage les contréles sur les situations
les plus a risque.

En ce qui concerne les dispositions prises au SDIS 17, il avait été prévu la mise en place d'un collége
de quatre référents déontologues chargé d'examiner les demandes des personnels relevant des dispositions
législatives et réglementaires précitées, pour décision finale par I'autorité hiérarchique (art. 3 du décret 2020-
69).

Ce collége comprenait :

- un élu membre du conseil d’administration du SDIS, désigné par I'autorité territoriale ;
- le Directeur départemental ou son adjoint ;

- le Chef du pdle relations humaines et compétences ;

- le Chef du pdle ressources.

La composition du collége a fait I'objet d'un dialogue social complémentaire. Il convient dans ces
conditions de la modifier :

- le Directeur départemental ou son adjoint ;

- le Chef du pole relations humaines et compétences ;

- le Chef du pole ressources ;

- un élu représentant du personnel, désigné parmi les organisations syndicales.

Le college aura en charge d'éclairer I'élu membre du Conseil d’administration du SDIS, désigné par
l'autorité territoriale sur la décision a prendre.

Ces dispositions ont recueilli I'avis favorable du comité technique et du CCDSPV du 23 novembre
2021.
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Procés-verbal I

Délibération n°135-2021
CREATIONS, TRANSFORMATIONS ET
TRANSFERTS D’EMPLOIS

Le 3 décembre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs: le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de péle et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
l'adjudant-chef RUCHAUD.
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N° 135-2021

CREATIONS, TRANSFORMATIONS ET TRANSFERTS D’EMPL.OIS

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les avis favorables du CT et du CCDSPV du 23 novembre 2021,

Vu le rapport du Président du Conseil d’administration,

A. Emplois de la filiére sapeur-pompier professionnel

1. Création de deux emplois de sapeur-pompier professionnel au CTA/CODIS.

Par délibération n°82-2018 du 12 octobre 2018, le SDIS de la Charente-Maritime s’est engagé dans
un processus de professionnalisation du CTA/CODIS en offrant la possibilité aux opérateurs transmission
relevant de la filiére technique d'intégrer aprés détachement la filiére sapeur-pompier professionnel. Cette
démarche étant libre et personnelle, certains agents ont souhaité conserver leur statut de personnels
techniques.

Actuellement, deux opérateurs, adjoints techniques, sont dans des situations administratives et
médicales ne leur permettant pius de reprendre leurs fonctions au CTA/CODIS et sont dans des positions de
congés pour raisons de santé. Ces deux opérateurs, adjoints techniques, seront donc affectés
administrativement au pdle relations humaines et compétences, afin de faciliter la gestion de
I'accompagnement individuel mis en place au 1#" janvier 2022.

Face a la nécessité de tenir un planning opérationnel répondant aux besoins du service, il vous est
ainsi proposé de créer deux emplois au CTA/CODIS :

- un emploi du grade d'adjudant, correspondant au besoin de reclassement d’'un sapeur-
pompier professionnel pour raisons de santé ;

- un emploi du grade de caporal.

Ces créations prendraient effet a compter du 18" janvier 2022.

2 - Transformation d’un emploi d’adjudant en un emploi de caporal

Suite a la mobilité interne d'un adjudant affecté au CIS Royan pour raisons médicales, il est proposé
de transformer un poste d’adjudant en caporal de la maniére suivante :

- suppression d'un poste d'adjudant ;

- création d’un poste de caporal.

Cette création prendrait effet a compter du 1¢ janvier 2022.

3 — Transformation d’un emploi de lieutenant hors classe en un emploi de capitaine

Placé sous la responsabilité d'un commandant de sapeurs-pompiers professionnels depuis le
1 mars 2021, le centre d'incendie et de secours CTA-CODIS composé du centre de traitement de l'alerte
(CTA) et le centre opérationnel départemental d'incendie et de secours (CODIS) réceptionnent les appels
d’urgence (112 ou 18) émanant de la Charente-Maritime et coordonnent les difféerentes interventions sur
I'ensemble du département. L'adjoint au chef du CTA-CODIS, titulaire du grade de lieutenant hors classe, a
fait valoir ses droits a la retraite a compter du 1¢" janvier 2022. L'activité croissante du CTA-CODIS et les
responsabilités dévolues a I'adjoint au chef du CTA-CODIS plaident en faveur de la transformation du poste
de lieutenant hors classe en un poste capitaine de sapeurs-pompiers professionnels.
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Par ailleurs, la constitution du bindme commandant/capitaine & la téte du CTA-CODIS renvoie a la
structuration des centres mixtes d'incendie et de secours définie selon le méme principe.

Au regard des besoins du service, il vous est, ainsi, proposé de transformer un emploi de lieutenant
hors classe en un emploi de capitaine de sapeurs-pompiers professionnels de la maniére suivante :

- Suppression d’'un emploi de lieutenant hors classe,
- Création d’'un emploi de capitaine de sapeurs-pompiers professionnels.

Cette creation prendrait effet a compter du 1¢ janvier 2022.

B. Emplois de la filiére administrative

1. Création d’un emploi de juriste relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux

La délibération du CASDIS n°40-2021 portant ajustement de [organisation a été approuvée le
30 mars 2021. Elle acte la composition du service ressources humaines du péle relations humaines et
compétences en confortant la section administrative et financiére des ressources humaines
(carrieres/paies/indemnités) et en fusionnant les sections GPEEC/GPEAC et accompagnement des
personnels, tout en créant la mission de conseiller juridique du pdle RHC.

Pour tenir cette nouvelle fonction de conseiller juridique RH, un juriste junior non titulaire du grade
d'attaché territorial, a été recruté en renfort.

Les missions principales dévolues a cet emploi sont :

- Assurer la gestion, le suivi et la cohérence des procédures disciplinaires de I'établissement ;

- Assurer la gestion et le suivi des actes d'incivilité des tiers sur les personnels du SDIS;

- Identifier les éventuelles conséquences juridiques liées aux dossiers menés par le pole RHC ;
- Gérer les précontentieux et contentieux.

Le niveau de compétences et de connaissances dans les différents domaines ayant trait notamment
a la discipline, aux incivilités et expertises juridiques confirme le besoin de pérenniser cette mission de juriste
par le recrutement d'un agent relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux & temps complet. Cette
analyse s'inscrit pleinement dans les orientations du projet de service RHC en cours d’élaboration.

Dans I'hypothése ol le recrutement d'un fonctionnaire serait infructueux, l'article 3-3 2° de la loi
84-53 du 26 janvier 1984 autorise que des emplois permanents puissent étre occupés de maniére
permanente par des agents contractuels dans les cas suivants lorsque les besoins des services ou la nature
des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions
prévues par la présente loi.

Au regard des besoins du service, il vous est ainsi proposé de créer un emploi d’attaché territorial
relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Cette création prendrait effet a compter du 1¢" janvier 2022.
2. Transformation d’un emploi d’attaché territorial en un emploi d’attaché principal

Suite @ un appel a mobilité interne « Attaché(e) - mission SIRH, conseil, prospective et
transversalité » diffusé le 16 juin 2021, la candidature de la cheffe de la section administrative et financiére
des ressources humaines a été retenue. Un nouvel appel & mobilité pour le poste rendu vacant par cette
mutation interne a été diffusé aupres des services du SDIS 17 et sur le site emploi territorial.

Le jury de recrutement du 23 septembre 2021 a retenu la candidature d’un agent titulaire du grade
d'attaché principal sur le poste de cheffe de la section administration et finances des ressources humaines.
Cette évolution s'inscrit pleinement dans les orientations du projet de service RHC en cours d'élaboration. ||
vous est ainsi proposé de transformer un emploi d’attaché en un emploi d'attaché principal de la maniére
suivante :

- Suppression d'un emploi d’attaché territorial,
- Création d’'un emploi d'attaché principal.
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Cette création prendrait effet a compter du 1¢" janvier 2022, date de recrutement de I'agent par voie
de mutation.

3. Création d’un emploi relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
au service développement des compétences (SDDC)

Le service développement des compétences a entamé sa mue avec la mise en place de I'évolution
de lorganisation du SDIS 17 en 2018. Devant se conformer notamment & de nouveaux dispositifs
réglementaires liés a la formation, le SDDC a su faire évoluer son organisation et ses pratiques sur le plan
technigue et humain :

- La migration d'un logiciel de formation désuet au profit d’un nouveau logiciel de formation plus
performant (GEEF) engendrant une montée en compétences et une importante remise a niveau
des données,

- La recentralisation des marchés publics de formation et de ses accessoires, pour réduire les
co(ts de fonctionnement,

- Lareprise du suivi des formations du péle des moyens généraux par le SDDC,

- Une certification Qualiopi en cours.

En dépit d'une volonté réelle doptimisation des ressources couplée & une recherche de
performance, la charge de travail supportée par ia section administration et finances de la formation n'est plus
absorbable par les forces en présence. Il s’avére donc nécessaire de créer un emploi de gestionnaire
administration et finances relevant du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux. Cette analyse
s'inscrit pleinement dans les orientations du projet de service RHC en cours d’élaboration. Ce poste pourrait
étre réservé a un agent en difficulté sur son poste, ayant fait voeu de mobilité interne.

Au regard des besoins du service, il vous est ainsi proposé de créer un emploi d’adjoint administratif
principal 1é classe.

Cette création prendrait effet a compter du 5 décembre 2021.

4 - Transformation d’'un emploi de capitaine en un emploi d’attaché relevant du cadre
d’emplois des attachés territoriaux

- Loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

- Ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique,

- Ordonnance du 26 mai 2021 renfor¢ant la formation de certains agents publics afin de favoriser
leur évolution professionnelle,

- Projet de décret sur la refonte du temps partiel thérapeutique,

- Projet de décret sur l'entretien de carriere pour les agents exposé a un risque d'usure
professionnelle,

Le pdle relations humaines et compétences reste tres attentif aux évolutions qui visent & accélérer
la transformation du service public. Aujourd’hui, la prévention de l'usure professionnelle et de linaptitude,
comme la réorientation professionnelle, sont des axes majeurs a prendre en compte dans la gestion des
ressources humaines. La diversité et la complexité des dispositifs nécessitent de devoir recourir a des
compétences et des qualifications particulieres comme le métier de conseiller en mobilité et parcours
professionnel. Cette analyse s'inscrit pleinement dans les orientations du projet de service RHC en cours
d'élaboration.

C'est dans ce sens que la section GPEEC/GPEAC/accompagnement des personnels souhaite
évoluer. En effet, la GPEEC/GPEAC a une dimension transverse car elle est au carrefour de la gestion RH et
du développement des compétences (formation et spécialités). Il parait donc essentiel qu’elle soit confiee au
chargé de missions transverses du PRHC. Les missions confiées a la section accompagnement des
personnels étant alors principalement administratives (dossier retraites, dossiers médicaux, NPFR, transition
professionnelle, recrutements...), il vous est proposé de transformer le poste de capitaine en un emploi
relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux de la maniére suivante :

- Suppression d’'un emploi de capitaine de sapeurs-pompiers professionnels,
- Création d’'un emploi d'attaché relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Cette création prendrait effet a compter du 1¢" janvier 2022.
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5 — Création d’un contrat de projet au groupement pilotage évaluation

Le service communication s'est vu confier la mission de concevoir et déployer un intranet
collaboratif qui réponde aux besoins et attentes des différents personnels et entités du SDIS, en
accompagnant les utilisateurs dans les changements de pratique induits.

Ce projet a pour principaux obiectifs de :

Faciliter I'acces aux données et aux applications métiers du SDIS par tous les personnels,
partout, en tout temps ;

Assurer un partage des référentiels de [I'établissement en disposant d’un outil évolutif et
central au systéme d'information du SDIS 17 ;

Rendre plus simples et plus rapides le déroulement des processus internes (gestion d’agenda,
suivi d'activité, démarches internes, validations...) ;

Encourager le travail collaboratif, le partage des connaissances et la participation ;

Feédérer 'organisation, rapprocher les services du SDIS 17 ;

Sécuriser les données du SDIS et protéger les données personnelles.

Les fonctionnalités du futur intranet seront développées en trois phases, selon les priorités établies
par le groupe dutilisateurs-pilote représentatifs de tous les métiers, pbles et services, statuts du SDIS
(environ 30 personnes) :

L
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Tranche 1:

Conception et structuration des différents espaces de l'intranet ;

Définition des profils et gestion des droits utilisateurs ;

Publication de contenus / Envoi de newsletters ;

Création d'un annuaire des personnels et partenaires ;

Création d’'une GED institutionnelle ;

Création d'espaces collaboratifs (3 types : CIS, spécialités opérationnelles, projets
transversaux) ;

Administration de l'intranet (définition des roles, gestion synchronisée des utilisateurs,...).

Tranche 2 :

Organigramme dynamique ;

Formulaires de dématérialisation des demandes internes (avec circuits de validation
associeés) ;

Options avancées pour les espaces collaboratifs (gestion de commentaires ou discussions,
FAQs, sondages, questionnaires en ligne) ;

Intégration avec la messagerie du SDIS ;

Etude de faisabilité pour la mise en place d'une identification unique.

Tranche 3 :

Application mobile dédiée ;

Gestion des interactions avec les lecteurs ;

Reprise de contenus du Bip ;

Co-édition, fil de discussion associé a un document ;
Blog / Wiki.

Description précise de I'événement ou du résultat objectif déterminant la fin de la relation

contractuelle, ainsi que les modalités d'évaluation et de contréle de ce résultat :

La fin de la relation contractuelle prendra effet a la fin du projet, soit trois ans aprés la date de
début du contrat de projet.

Les effets mesurables en sont les suivants :

a)

Les objectifs attendus
participer a I'élaboration d’'une charte éditoriale propre a l'intranet :

programmer et participer activement aux ateliers de conception et de paramétrage ;
animer le réseau des utilisateurs pilotes ;
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e gérer les relations entre les différents poles, services et personnes en charge de fournir ou
produire des contenus ;

e assister et conseiller les administrateurs d'espaces éditoriaux et d'espaces collaboratifs
(délégation de droits) ;

o recueillir, analyser et synthétiser les expressions de besoins fonctionnels des utilisateurs ;

e assurer le suivi administratif du marché.

b) Les effets mesurables

e« un intranet utilisé largement (statistiques de fréquentation, audiences, nombre d'espaces
collaboratifs créés, etc.) ;

e des référents intranet identifiés et formés dans chaque péle du SDIS 17

e des données actualisées régulierement (GED, contenus éditoriaux de chaque poéle) ;

e des procédures internes permettant de faciliter le travail au quotidien des services, et
d'augmenter la satisfaction de ['utilisateur interne (de rapprocher les services).

Poste occupeé :

a) Résidence administrative

e  Périgny — centre de commandement ;

b) Relation hiérarchigue / positionnement dans I'organigramme

¢ Rattaché(e) a la cheffe du service communication, groupement pilotage évaluation ;

¢) Définition de 'emploi

e  Filiere administrative : cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B),

Niveau bac + 2, dipldme ou expérience en administration générale,

e  Groupe de fonction B3.

Cette création prendrait effet & compter du 1°" janvier 2022.

6 — Création d’un contrat de projet au pdle des moyens généraux

Le podle des moyens généraux a notamment pour mission d’assurer F'acquisition, I'entretien et la
maintenance des biens immobiliers du SDIS, ainsi qu'une partie du matériel mobilier (patrimoine,
opérationnel et du parc roulant). Un logiciel de gestion des biens est en place pour permettre aux équipes
de réaliser ces missions (IWS, de la société ISILOG).

Un audit a déterminé que le logiciel utilisé par le PMG n’est pas exploité de maniére optimale. En
effet, les derniéres mises a jour, correctifs et versions n'ont pas été installés depuis plus de deux ans. La
passerelle le reliant avec le logiciel finances (CIVIL finances de la sociéte CIRIL GROUP) ne remplit pas la
totalité de ses objectifs et est trés fragile. De plus, 'intégration de cet outil dans le projet d'urbanisation du
SDIS va nécessiter le travail d'un agent disposant de qualité type « support logiciel ».

La mission consiste a accompagner le PMG sur 'administration fonctionnelle des logiciels du
PMG, a faciliter l'intégration du logiciel dans I'urbanisation informatique générale du SDIS, et & coordonner

les évolutions d'IWS.

Définition de la mission :

Missions principales :

e Mission 1: Responsable de 'administration fonctionnelle des logiciels utilisés par le PMG ;

e  Mission 2 : Faciliter 'urbanisation informatique du SDIS sur les logiciels utilisés par le pble
PMG ;

. Mission 3 : Participer aux dossiers transversaux du PMG ;

e  Mission 4 : Coordonner les projets et notamment I'évolution des paramétrages des logiciels ;

e  Mission 5 : Contribuer au RGPD et a la démarche processus.
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Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

Extrait du Procés-verbal : I

Délibération n°136-2021
MODIFICATIONS DES REGLES
D’INDEMNISATION DES SPV

Le 3 décembre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni a la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELL!, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative : .
Mesdames et Messieurs : le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutengnt LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT. h

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de podle et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs . le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
'adjudant-chef RUCHAUD.
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N° 136-2021

MODIFICATIONS DES REGLES D’INDEMNISATION DES SPV

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°32-2021 du CASDIS du 30 mars 2021,
Vu la délibération n°67-2021 du CASDIS du 15 juin 2021,
Vu l'instruction IN-POP-012,

Vu la note de service n°2021-023 du 30 septembre 2021 relative a la nouvelle catégorisation
des centres d’incendie et de secours,

Vu la note de service n°21-026 du 26 octobre 2021 relative a la commission du volontariat,
Vu l'avis favorable du CCDSPV du 23 novembre 2021,
Vu I'annexe au rapport du Président du Conseil d'administration,

Vu le rapport du Président du Conseil d'administration,

La délibération n°32-2021 du CASDIS du 30 mars 2021 a fait évoluer la classification, la
catégorisation des centres d'incendie et de secours (CIS) du département de [a Charente-Maritime et leur
organisation.

La délibération n°67-2021 du 15 juin 2021 a mis a jour le tableau du réglement des indemnités des
sapeurs-pompiers volontaires.

Suite a la publication de la note de service n° 2021-023 du 30 septembre 2021 relative a la nouvelle
catégorisation des CIS, il est apparu que celle-ci pouvait avoir des impacts pour certains centres en matiere
d'indemnités SPV.

Or, lors de la séance du Comité consultatif des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV) en date du
27 mai 2021, il avait été acté que la commission du volontariat devrait se réunir pour évaluer les impacts de
la nouvelle catégorisation.

Cette commission a été arrétée par la note de service n°21-026 du 26 octobre 2021, et s’est réunie
mi-novembre 2021.

Dans lattente des propositions de cette commission, il est proposé de maintenir les régles
d'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires et le niveau des gardes qui était fixé antérieurement a la
délibération n°67-2021 du CASDIS en se basant sur la typologie des CIS telle que fixée dans I'annexe 2 du
reglement opérationnel.

La commission du volontariat devra avoir rendu ses conclusions au moins un mois avant la date du
prochain CCDSPV afin que les membres de cette instance puissent se prononcer de nouveau sur les
ajustements qu'il conviendra d'adopter.

Par ailleurs, suite aux évolutions liées a la gestion des gardes effectuées dans le cadre des
détachements incendie préventifs et afin de pouvoir indemniser les sapeurs-pompiers volontaires
susceptibles d'y participer, il convient d'intégrer dans le tableau des indemnisations les dispositions de
Finstruction IN-POP-012.

Ces dispositions ont recueilli l'avis favorable du comité consultatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires dans sa séance du 23 novembre 2021.

1.4






Service départemental d’incendie et de secours
de la Charente-Maritime

Conseil d’administration

Séance du 3 décembre 2021

| Extrait du Procés-verbal ’l

Délibération n°137-2021
AVENANT AUX CONVENTIONS ENTRE
LE SDIS ET LA DGSCGC, ENTRE LE
SDIS ET LES ASSOCIATIONS AGREES
DE SECURITE ET DE PROTECTION

' ~ CIVILES.
REMBOURSEMENT DE FRAIS DANS
LE CADRE DE LA MISE EN PLACE
D’UN CENTRE DE VACCINATION

COVID-19.

Le 3 décembre 2021, le Conseil d’administration du SDIS 17 s’est réuni & la Maison de la Charente-Maritime
en salle de session, sur convocation du président Monsieur Stéphane VILLAIN.

Date de la convocation : le 4 novembre 2021

Etaient présents :

Membres ayant voix délibérative :
Mesdames et Messieurs : VILLAIN, ALOE, BARUSSEAU, BLANC, CABRI, DUGUE, DURIEUX, GRENON,
GUILLEN, LIBELLI, LABARRIERE, NASSIVET, PONS, QUENTIN, SUEUR.

Nombre de conseillers en  exercice : 22
quorum : 12
présents : 15

Membres de droit :
Madame : le Payeur départemental.

Membres ayant voix consultative :
Mesdames et Messieurs : le colonel JOUANNE, le sergent BENOIST, le lieutenant LARGE, PINAUD, la
sergente-cheffe PRIOUR, le capitaine ROBERT.

Assistaient également :
Mesdames et Messieurs : le Sénateur LAURENT, VIC, les chefs de pole et leurs adjoints, les chefs de
groupement.

Etaient excusés :

Mesdames et Messieurs: le Préfet, BARRAUD, BAUDON, BESSON, BOTTON, CAMPODARVE,
CHEDOUTEAUD, DE ROFFIGNAC, DESPREZ, DUCROCQ, le capitaine DUMILLARD, GRAU,
LIGONNIERE, MALAGNOUX, MARCILLY, PAPINEAU, PROTEAU, RAFFARIN, SOULISSE, TAUPIN,
ladjudant-chef RUCHAUD.

26



N°137-2021

AVENANT AUX CONVENTIONS ENTRE LE SDIS ET LA DGSCGC, ENTRE LE SDIS ET LES
ASSOCIATIONS DE SECURITE ET DE PROTECTION CIVILES. REMBOURSEMENT DE FRAIS DANS LE
CADRE DE LA MISE EN PLACE D’UN CENTRE DE VACCINATION COVID-19.

Le Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la convention entre le SDIS, la Préfecture de Charente-Maritime et la Direction Générale
de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises,

Vu les conventions entre le SDIS et TADPC17, la Croix-Rouge Francgaise et 'TUMPS17,
Vu le projet d’avenant a la convention entre le SDIS et TADPC17,

Vu le projet d’'avenant a la convention entre le SDIS et la Croix-Rouge Frangaise,

Vu le projet d’avenant a la convention entre le SDIS et TUMPS17,

Vu le projet d’avenant a la convention entre le SDIS, la Préfecture de Charente-Maritime et la
Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises,

Vu le rapport du Président du Conseil d’administration,

En aolt 2021, le SDIS 17 a conventionné avec la Préfecture du département de la Charente-
Maritime et la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises afin de créer un centre
mobile de vaccination dans le département de la Charente-Maritime. Aux termes de celle-ci, le SDIS a pu, au
besoin, recourir & des associations agrées de sécurité civile afin de I'appuyer dans la réalisation de ses
missions. Cette convention était conclue jusqu’au 30 novembre 2021.

Le centre était placé sous la responsabilité du SDIS 17, « menant » de cette opération. Grace aux
liens existant entre le SDIS 17 et les associations agréées de sécurité civile dans le département, le
fonctionnement du centre de vaccination a pu étre assuré dans le cadre de la mixité des équipes sur le
terrain, comme évoqué ci-dessus.

Trois associations partenaires avaient été retenues :

¢ L’association départementale de protection civile (ADPC 17) ;
¢ La Croix-Rouge Frangaise ;
e ['Unité Mobile de Premiers Secours (UMPS17).

La convention entre le SDIS et les associations avait été conclue a compter du 2 ao(t 2021 pour une
durée de 4 mois maximum.

Compte tenu de la situation sanitaire et de la nécessité d'offrir une alternative aux centres
vaccinations fixes, le centre mobile de vaccination du SDIS va étre réactivé, au profit des territoires et
notamment des marchés de noél et centres commerciaux.

Aussi, des avenants aux diverses conventions doivent étre signés :

- D'une part avec la DGSCGC et la Préfecture de Charente-Maritime pour la faire courir jusqu'au
31 décembre 2021,

- D'autre part avec chacune des associations partenaires, dans les mémes conditions que la convention
initiale et jusqu’a la méme date.

Au terme de l'avenant conclu avec les associations agréées de sécurité civile, le SDIS de la
Charente-Maritime continuera d’indemniser directement chaque association au regard du nombre de jours de
présence au centre de vaccination assuré par ses membres. Le remboursement sera effectué
mensuellement et établi a partir des feuilles de présence mises a disposition chaque jour par le SDIS.
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Liberté

Egalité

Fraternité

{a Charente-Maritime

S-POMPIERS
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SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS

Arrété préfectoral n° 2 1 ~ 1 37

Modificatif fixant la liste d'aptitude des membres de I'équipe Risques Chimiques
pour I'année 2021 en Charente-Maritime

Le Préfet de la Charente-Maritime
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

N
L VU le réglement opérationnel du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-
Maritime ;
VU le reglementintérieur du service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime :
VU l'arrété du 30 septembre 2013 relatif & la formation des sapeurs-pompiers professionnels ;
VU l'arrété du 8 aoat 2013 relatif & la formation des sapeurs-pompiers volontaires ;
VU larréte du 23 mars 2006 fixant le guide national de référence relatif aux risques chimiques et biologiques ;
VU le décompte des entrainements annuels collectifs ;
SUR proposition du Chef de Corps départemental ;
ARRETE
Article 1 : L'équipe Risques Chimiques du SDIS 17 est composée de sapeurs-pompiers aptes a mettre en
: ceuvre des matériels spécifiques lors d'opérations comportant des risques chimiques et
biologiques.
Article 2 La liste des sapeurs-pompiers déclarés aptes a participer aux opérations a caractére chimique et
. biologique pour I'année 2021 est modifiée comme suit :
Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
Groupement des ] Conseiller Technique Départemental - NRBC -
RCH4 systémes d'information Commandant | SCHMITT Vincent sepctro IR - POLMAR
. . Conseiller Technique Départemental Adjoint. -
RCH4 | La Rochelle-Villeneuve | Commandant { COFFOURNIC | Christophe NRBG - spectro IR
Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
RCH3 | La Rochelle-Mireuil Capitaine ROY Etienne Chef C.M.1.C. - NRBC - spectro IR
RCH3 | Pdle opérationnel Commandante | CHEGUT Eléonore Chef C.M.1.C. - spectro IR - POLMAR
RCH3 Pole opérationnel Capitaine AUDFRAY Antoine Chef C.M.1.C. - NRBC - spectro IR - POLMAR
RCH3 | Podle opérationnel Commandant | JOUFFROY Julien Chef C.M.L.C. - NRBC - spectro IR - POLMAR
RCH3 | Pble opérationnel Commandant | MARSAC Damien Chef C.M.1.C. - NRBC - spectro IR
RCH3 | Pale opérationnel Commandant | MEUNIER i;ﬁgﬁ]‘e Chef C.M.I.C. - spectro IR
RCH3 S\fg;ﬁ?ﬁm pilotage et | & mandant | CESSAC Samuel | Chef C.M.LC. - spectro IR - POLMAR
Pdle relations humaines .
RCH3 ot compétences Commandant | LOUP Fabien Chef C.M.I.C. - spectro IR
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Péle relations humaines

RCH3 et compétences Capitaine CHOBELET Jérome Chef C.M.L.C. - NRBC - spectro IR - POLMAR
RCH3 | Péle territorial Est Lieutenant MOQUILLON | Guenole Chef C.M.I.C. - spectro IR
RCH3 | Péle territorial Ouest Commandant | BOURGUEIL | Denis Chef C.M.I.C. - NRBC - spectro IR
RCH3 | Royan Capitaine DAGUET Samuel Chef C.M.I.C. - NRBC - spectro IR - POLMAR
RCH3 | Saint Jean d'Angély Lieutenant GILBERT Pascal Chef C.M.I.C. - NRBC - spectro IR - POLMAR
RCH3 | Saint Pierre d'Oléron Capitaine DELANOTTE | Boris Chef C.M.I.C. - NRBC
Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
RCH2 |Jonzac Adjudant DELAVAULT | Romain Chef d'équipe intervention
RCH2 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | BUISINE Eric Chef d'équipe intervention
RCH2 {La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | LAFFON Fabrice Chef d'équipe intervention
RCH2 |La Rochelle-Villeneuve | Adjudant-chef | ASSAOUI Nicolas Chef d'équipe intervention - spectro IR
RCH2 |La Rochelle-Villeneuve | Adjudant-chef | BLAIZOT Cédric Chef d'équipe intervention - spectro IR
RCH2 |La Rochelle-Villeneuve | Adjudant ARPIN Richard Chef d'équipe intervention - spectro IR
RCH2 |La Rochelle-Villeneuve | Adjudant JOLLY Ludovic Chef d'équipe intervention - spectro IR
RCH2 |La Rochelle-Villeneuve | Sergent-chef | CHOLLET Ludovic Chef d'équipe intervention - spectro IR
RCH2 |La Rochelle-Villeneuve | Sergent-chef | TINSSON Guillaume | Chef d'équipe intervention - spectro IR
RCH2 | Montguyon Adjudant-chef | LEGER Patrick Chef d'équipe intervention
RCH2 | Pole opérationnel Commandant | FONDACCI Fabrice Chef d'équipe intervention
RCH2 | Péle opérationnel Capitaine MORRIER Loic Chef d'équipe intervention
RCH2 | Péle opérationnel Lieutenant CALVIGNAG | Julien Chef d'équipe intervention
RCH2 | Pdle territorial Est Commandant | PAQUET Lionel Chef d'équipe intervention P
RCH2 | Rochefort Adjudant-chef | BORDAGE Bruno Chef d'équipe intervention - spectro IR - POLMA |
RCH2 | Rochefort Adjudant-chef | GAUTHIER Guillaume | Chef d'équipe intervention - POLMAR
RCH2 | Rochefort Adjudant-chef | TRICHARD Anthony Chef d'équipe intervention
RCH2 |Royan Lieutenant CHATRIS Nicolas Chef d'équipe intervention
RCH2 | Royan Adjudant-chef | MAGNIER Sébastien | Chef d'équipe intervention
RCH2 | Royan Adjudant-chef | SUPPA Sébastien | Chef d'équipe intervention
RCH2 | Saint Jean d’Angély Lieutenant LEBRUN Christophe | Chef déquipe intervention
RCH2 | Saint Jean d'Angely Sergent-chef | OLIVIER Stéphane | Chef d'équipe intervention
RCH2 | Saintes Adjudani-chef | DANEDE Lilian Chef d'équipe intervention
RCH2 | Saintes / Pons Adjudant-chef | JEAN Nicolas Chef d'équipe intervention
Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
RCH1 | Jonzac Lieutenant BERNARD Brice Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 |Jonzac Lieutenant FESNIERES Mickaél Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 |Jonzac Adjudant BRIAUD David Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | Jonzac igjrggg;—tchef/ CABANETOS | Frangois Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 |La Rochelle-Villeneuve | Lieutenant BELLUCCI Julien Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 Iézirié):helle—vmeneuve / Sergent-chef | NUTTIN Geoffrey Chef d'équipe reconnaissance .
RCH1 |La Rochelle-Vilieneuve | Sergent-chef | PELTRIAUX Marc Chef d'équipe reconnaissance o
RCH1 |La Rochelle-Vilieneuve | Caporal FORT Loic Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | HELOU Sébastien | Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | La Tremblade Sergent-chef | FLIN Laurent Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | Péle médical Pharmacien | ry ) AN Mehdi Chef d'équipe reconnaissance
commandant
RCH1 Pons Sergent BAUDET Gwenael Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | La Rochelle-Mireuil Sergent CORBET Camille Chef d'équipe reconnaissance
RCHA1 Rochefort Caporal-chef | BLANCHET Cédric Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | Royan Adjudant-chef | MUNIER Fabrice Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | Royan Adjudant-chef | GUILLON Laurent Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 |Royan Sergent-chef | BARDAUD Eric Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | Saint Jean d’Angély Adjudant-chef | FONTENEAU | Florent Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | Saint Jean d'Angély Adjudant BRENIERE Christophe | Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 Saint Jean d’Angély Sapeur YVARS Maxime Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | Saint Martin de Ré Adjudant BERNAUDEAU | Landry Chef d'équipe reconnaissance - Spectro IR
RCH1 | Rochefort Caporal BOCQUIAU Noél Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | Saintes Caporal RICKMAN Florian Chef d'équipe reconnaissance
RCH1 | Tonnay-Charente Sergent-chef | LAVIALLE Nicolas Chef d'équipe reconnaissance
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Article 3 :

Article 4 :

La liste d'aptitude des membres de 'équipe risques technologiques de la Charente-Maritime est
valable jusqu’au 31 décembre 2021.

La Directrice de cabinet, le Directeur départemental des services d'incendie et de secours sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété.

Fait 2 La Rochelle, le 18§ OCT. 2021

Le Préfet de la Charepte-Maritime,

il LA

Nicolas BASSELIER
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PREFET

DE LA Service départemental
CHARENTE- d’incendie et de secours
MARITIME de la Charente-Maritime
Liberté

Egalité

Fraternité

Arrétén° 2 1140
Accordant la médaille d’honneur des
Sapeurs-pompiers
Promotion du 4 décembre 2021

Le Préfet de Charente-Maritime
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

{ﬁ Vu le décret n®2017-1155 du 10 juillet 2017 modifié par le décret n°2019-468 du 16 mai 2019 relatif & la médaille
- d’honneur des sapeurs-pompiers.

ARRETE

Article 1¢: La medaille d'honneur est décernée aux sapeurs-pompiers dont les noms suivent, qui ont
constamment fait preuve de dévouement dans I'exercice de leurs fonctions :

Echelon Grand’Or

MONNET Pascal, Adjudant-chef volontaire - CIS CHATELAILLON PLAGE

Echelon Or

~ BISCARRAT Thierry, Adjudant-chef professionnel - CIS LA TREMBLADE
(o BOIREAU David, Adjudant professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
BRISSEAU Michaél, Sergent-chef volontaire - CIS LA ROCHELLE VILLENEUVE
COURTOIS Laurent, Adjudant-chef professionnel - CIS SAINT JEAN D'ANGELY
FONTENEAU Alex, Adjudant-chef volontaire - CIS JONZAC
GANNEAU Fabrice, Adjudant volontaire - CIS SAINT TROJAN LES BAINS
JULLIOT Arnaud, Adjudant-chef professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
NOEL Eric, Adjudant-chef professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
PATUREAU Nathalien, Adjudant-chef volontaire - CIS LE BOIS PLAGE EN RE
POVEDA Michaél, Adjudant-chef professionnel - CIS ROYAN
REDAIS Pascal, Adjudant-chef volontaire - CIS PONT L'ABBE D'ARNOULT
REMBERT-COUTIN Frangois-Pierre, Adjudant-chef volontaire - CIS SAINT PORCHAIRE
ROUX Bruno, Adjudant-chef volontaire - CIS COZES
TRICHARD Anthony, Adjudant-chef professionnel - CIS ROCHEFORT
TROCHUT William, Adjudant-chef volontaire - CIS MIGRON-BURIE
38,rue Réaumur — CS 7000 — 17017 La Rochelle cedex 01

Tél. : 05.46.27.43.00 — Fax : 05.46.41.10.30
www.charente-maritime.gouv.fr
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Echelon Argent

ASSAOUI Nicolas, Adjudant-chef professionnel - CIS LA ROCHELLE-VILLENEUVE
AUTANT Pierrick, Caporal-chef professionnel - CIS ROCHEFORT

BAUMARD Guillaume, Adjudant-chef volontaire - CIS MARANS

BAUSSE Gaél, Adjudant volontaire - CIS SAINT AIGULIN

BERNIER Alain, Adjudant-chef professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
BOCQUIAU Noél, Caporal professionnel - CIS SAINT PIERRE D'OLERON
BONJEAN Patrick, Sapeur 1ére classe volontaire - CIS SAINTE MARIE DE RE
BRET Floriane, Sergente volontaire - CIS SAINT FORT SUR GIRONDE
COUNIL Anthony, Adjudant volontaire - CIS COZES

DAHLET Claudine, Infirmiére volontaire - POLE MEDICAL

DESPORT Alain, Sapeur 1ére classe volontaire - CIS ARCHIAC

DIEU Christine, Sergente-cheffe volontaire - CIS LA ROCHELLE MIREUIL
FORT Romain, Sergent-chef professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
GARON Pascal, Adjudant-chef volontaire - CIS TONNAY-BOUTONNE
GAURAT Jean-Francois, Caporal-chef professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
GUERIN Jérémy, Sergent-chef professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
HAREL Florence, Sergente-cheffe volontaire - CIS MATHA

JOUANIKO Sébastien, Adjudant-chef professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
LARGEAU Guillaume, Adjudant volontaire - CIS LOULAY

LEGER Vincent, Adjudant volontaire - CIS MONTGUYON

MARSAC Damien, Commandant professionnel - POLE OPERATIONNEL
MULLER Yann, Sergent volontaire - CIS SAINT AIGULIN

OLLIVIER Nicolas, Sergent-chef volontaire - CIS SAINT AIGULIN
PAQUEREAU Adrien, Infirmier principal volontaire - POLE MEDICAL

PEREZ Christophe, Adjudant volontaire - CIS MATHA

POUZOU Yohann, Sapeur 1ére classe volontaire - CIS MATHA

REZZOLA Ludovic, Adjudant volontaire - CIS SURGERES

ROQUE Morgan, Adjudant volontaire - CIS MONTLIEU LA GARDE
SAINT-GUILLAIN Philippe, Médecin commandant volontaire - POLE MEDICAL
SUPPA Sébastien, Adjudant-chef professionnel - CIS ROYAN

TATRY Emmanuel, Adjudant-chef professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
TESSIER Olivier, Caporal-chef volontaire - CIS TONNAY-BOUTONNE
THOMAS Nicolas, Caporal professionnel - CIS ROCHEFORT

VALABLE Quentin, Adjudant-chef volontaire - CIS SAINT PIERRE D'OLERON
VERDIER Ludovic, Lieutenant volontaire - CIS CHATELAILLON PLAGE
VIGNEAUD Sébastien, Adjudant volontaire - CIS MONTLIEU LA GARDE
VILLEMONT Ludovic, Adjudant volontaire - CIS AIGREFEUILLE D'AUNIS

38,rue Réaumur — CS 7000 - 17017 La Rochelle cedex 01
Tél. : 05.46.27.43.00 — Fax : 05.46.41.10.30
www.charente-maritime.gouv.fr
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Echelon Bronze

BOUIX Florian, Sapeur 1ére classe volontaire - CIS AIGREFEUILLE D'AUNIS
BRASSARD Jennifer, Sergente volontaire - CIS MIGRON-BURIE

CHAIGNEAU Jordan, Sapeur 1eére classe volontaire - CIS MARANS

CHAZEAU Frédéric, Caporal volontaire - CIS TONNAY-BOUTONNE
CHEVALIER Benjamin, Caporal-chef volontaire - CIS SAINT JEAN D'ANGELY
DUROT Marie-José, Médecin de classe normale professionnel - POLE MEDICAL
EHRHART Nicolas, Capitaine professionnel - CIS SAINTES

GOT Anthony, Sergent volontaire - CIS SAINT PIERRE D'OLERON

JEAN Stéphanie, Infirmiére principale volontaire - POLE MEDICAL

JEANNEAU Fabien, Sapeur 1ére classe volontaire - CIS MESCHERS SUR GIRONDE
KWIIS Hicham, Sapeur 1ére classe volontaire - CIS ROCHEFORT

LEBORGNE Antoine, Sergent volontaire - CIS SAINT PIERRE D'OLERON
LUMINEAU Freddy, Sergent volontaire - CIS ARDILLIERES

MUTOT Peter, Caporal volontaire - CIS SAINT PALAIS SUR MER

NICOLAS Virginie, Sergente volontaire - CIS PONT L'ABBE D'ARNOULT
REYNAUD Damien, Sergent volontaire - CIS ARS EN RE

RICHARD Mathieu, Caporal-chef volontaire - CIS MARANS

RUMBERGER Sylvain, Sergent volontaire - CIS TONNAY-BOUTONNE
SALAMANCA Teddy, Caporal professionnel - CIS LA ROCHELLE-MIREUIL
TILLAUD Romain, Caporal volontaire - CIS SAINTES

VINCENT Didier, Caporal-chef volontaire - CIS SAINT GERMAIN DE MARENCENNES

Article 2 : Le présent arrété sera inséré au recueil des actes administratifs de la Charente-Maritime.

LaRochelle, 1o 9 & gcT. 201

Nicolas Basselier

38,rue Réaumur - CS 7000 — 17017 La Rochelle cedex 01
Tél. : 05.46.27.43.00 - Fax : 05.46.41.10.30

www.charente-maritime.gouv. fr /l (



PREFET Direction
DELA de la cohésion sociale
CHARENTE-

MARITIME

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral n° 2 1 - 1 !} 3

Portant composition de la commission de réforme compétente pour les fonctionnaires en poste
au service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime (SDIS 17)

Le Préfet de Charente-Maritime
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de 'ordre national du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la sécurité intérieure,

Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifi€e portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médecins agréés, a F'organisation
des comités meédicaux et des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude physique pour
Fadmission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires, modifié
notamment par le décret 2013-447 du 30 mai 2013,

Vu le decret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour 'application de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif & I'organisation
des comités médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°92-620 du 7 juillet 1992 modifié relatif a la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service et modifiant le code de la
sécurité sociale,

Vu le décret n°95-1018 du 14 septembre 1995 modifié fixant la répartition des fonctionnaires territoriaux
en groupes hiérarchiques en application de I'article 90 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 modifié relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales,

Vu larrété du 30 juillet 1992 modifié fixant la composition particuliere et les conditions de
fonctionnement de la commission départementale de réforme compétente pour les sapeurs-pompiers
volontaires,

Vu larrété interministériel du 4 aott 2004 relatif aux commissions de réforme des agents de la fonction
publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére,

Vu larmrété préfectoral n°2020-22 du 6 juillet 2020 portant composition de la liste des médecins
généralistes et spécialistes agréés de la Charente-Maritime,

Vu les procés-verbaux des élections du 6 décembre 2018 des représentants du personnels du SDIS
dans les commissions administratives paritaires,
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Vu les désignations par les organisations syndicales élues en commission administrative paritaire des
représentants du personnels conformément aux dispositions de I'article 6 de I'arrété du 4 aolt 2004,

Vu le procés-verbal du scrutin du 6 octobre 2020 portant élection des représentants des sapeurs-
pompiers volontaires au comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires,

Vu les proces-verbaux du 30 avril 2019 et du 17 juin 2019 des tirages au sort des représentants du
personnels appelés a siéger dans les différentes commissions de réforme,

Vu la délibération du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la
Charente-Maritime n°73-2021 du 3 septembre 2021 portant désignation des représentants de
Padministration dans les commissions de réforme compétentes pour les personnels des SDIS,

ARRETE
Article 1¢":
La commission de réforme des agents du service départemental d’incendie et de secours de la

Charente-Maritime est constituée comme suit :

I - Sapeurs-pompiers professionnels et Personnels administratifs et techniques

PRESIDENT: le Préfet ou son représentant.

REPRESENTANTS DU CORPS MEDICAL :

Médecins agréés en médecine générale :
Memobres titulaires :

e Docteur Alain MAIGRET,

e Docteur Denis BARON.

Membres suppléants :

e Docteur Bertrand BINET,

o Docteur Christian DEHAY,
e Docteur Frangois PAQUET,
o Docteur Jean POZZI.

Médecins spécialistes agréés en psychiatrie :
Membre titulaire :
e Docteur Pierre PARRY.

Membres suppléants : ,
e Docteur Claire ESCULIER-COUTURIER,
e Docteur Philippe BEAUDIMENT.

Médecin spécialiste agréé en rhumatologie :
Memobre titulaire :
e Docteur Frédéric FRANGOIS.

Médecin spécialiste agréé en médecine interne (diabéto-endocrinologie) :

Membre titulaire :
e Docteur Marc BERNARDIN.

REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION :

Membres titulaires :
o Monsieur Bernard BESSON,
¢ Monsieur Bernard CHATEAUGIRON,

Membres suppléants :
e Monsieur Fabrice BARUSSEAU,
e Madame Caroline CAMPODARVE,
e Monsieur Patrice RAFFARIN,
e Madame Marie-Gabrielle NASSIVET.
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REPRESENTANTS DES PERSONNELS :

SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

CATEGORIE A

GROUPE SUPERIEUR
G6

Titulaires:
Medecin hors classe Christophe DRAPEAU
Médecin de classe exceptionnelle Vincent AUDFRAY

Suppléants :
Colonel Eric JOUANNE

Pharmacienne de classe exceptionnelie Isabelie WEISS

GROUPE DE BASE
G5

Titulaires:
Commandant Frédéric VENAIL
Commandant Patrick LYS

Suppléants :
Capitaine Pascal COUSSEAU

Capitaine Pascal BATTESTI
Lieutenant-colonel Joseph VERFAILLIE
Commandant Lionel PAQUET

CATEGORIE B

GROUPE SUPERIEUR
G4

Titulaires:
Lieutenant 1ére classe Guénolé MOQUILLON
Lieutenant 1ére classe Christophe LEBRUN

Suppléants :
Lieutenant 1ere classe Anthony HERMANN

Lieutenant 1ére classe Pierrick BOURNEL
Lieutenant 1ére classe Loic BOISBINEUF
Lieutenant 1ére classe Julien CALVIGNAC

GROUPE DE BASE
G3

Titulaires:
Lieutenant 2éme classe Fabrice ROGISSART
Lieutenant 2éme classe Pascal GILBERT

Suppléants :
Lieutenant 2éme classe Stéphane LE MEUT

Lieutenant 2éme classe Noé&l BOUTIN
Lieutenant 2éme classe Laurent GUINARD
Lieutenant 2éme classe Valéry VINCENT

CATEGORIEC

GROUPE SUPERIEUR
G2

Titulaires:
Adjudant Sylvia TREBUCHET
Adjudant-chef Philippe SIMONNET

Suppléants :
Adjudant-chef Guillaume RUCHAUD

Adjudant Jérémy ROULIERE
Adjudant-chef Christophe BRISSET
Adjudant Ludovic LAMIAU
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PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

CATEGORIE A

GROUPE DE BASE
G5

Titulaires:
M. Anthony ORGERIT
M. Frank BERTHELIN

Suppléants :
Mme Dilek ERDOGAN

Mme Tiphaine OERLEMANS
M. Joél POUVREAU
M. Thierry FONTAINE

CATEGORIE B

GROUPE SUPERIEUR
G4

Titulaires:
M. Benoit ROUSSEL
Mme Amélie PINAUD

Suppléants :
Mme Sylvie RIVET-RUPPIN

Mme Delphine LABBEE

GROUPE DE BASE
G3

Titulaires:
M. Sylvain DANDONNEAU
Mme Sylvie CHEVALLEREAU

Suppléants :
Mme Mélanie DUMONT

Mme Christelle BOUGRAS
M. Gérard CORREGE

CATEGORIE C

GROUPE SUPERIEUR
G2

Titulaires:
M. Philippe VIC
M. Pascal LAGNIER

Suppléants :
Mme Virginia CAIE GIMENO

M. Jean-Yves AYE
M. Aurélien BOBINEAU
Mme Aline FULNEAU

GROUPE DE BASE
G1

Titulaires:
M. Julien LEZEAU
M. Julien DELAUNAY

Suppléants :
M. Frédéric TOUZEAU

Mme Karine GARECHE
M. Guillaume BUORD
M. Hervé PRINCET
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Il - Sapeurs-pompiers volontaires

PRESIDENT : le Préfet ou son représentant.

REPRESENTANTS DU CORPS MEDICAL :

Membres titulaires :
e Docteur Alain MAIGRET,
e Docteur Vincent AUDFRAY, médecin-chef du SDIS.

Membres suppléants :
¢ Docteur Denis BARON,
e Docteur Christophe DRAPEAU, médecin-chef adjoint du SDIS.

REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION :

Membres titulaires :
¢ Monsieur Bernard CHATEAUGIRON,
e Le directeur départemental du SDIS.

Membres suppléants :
e Monsieur Patrice RAFFARIN,
e Monsieur Fabrice BARUSSEAU,
e Le directeur départemental adjoint du SDIS.

REPRESENTANTS DES PERSONNELS :

Officiers SPP chefs de centre de secours :

Membre titulaire :
e Capitaine Thierry DUMILLARD, chef du CIS Royan.

Membre suppléant :
e Commandant Eric GELLATO, chef du CIS La Rochelle-Mireuil.

SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES DU MEME GRADE PARMI LES MEMBRES DU COMITE
CONSULTATIF DES SPV :

Titulaires:

Commandant Sylvain DANDONNEAU
Suppléants :

Lieutenant Jéréme FAVRE

Titulaires:
Adjudante-cheffe Karine PINEAU-LULLI

Officiers SPV

Adjudants SPV S
Suppléants :
Adjudant Gaétan JOUILLAT

Titulaires:
Sergente-cheffe Vanessa PRIOUR

Sergents SPV , )
Suppléants :
Sergent-chef Romain FERRY

Titulaires:
Caporale Léa GUILLOTON

Caporaux SPV .
Suppléants :

Caporal Aurélien EDERLE

Titulaires:
Sapeure 1ére classe Océane DEPECKER

Sapeurs SPV .
Suppléants :
Sapeur 1ére classe Mickaél LATREILLE




Article 2 :

Un recours peut étre formé contre le présent arrété dans un délai de deux mois a compter de sa
publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Charente-Maritime, soit en
saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur l'application internet
Télérecours citoyens sur : www.telerecours.fr.

Article 3 : , .
Le secrétaire général de la Préfecture de la Charente-Maritime, le Directeur départemental de la
cohésion sociale et le Président du service départemental d’'incendie et de secours, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes

administratifs.

Fait a La Rochelle, le
1F PREFET

Nicolas BASSELIER

10 AV 707
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la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

ARRETE n° 2 1 /02 42 3

'porta'nt attribution d’une indemnité
de fonction

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-27, L. 1424-27-1, L. 1424-30
et L. 3123-16, ,

VU le décret n°2012-1246 du 7 nbvembre 2012 felatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

VU la délibération n°53-2017 du Conseil d’administration du SDIS en date du 16 juin 2017 portant révision des
indemnités du président et des vice-présidents,

MU la délibération n°72-2020 du Conseil d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant composition
_ .u Bureau et attribution des vice-présidents,

VU la délibération n°73-2020 du Conseil d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant élection des
membres du Bureau,

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARRETE

A compter du 23 octobre 2020, une indemnité. de fonction égéle a 25% du taux de référence prévu a
Farticle L.3123-16 du CGCT est aliouée a Monsieur Jean-Claude GRENON.

Cette indemnité, soumise aux prélévements réglementaires, est versée mensuellement.

‘Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un

délai de 2 mois a compter de sa publication.

Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental d’incendie
et de secours de la Charente-Maritime.

Fait &8 PERIGNY, le 15. 0CT. 2021

Le Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours

M. StépHane VILLAIN
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SAPEURS-POMPIERS

la Charente-Maritime

ARRETEn° 21 /0 2_4.?2;4

Portant délégation de fonction

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1424-30,

VU la délibération n°70-2021 du.Conseil dadmlmstratlon du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant
composition du Bureau, attribution des vice-présidents et adoption des indemnités,

VU la délibération n°71-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant élection

des membres

£

du Bureau,

U la délibération n°76-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant délégation

de compeétences au Président du Conseil d’administration,

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

ARRETE

A compter du 3 septembre 2021, délégation de fonction est attribuée a Monsieur Jean-Claude
GRENON, 2°me vice-président du Bureau du Conseil d’administration du SDIS, en ce qui concerne
les questions relatives aux relations humaines et aux compétences.

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.

Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental
d'incendie et de secours de la Charente-Maritime.

Faita PERIGNY, le 15.0CT, 2021

Le Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours

M. Stéphane VILLAIN
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ARRETE n° 21 /02425

Portant délégation de fonction

la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

W

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME, _

VU le code général des collectivités territo.riales, et notamment son article L. 1424-30,

VU la délibération n°70-2021 du .Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant
composition du Bureau, attribution des vice-présidents et adoption des indemnités,

VU la délibération n°71-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant élection
des membres du Bureau,

( dJ la délibération n°76-2021 du Conseil d'administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant délégation

de compétences au Président du Conseil d’administration,

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 3 septembre 2021, délégation de fonction est attribuée a Madame Ghislaine
GUILLEN, 3°m vice-présidente du Bureau du Conseil d'administration du SDIS, en ce qui concerne
les questions relatives a I'hygiéne, a la sécurité, aux conditions de travail et a la qualité de vie au
service.

ARTICLE 2 : Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois & compter de sa publication. ‘

ARTICLE 3: Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental
d’incendie et de secours de ta Charente-Maritime.

Faita PERIGNY, le 15 0CT. 2021

Le Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours

3
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M. Stéphane VILLAIN
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ARRETEn21 /02 526

Portant délégation de fonction

A3

la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1424-30,

VU la délibération n°70-2021 du Conseil d'administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant
composition du Bureau, attribution des vice-présidents et adoption des indemnités,

VU la délibération n°71-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant élection
des membres du Bureau,

é/ ;U la délibération n°76-2021 du Conseil d'administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant délégation
de compétences au Président du Conseil d’administration,

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 3 septembre 2021, délégation de fonction est attribuée a Monsieur Christophe CABRI,
1e" vice-président du Bureau du Conseil d’administration du SDIS, en ce qui concerne les questions
relatives aux équipements et au patrimoine. :

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois & compter de sa publication.

ARTICLE 3: Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le cohcerne, de l'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental
d'incendie et de secours de la Charente-Maritime.

Fait & PERIGNY, le 15.0CT, 2021

Le Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours

M. Stéphane VILLAIN
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ARRETEn® 21 702 4-__277 -

portant attribution d’une indemnité
de fonction

la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-27, L. 1424-27-1, L. 1424-30
et L. 3123-16,

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

VU la délibération n°563-2017 du Conseil d’administration du SDIS en date du 16 juin 2017 portant révision des
indemnités du président et des vice-présidents,

{ ™U la délibération n°70-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant

/
[

"RRTICLE 2 : Cette indemnité, soumise aux prélévements réglementaires, est versée mensuellement.

- Jomposition du Bureau, attribution des vice- présidents et adoption des indemnités,

Vu la délibération n°71-2021 du Conseil d'administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant élection
des membres du Bureau,

VU la délibération n°76-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant délégation
de compétences au Président du Conseil d’administration

VU Tl'arrété du président du Conseil d’administration n°21/0  en date du 12 octobre 2021 accordant délégation de
fonction & Monsieur Jean-Claude GRENON, 2%me vice-président du Bureau du Conseil d’administration du SDIS,

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 3 septembre 2021, une indemnité de fonction égale & 25% du taux de référence prévu a
larticle L.3123-16 du CGCT est allouée a Monsieur Jean-Claude GRENON.

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire F'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.

ARTICLE 4: Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent amété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental d’incendie
et de secours de la Charente-Maritime.

Faita PERIGNY, le  15.0CT. 2021

Le Président du Conseil d’administration du

Service départemental d’incendie et de secours
[

M. Stéphane VILLAIN
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ARRETE n° 2 1 / 0 2429

portant attribution d’une indemnité
de fonction

la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-27, L. 1424-27- 1 L. 1424-30
etL. 3123-16,

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

VU la délibération n°70-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant
Composmon du Bureau, attribution des vice-présidents et adoption des indemnités,

T

{_ J la délibération n°71-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant electlon
des membres du Bureau,

VU la délibération n°76-2021 du Conseil d'administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant délégation
de compétences au Président du Conseil d’administration

VU l'arrété du président du Conseil d'administration n°21/0  en date du 12 octobre 2021 accordant délégation de
fonction & Madame Ghislaine GUILLEN, 3%me vice-présidente du Bureau du Conseil d’administration du SDIS,

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 3 septembre 2021, une indemnité de fonction égale a 25% du taux de référence prévu a
I'article L..3123-16 du CGCT est allouée & Madame Ghislaine GUILLEN.

APTICLE 2 : Cette indemnite, soumise aux prélévements réglementaires, sera versée mensuellement.
{

AETICLE 3: Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.

ARTICLE 4: Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
present arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie
et de secours de la Charente-Maritime.

Faita PERIGNY, le 1 5.0CT, 2071

Le Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours

&
M. Stéphane VILLAIN
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ARRETEn® 21702429

a Charente-Marltime portant attribution d’une indemnité
de fonction

SAPEURS-POMPIERS

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses artlcles L. 1424-27, L. 1424-27-1, L. 1424-30
etl. 3123-16,

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

VU la délibération n°70-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant
composition du Bureau, attribution des vice-présidents et adoption des indemnités, '

{; iU la délibération n°71-2021 du Conseil d’ admlmstratlon du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant élection
des membres du Bureau,

VU la délibération n°76-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant délégation
de compétences au Président du Conseil d’'administration

VU l'arrété du président du Conseil d’administration n°21/0  en date du 12 octobre 2021 accordant délégation de
fonction & Monsieur Christophe CABRI, 1¢ vice-président du Bureau du Conseil d’administration du SDIS,

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 3 septembre 2021, une indemnité de fonction égale a 25% du taux de référence prévu a
Tarticle L.3123-16 du CGCT est allouée a Monsieur Christophe CABRI, conformément a la
délibération visée ci-dessus.

i [TICLE 2 : Cette indemnité, soumise aux prélévements réglementaires, sera versée mensuellement.

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.

ARTICLE 4 : Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie
et de secours de la Charente-Maritime.

Faita PERIGNY, le 15.0CT, 2021

Le Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours
/

M. Stéphane VILLAIN

1 Y



ﬂ | . ARRETE n‘_) ~2’1 / 0 2 4 30

ta Charente Martime portant attribution d’une indemnité

SAPEURS- POMPIERS

de fonction

LE 2°me VICE-PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE
ET DE SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-27, L. 1424-27-1, L. 1424-30
et L. 3123-16,

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 Ia gestibn budgétaire et comptable publique,

VU la délibération n°70-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant
composition du Bureau, attribution des vice-présidents et adoption des indemnités,

{ U la délibération n°76-2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant délégation

de compétences au Président du Conseil d’administration,

ARTICLE 1:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

ARRETE

A compter du 3 septembre 2021, une indemnité de fonction égale a 50% du taux de référence prévu &
larticle L.3123-16 du CGCT est allouée a Monsieur Stéphane VILLAIN.

Cette indemnité, soumise aux prélévements réglementaires, sera versée mensuellement.

Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal adminfstratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.

Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental d’incendie
et de secours de la Charente-Maritime.

Faita PERIGNY, le  15.0CT. 2021

Le 2°me Vice-président dy,Conseil d’administration du
Service département  ’incendie et de secours

M. Jean-Clalide GRENON
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La Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS -

\ N 4

Portant délégation de fonction

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE MARITIME,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1424-30,

VU la dehberatlon n°72-2020 du Conseil d’ admlmstratlon du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant composmon
du Bureau et attribution des vnce -présidents,

VU la délibération n°73-2020 du Conseil d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant electlon des R
membres du Bureau,

\/U la délibération n°76 2021 du Conseil d’administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant délégation
de compétences au Président du Conseil d’administration,

ARRETE

ARTICLE1 A compter du 23 octobre 2020, délégation de fonction est attribuée a Monsieur Jean-Claude
GRENON, 2%me vice- preSIdent du Bureau du Conseil d’administration du SDIS, en ce qui concerne
les questlons relatives aux relatlons humaines et aux compétences.

ARTICLE 2: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.

ARTICLE 3: Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés; chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental
d’incendie et de secours de la Charente-Maritime.

Fait 2 PERIGNY, le 2.6 0CT, 2021

Le Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours

M. Stéphane VILLAIN



ARRETEn° 21/02508

La Charente-Maritime Portant délégation de fonction

SAPEURS-POMPIERS

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE- MARITIME

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1424-30,

VU la délibération n°72-2020 du Conseil d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant composition
du Bureau et attribution des vice-présidents,

VU la délibération n°73-2020 du Conseil d’ admlnlstratlon du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant élection des
,Mmembres du Bureau,

VU la délibération n°76-2021 du Conseil d’ administration du SDIS en date du 3 septembre 2021 portant délégation
de compétences au Président du Conseil d’administration,

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 23 octobre 2020, délégation de fonction est attribuée & Madame Chantal
GUIMBERTEAU, 1% vice-présidente du Bureau du Conseil d’administration du SDIS, en ce qui
concerne les questions relatives a I'hygiéne, a la sécurité, aux conditions de travail et & la qualité de
vie au service.

ARTICLE 2 : Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois & compter de sa publication.

ARTICLE 3: Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental
d’incendie et de secours de la Charente-Maritime.

=

Faita PERIGNY, le 0~ NOV. cozt

Le Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours

A

M. Stéphane VILLAIN
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la Charenté-Méritime' - . ’ . ey z
arenle an e portant attribution d’une indemnité
SAPEURS-POMPIERS de fonction

¥
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ARTICLE 4 -

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 1424-27, L. 1424-27-1, L. 1424-30
et L. 3123-16,

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et'comptable publique,

VU la délibération n°53-2017 du Conseil d’administration du SDIS en date du 16 juin 2017 portant révision des
indemnités du président et des vice-présidents,

o

U la délibération n°72-2020 du Conseil d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant composition
“du Bureau et attribution des vice-présidents,

VU la délibération n°73-2020 du Conseil d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant élection des
membres du Bureau,

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARTICLE 3:

L

ARRETE

A compter du 23 octobre 2020, une indemnité de fonction égale a 25% du taux de référence prévu a
l'article L.3123-16 du CGCT est allouée a Madame Chantal GUIMBERTEAU.

Cette indemnité, soumise aux prélévements réglementaires, est versée mensuellement.

Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.

Le directeur departemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie

et de secours de la Charente-Maritime.
Fait a PERIGNY, le 8‘:5 NOV. 2071

Le Président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours

M. Stéphane VILLAIN



ARRETEno 21/02659

‘la Charente-Maritime

SAPEUS~POMP]ERS

portant délégations de signature

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME

VU le code géneral des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1424-33,

VU l'arrété n°21-934 de la Présidente du Département de la Charenfe-Maritime du 9 juillet 2021 portant désignation
de M. Stéphane VILLAIN pour exercer la présidence du Conseil d'administration du service départemental
d’incendie et de secours,

VU larrété n°21-01074 du Président du Conseil d'administration du service départemental d’'incendie et de secours
du 19 mai 2021 portant affectation du lieutenant-colonel Frangois THEVES aux fonctions de chef du pole
_,»o_pérationnel a compter du 1¢" mai 2021,

W Parrété n°21-01804 du Président du Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours
du 12 juillet 2021 portant affectation du commandant Pierre-Antoine MEUNIER aux fonctions d'adjoint au chef du
pdle opérationnel a compter du 1¢ juillet 2021,

VU l'arrété conjoint n°18-030 du Préfet de la Charente-Maritime et du Président du Conseil d’administration du
service départemental d'incendie et de secours du 17 avril 2018 portant affectation du lieutenant-colonel Pascal
COUZINIER aux fonctlons de chef du péle territorial Ouest et chef de groupement Nord-Ouest & compter du 3 avril
2018,

VU l'arrété conjoint n°18-031 du Préfet de la Charente-Maritime et du Président du Conseil d’administration du
service départemental d’'incendie et de secours du 17 -avril 2018 portant affectation du commandant Yann CEVAER
aux fonctions d’adjoint au chef du pdle territorial Ouest et chef de groupement Sud-Ouest a compter du 3 avril 2018
et l'arrété conjoint n°21-072 du Ministre de lintérieur et du Président du Conseil d’administration du service
départemental d’incendie et de secours du 19 mai 2021 promouvant le commandant Yann CEVAER au grade de
lieutenant-colonel & compter du 1¢" avril 2021,

VU larrété conjoint n°20-043 du Préfet de la Charente-Maritime et du Président du Conseil d’administration du
service départemental d’'incendie et de secours du 14 avril 2020 portant affectation du lieutenant-colonel Yannick

( "ULOY aux fonctions de chef du pdle territorial Est et chef du groupement Nord-Est & compter du 1¢r septembre
“..020,

VU larrété n°21-00970 du Président du Conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours
du 1¢" avril 2021 portant affectation du commandant Lionel PAQUET aux fonctions d’adjoint au chef du pdle territorial
Est et de coordinateur du groupement Sud-Est a compter du 1¢" mai 2021 ;

VU Tlarrété conjoint n°18-034 du Préfet de la Charente-Maritime et du Président du Conseil d’administration du
service départemental d’incendie et de secours du 17 avril 2018 portant affectation” du médecin de classe
exceptionnelle Vincent AUDFRAY aux fonctions de chef du péle médical & compter du 3 avril 2018,

VU Tlarrété conjoint n°18-035 du Préfet de la Charente-Maritime et du Président du Conseil d’administration du
service départemental d’incendie et de secours du 17 avril 2018 portant affectation du médecin de classe normale
Christophe DRAPEAU aux fonctions d’adjoint au chef du pdle médical & compter du 3 avril 2018 et 'arrété conjoint
du Ministre de l'intérieur et du Président du Conseil d’administration du service départemental d'incendie et de
secours du 28 décembre 2018 portant promotion de lintéressé au grade de médecin hors classe de sapeurs-
pompiers professionnels a compter du 1¢r décembre 2018,

VU larrété conjoint n°19-125 du Ministre de lintérieur et du Président du Conseil d’administration du service
départemental d’incendie et de secours du 9 octobre 2019 portant nomination de la pharmacienne hors-classe de
. peurs-pompiers professionnels Isabelle WEISS au podle médical aux fonctions de cheffe du service logistique
“ganté — pharmacie & usage intérieur pour assurer la gérance de la pharmacie & usage intérieur & compter du
1¢r octobre 2019 et I'arrété conjoint n°21-078 du Ministre de l'intérieur et du Président du Conseil d’'administration du
service départemental d’incendie et de secours du 19 mai 2021 promouvant la pharmacienne hors-classe Isabelle

WEISS au grade de pharmacienne de classe exceptionnelle & compter du 1er avril 2021,
| A5



VU Parrété n°18-00042 du Président du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours
du 12 janvier 2018 portant nomination de Monsieur Marc LAVERDANT aux fonctions de chef du groupement des
systémes d'information & compter du 12 février 2018,

VU larrété conjoint n°20-049 du Préfet de la Charente-Maritime et du Président du Conseil d’administration du .
service départemental d’'incendie et de secours du 24 avril 2020 portant nomination du commandant Samuel (A
CESSAC aux fonctions de chef du groupement pilotage et évaluation & compter du 1¢" mai 2020,

VU larrété conjoint n°18-130 du Préfet de la Charente-Maritime et du Président du Conseil d’administration du
service départemental d’'incendie et de secours du 21 décembre 2018 portant affectation du commandant Fabien
LOUP aux fonctions de chef du service développement des compétences a compter du 1¢" novembre 2018,

VU rarrété conjoint n°21-145 du Préfet de la Charente-Maritime et du Président du Conseil d’administration du
service départemental d’incendie et de secours du 17 novembre 2021 portant affectation du capitaine Willy
MICHEAU aux fonctions de chef du centre de formation d’incendie et de secours,

SUR proposition du directeur départemental par intérim des services d’incendie et de secours,
ARRETE

ARTICLE 1: Dans la limite des crédits affectés aux services et pour un montant maximum de 4 000 € HT par bon,
délégation de signature est donnée a leffet de signer les devis, les bons de commande, les
engagements et les ordres de service liés a I'exécution d’'un marché public ou d’'un achat relatifs aux ...
attributions de leurs poles, groupements ou services respectifs : {

- au lieutenant-colonel Yannick AULOY, chef du pole territorial Est, chef du groupement Nord-Est,

- au commandant Lionel PAQUET, adjoint au chef du pole territorial Est, coordinateur du groupement
Sud-Est, v

- au lieutenant-colonel Pascal COUZINIER, chef du pdle territorial Ouest, chef du groupement Nord-
Ouest, .

- au lieutenant-colonel Yann CEVAER, adjoint au chef du.pdle territorial Ouest, chef du groupement
Sud-Ouest,

- au lieutenant-colonel Frangois THEVES, chef du péle opérationnel,

- au commandant Pierre-Antoine MEUNIER, adjoint au chef du pole opérationnel,

- au médecin de classe exceptionnelle Vincent AUDFRAY, chef du pble médical,

- au médecin hors classe Christophe DRAPEAU, adjoint au chef du pble médical,

- au commandant Samuel CESSAC, chef du groupement pilotage et évaluation

ARTICLE 2 : Dans la limite des crédits affectés aux services et pour un montant maximum de 1 000 € HT par bon,
délégation de signature est donnée a leffet de signer les devis, les bons de commande et les
engagements relatifs aux attributions de leurs services respectifs :

- & Monsieur Marc LAVERDANT, chef du groupement des systémes d’information, {

- au commandant Fabien LOUP, chef du service développement des compétences, s o
- au capitaine Willy MICHEAU, chef du centre de formation d'incendie et de secours,

- a la pharmacienne de classe exceptionnelle Isabelle WEISS, cheffe du service logistique santé —
pharmacie a usage intérieur.

ARTICLE 3: Le présent arrété entre en vigueur le lendemain de sa publication et abroge les précédents arrétés
relatifs au méme objet.

ARTICLE 4 : Le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois & compter de sa publication.

ARTICLE 5: Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur
départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental
d’incendie et de secours de la Charente-Maritime.

Faita PERIGNY, le 9 7 OV, 70l

Le Président du Conseil d’administration du

Service départemental d’incendie et de secours éi
¢ ’ i

M. Stéphane VILLAIN
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f ARRETEN2 1 /02662

a Charente-Maritime Portant delegatlon de fonction

SAPEURS-POMPIERS

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

\YV) Ie code général des collectlwtes territoriales, et notamment son article L. 1424-30,

VU la délibération n°72-2020 du Consell d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant composition
du Bureau et attribution des vice- presndents

VU la délibération n°73-2020 du Consell d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant élection des
membres du Bureau,

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 23 octobre 2020, délégation de fonction est attribuée & Monsieur Stéphane VILLAIN,
3¢me yice-président du Bureau du Conseil d'administration du SDIS, en ce qui concerne les questlons

relatives aux équipements et au patrimoine.

ARTICLE 2 : Le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.

ARTICLE 3: Le directeur deépartemental par intérim des services dlincendie et de secours et le payeur
déepartemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental
d’incendie et de secours dé la Charente-Maritime.

P

Faita PERIGNY, le 2 3 NOV, 7071

Le 2°™¢ Vice-président du Conseil d’administration du
Service départemental d’incendie et de secours

M. Jean-Clatide GRENON

15¢



" la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

%

ARRETEn2 1702663

por_tanf attribution d’une indemnité
de fonction

f;fj
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LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE
SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME,

VU le code général des Collectlwtes temtorlales et notamment ses articles L. 1424-27, L. 1424-27-1, L 1424-30
etL. 3123-16,

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,

VU la délibération n°53-2017 du Conseil d’administration du SDIS en date du 16 Jum 2017 portant révision des
indemnités du pres;dent et des vice-présidents,

‘J la délibération n°72-2020 du Conseil d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant composmon
“uu Bureau et attribution des vice- présidents,

VU la délibération n°73—2020 du Conseil d’administration du SDIS en date du 23 octobre 2020 portant élection des
membres du Bureau,

ARRETE

ARTICLE 1: A compter du 23 octobre 2020, une indemnité de fonction égale & 25% du taux de référence prévu a

larticle L.3123-16 du CGCT est allouée & Monsieur Stéphane VILLAIN.

ARTICLE 2 : Cette indemnité, soumise aux prélevements réglementaires, est versée mensuellement.

ARTICLE 3: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Poitiers dans un

délai de 2 mois a compter de sa publication.

?\RTICLE4: Le directeur départemental par intérim des services d'incendie et de secours et le payeur

e
Va

départemental de la Charente-Maritime sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du service départemental d’'incendie
et de secours de la Charente-Maritime.

Fait 2 PERIGNY, le 2 3 NOV. 2021

Ro nseil d’administration du

Le 2%™ Vice-président duf ﬂ i
incendie et de secours

Service départementa v

!
M. Jean-Cla#de GRENON
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Pé6le médical
Chefferie santé

Tél: 05 46 97 56 65 .
Courriel : vincent.audfray@sdis17.fr

Affaire suivie par : Médecin colonel Vincent Audfray

arstén 21702687

N/R&f. : SDIS/VA/LC/021221 médicales d’aptitude

~

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL

D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA CHARENTE-MARITIME
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de la sécurite intérieure ;

VU le code de la santé

VU rlarrété du 6 mai 2000 modifié fixant les conditions d’aptitude médicale des sapeufs—
pompiers professionnels et volontaires, et les conditions d'exercice de la médecine

.professionnelle et préventive au sein des services départementaux d'incendie et de secours ;

VU Pavis émis par la commission consultative du service de santé et de secours médical, en
séance du 29.11.21;

SUR proposition du médecin-chef du Service départemental d'Incendie et de Secours de la
Charente-Maritime ; .+ :
3

DECIDE

Article 1°": La liste départementale des médecins habilités aux visites médicales d'aptitude des
sapeurs-pompiers du corps départemental de la Charente-Maritime est arrétée comme suit ;

Statut| Emploi Grade Nom Prénom
SPV | Médecin |capitaine AUBRY Philippe
SPV | Médecin |capitaine BASSAN-ANDRIEU | Laure
SPV | Médecin |capitaine BEDU Marielle
SPV | Médecin |capitaine CATELLA Philippe
SPV | Médecin |capitaine KICHENAMA Elrick
SPV | Médecin |capitaine LE ROY Jean-Pierre
SPV | Médecin |capitaine ROUSSEAU Philippe
SPV | Médecin | capitaine VERSTREPEN Séverine
SPP | Médecin |colonel AUDFRAY Vincent
SPV | Médecin |colonel DAHLET Patrick
SPV | Médecin | commandant BONNA Philippe
SPV | Médecin |commandant BOURSIER Michel
SPV | Médecin |commandant COILLOT Alain

SDIS 17 - Service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime

Pole Médical - 9 rue des Fougéres - 17100-Saintes

Toute-correspondance st a envoyer 8 M. le médecin chef des services d'incéndie et de secours de la' Charenté-Maritime, aved rappel du service

Fixant la liste des médecins sapeurs-pompiers du corps
départemental de la Charente-Maritime habilités aux visites



PN

SPV | Médecin | commandant DE-VARGAS Franck
SPV | Médecin | commandant [DUMONT ‘{Jean
SPP | Médecin |commandante DUROT Marie-José
SPV | Médecin |commandante = | NOIZET Carole
SPV | Médecin |commandant REVERSAC Philippe
SPV | Médecin | commandant TAVERNIER Yves
SPV | Médecin | commandant ZWICKE Eric
SPP | Médecin |lieutenant-colonel |DRAPEAU Christophe

Article 2 : Un recours peut étre formé contre la présente décision auprés du tribunal
administratif de POITIERS, pendant un délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Le médecin-chef du service de santé et de secours médical est chargé de I'exécution
de la présente décision. '

Perigny,le g 4 DEC. 2071 |

hifdélsgation,
{8dariémental parintér_im

,

SPIS 17 - Service départemental d'incendie et dé'secoursdela Charente-Maritime
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la Charente-Maritime

\ SAPEURS-POMPIERS:

o v

Pélé moyens généraux
Service.achat public

Tél : 05:46.00 87 82 ~ 05 46 00 59 16
Fax '+ 0546 00 87 85
“Courriel » commande-publique@sdis17.fr

Affaire suivie par : Mme Delphine Labbée DECISION n° 2 1- 15 3

N/Réf. : SDIS/21/PMG/SAP/FM/1016AFEN

ACHAT DE MOBILIERS DANS LE CADRE D’UNE OPERATION D’AMENAGEMENT DU CENTRE DE
SECOURS DE GEMOZAGC

Le Président du Conseil d’administration du SDIS,

Agissant en tant que personne représentant le pouvoir adjudicateur,

Vu'le Code de la commande publique,

Vu la délibération n°76:2021 én date du 03 septembre 2021, donnant délégation au Président du SDIS:pour:|a
_préparation; 1a passatlon et 'exécution des marchés passés selon la procédure adaptee en dessous du seuil

européen relatif & l'achat de fournitures et de serwces
Vu les crédits inscrits,

Vu la:consultation .lancée suivant une. procédure adaptée avec :négociation ‘éventuellé dans le respect des:

dispositions des articles R::2123-1, R.2123-4'ét R/ 21235 du Code de la‘commande publique,
Vu lé rapport d'analyse des offres,

Considérant le besoin de procéder en I'acquisition de mobilier pour e CIS de Gémozac,
DECIDE

- d'admettre I'ensemble des candidatures remises dans les délais ;

- -declasser Ies propositions initiales suivant la:suggestion du rapport d'analyse technique ;.

- - de ne. pas:.recourir a-une péfiode .de négocnaﬂon conformément::aux spécifications du_réglement de
consultation, la:proposition classée premiére ne pouvant étre-améliorée significativement sans générer
de vente & perte ou nuire a la bonne execution du‘marché ;

- - de retenir Ioperateur économique Atlantic Bureau /:NBC- (numéro. de registre : 01) dont Ioffre apres '

analyse, est la-mieux classée au regard des critéres et sous critéres énumérés au-réglement de la
constiltation, -cela -sous: résefve  des :vérifications  d'usage. Le-montant vérifié: de: 'offre: globale - et
forfaitaire s'établi‘a la somme en euros HT de 28 731,87.

La présente décision sera portée a la connaissance du Conseil d'administration du SDIS lors de sa prochaine
réunion.

Un recours peut étre formé contre la présente décision dans:un délai de deux (02) mois a compter de sa
notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant-un recours sur I'application
internet "Télérecours citoyens" sur www.telerecours.fr.

Faita Périgny, le: 70 0CT, 2011

Le Président du Gonseil d'administration
du Service départemegtdhd’i cgndie et de secours

Stéphane VICLAIN

SPIS 47 - Service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime

Zl des 4 Chevaliers » 2 avenue Eric Tabarly « BP 60099 « 17187 Périgny cedex
Toute correspondance est & envoyar a M. le Directeur départemental des sarvices d'incendie et de secours.de la Charente-Maritime. avec rappet du service
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{a Charente-Maritime

-\ SAPEURS-POMPIERS
‘POle moyens généraux
Service de la commande publigue
Tél'"05'46.00 8782 — 054600 59 16
- Fax ::05 46.00 87 85
Courriel ; achat-public@sdis17.fr

Affaire suiyie par: M Frangois Merlingeas DECISION n° 2 1 = 1 3 L

N/Réf-: SBIS21/PMGISCP/F M/ 00BAEFC

DEPLOIEMENT ET MISE EN (EUVRE D'UN PORTAIL INTRANET COLLABORATIF JPLATFORM ET
PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT

" Le Président du Conseil o admlmstratibnvdu SDIS,
Agissant en fant.que personne représentant le pouvoir adjudicateur,

Vu le Code de la commande pubhque - '

Vu la délibération n°76-2021 en'date du 3 septembre’ 2021 -donnant délégation ‘au Président du-SDIS pour la
préparatlon la passation et I'exécution des marchés en procedure adaptee et des commandes a des centralés
-d’achat dont le montant est inférieur ou égal au seuil européen relatif-a Iacqunsmon de fourmtures etde servnces
courants, en euros hors taxes, .

Vu les-credits. inscrits, »
Vu la: consultation lancée suivant. une procédure adaptée avec négociation eventueHe dans'le: respect des
dispositions des articles R.:2123-1, R:2123-4 et R. 21235 dur Code de la commande publigue;

Vu le rapport relatif & analyse des offres mmales

Considérant: le: besoin- de: procéder au déplmement et en-la mise en ceuvre d'un portail intranet collabora’nf
JPLATFORM et de dlverses prestatlons d’accompagnement.

DECIDE

- leclassement des propositions définitives suivant la. suggestlon du rapport d'analyse ;

- de retenir Topérateur économigue TRSB: DIGIWIN: (numéro de registre : “01), ‘'dont loffre apres
analyse, est la:mieux classée au regard des critéres et sous cnteres énumeres au reglement dela
consultation pour:;

- le montant global et forfaltalre de fractlon forfaitaire -en euros TTC: 92 334, OO

- le montant porté-au détan estimatif correspondant a la fraction umtalre en-euros TTC de
10:092;00:.

La présente décision sera portée a la connaissance du Conseil d'administration du SDIS lors de sa. prochaine
réunion.

Un recours peut étre formé contre la présente déci‘s'ion dans .un délai de-deux (02) mois @ compter de sa
notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers; soit en déposant un recours sur I'application
internet "Télérecours citoyens" sur www.telerecours.fr.

Faita Périgny, le 20 0CT, 2001

Le Président du Coneell d' admmlsrratlon

du Service départems wt<" d'ircondis of de secours
A

Stéphahe VILLAIN

SDIS 17 - Service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime

Zi des 4 Chevaliers « 2 avenue Eric Tabarly « 8P 60099 » 17187 Périgny cedex
Toute correspondance est & envoyer a M. le Directeur départemental des services d'incendie et de secours de ta Charente-Maritime, avec rappel du service
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PEaN

la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

P6le moyens généraux
Service achat public

Tél : 05 46 00 87 82—~ 0546 00 59 16
Fax : 05 46 00 87 85

Courriel : achat-public@sdis17.fr

Affaire suivie par : M. Frangois Merlingeas DECIS'ON n° 2 1 i 1 3 9

N/Ré&F. : SDIS/21/PMG/SAP/FM/1010ASTB
LOCATION D’ENGINS AERIENS DE TYPE ULM AVEC PILOTE

Le Président du Conseil d’administration du SDIS,
Agissant en tant que personne représentant le pouvoir adjudicateur,

Vu le Code de la commande publique,

Vu la délibération n°76-2021 en date du 03 septembre 2021, donnant délégation au Président du SDIS pour la
préparation, la passation et 'exécution des marchés passés selon la procédure adaptée en dessous du seuil
européen relatif a I'achat de fournitures et de services,

Vu les crédits inscrits,

Vu la consultation lancée suivant une procédure adaptée avec négociation éventuelle dans le respect des
dispositions des articles R. 2123-1, R.2123-4 et R. 2123-5 du Code de la commande publique,

Vu le rapport d'analyse des offres,

Considérant le besoin de disposer d’un outil opérationnel complémentaire d’observation aérien,

DECIDE

- d'admettre 'unique candidature remise dans les délais ;

- de ne pas recourir & une période de négociation conformément aux spécifications du reglement de
consultation, la proposition classée premiére ne peut étre améliorée significativement sans générer de
vente & perte ou nuire a la bonne éxécution du marché ;

- de retenir 'unique offre recevable, réguliére et appropriée regue dans les délais de l'opérateur
économique 2M (numéro de registre : 01), cela sous réserve des vérifications d’usage. Le montant
vérifié porté au document comparatif des offres s'établi a la somme en euros HT 9 498,00.

La présente décision sera portée a la connaissance du Conseil d'administration du SDIS lors de sa prochaine
réunion.

Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux (02) mois & compter de sa
notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur l'application
internet "Télérecours citoyens" sur www.telerecours.fr.

Fait & Périgny, le : 0 N NOY. 2074

Le Présidentdu Conseichadaiis
du Service départemental d'inperdre’e¥de secours

Stéphane VILLAIN

§DIS 17 - Service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime

Zi des 4 Chevaliers + 2 avenue Eric Tabarly « BP 60099 « 17187 Périgny cedex
Toute correspondance est & envoyer a M. le Directeur départemental des services d'incendie et de secours de la Charente-Maritime, avec rappel du service
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la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS |

Pole moyens généraux

Service achat public

Tél : 05 46 00 87 82 — 05 46 00 59 16
Fax : 05 46 00 87 85

Courriel : achat-public@sdis17.fr

Affaire suivie par : Mme Delphine Labbée DECISION n° 2 1 - 1 lp 2

N/Réf. : SDIS/21/PMG/SAP/FM/1021ASTB
ENTRETIEN, CONTROLE ET REPARATION DE TENUES TEXTILES DE FEU

Le Président du Conseil d’administration du SDIS,
Agissaht en tant que personne représentant le pouvoir adjudicateur,

Vu le Code de la commande publique,

Vu la délibération n°76-2021 en date du 03 septembre 2021, donnant délégation au Président du SDIS pour la
préparation, la passation et I'exécution des marchés passés selon la procédure adaptée en dessous du seuil
européen relatif & I'achat de fournitures et de services,

Vu les crédits inscrits,

Vu la consultation lancée suivant une procédure adaptée avec négociation éventuelle dans le respect des
dispositions des articles R. 2123-1, R.2123-4 et R. 2123-5 du Code de la commande publique,

Vu le rapport d'analyse des offres,

Considérant le besoin de procéder a I'entretien, au controle et a la réparation des tenues textiles de feu.

DECIDE

- d'admettre 'ensemble des candidatures remises dans les délais ;
- de ne pas recourir & une période de négociation conformément aux spécifications du réglement de

consultation, la proposition classée premiére ne peut étre améliorée significativement sans générer de -

venté & perte ou nuire & la bonne exécution du marché ;

- de retenir I'offre recevable, réguliére et appropriée regue dans les délais de loperateur économique
EPI Services (numéro de registre : 01), cela sous réserve des vérifications d’'usage. Le montant vérifie
porté au document comparatif des offres s'établit a la somme en euros HT 40 261,63.

La présente décision sera portée a la connaissance du Conseil d'administration du SDIS lors de sa prochaine
réunion.

Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux (02) mois & compter de sa
notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur ['application
internet "Télérecours citoyens" sur www.telerecours.fr.

Fait a Périgny, le : 6700 il

L& Président du Consefl d'administration

du Service départementel g'incendie et de secours
Bé@ '

Stéphane VILLAIN

S§D15 17 - Service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime

ZI des 4 Chevaliers » 2 avenue Eric Tabarly « BP 60099 « 17187 Périgny cedex
TAita Farrscnandancs act 3 snunver 4 M le Directenr dédnariarmental rlas cervices d'incenclie et de secotirs de la Charente-Maritime. avec raopel du service
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la Charente-Marilime |

SAPEURS-POMPIERS

/

POLE OPERATIONNEL Décision du Chef de Corpsn® 9 1 =1 2 4,
Modificatif portant ’aptitude opérationnelle
des sapeurs-pompiers déclarés aptes a
participer aux opérations IBNB
pour I'année 2021 en Charente-Maritime

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL PAR INTERIM, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL PAR
INTERIM - Chevalier de I'ordre national du Mérite ;

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d'incendie et de secours de la Charente-
Maritime ;

VU le réglement intérieur du service départemental d’'incendie et de secours de la Charente-Maritime ;
' SUR proposition du conseiller technique départemental ;

Ko

DECIDE

Article 1°" - La liste d’aptitude opérationnelle des sapeurs-pompiers déclarés aptes a participer aux
opérations IBNB pour I'année 2021 en Charente-Maritime, est modifi€e comme suit :

Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
IBNB4 | Pole opérationnel Commandant | VENAIL Frédéric gggjﬁgﬁ;ﬁ‘;‘“'que
Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
IBNB3 | Pole Ouest Capitaine BATTESTI Pascal | conseiller technique
départemental adjoint
IBNB3 | Rochefort Capitaine MICHEAU Willy
IBNB3 | Rochefort Lieutenant GUINARD Laurent
IBNB3 | Saintes Lieutenant BELLEUVRE Benjamin
~ weau | Affectation Grade Nom Prénom | Emploi
"IBNB2. | La Rochelle Mireuil Adjudant-chef TATRY Emmanuel | Chef d'équipe
IBNB2 | La Rochelle Villeneuve | Adjudant-chef BLAIZOT Cédric Chef d'équipe
IBNB2 | Péle opérationnel Lieutenante CHUPEAU Marine Chef d’équipe
IBNB2 | Rochefort Adjudant-chef COFFOURNIC Stéphane | Chef d’équipe
IBNB2 | Rochefort Adjudant-chef DEVAUX Yann Chef d'équipe
IBNB2 | Rochefort Adjudant-chef GAUTHIER guillaume | Chef d’équipe
Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
IBNB1 | Jonzac Sergent CHAPACOU Julien Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Adjudant-chef AZEMA Yannick Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Adjudant-chef BERNIER Alain Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Adjudant-chef FETIVEAUD Kevin Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Adjudant-chef JOUANIKO Sébastien | Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Sergent-chef IMOBERDORF Romain Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Caporal-chef BOURLAND Ludovic Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Caporal-chef DUBOIS Pierre Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Caporal-chef EPAUD Florent Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Caporal BEURIOT Jordan Equipier

5D15 17 - Service dépariemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime

Zl des 4 Chevaliers » 2 avenue Eric Tabarly » BP 60099 « 17187 Périgny cedex
Toute correspondance est 4 envoyer 3 #. le Directeur départernantal des services dincendie et de secours de ta Charente-Maritime, avac rappel du service
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IBNB1 | La Rochelle Mireuil Caporal GROLIER-PETROVIC | Alban Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Caporal POULLY Joris Equipier
IBNB1 | La Rochelle Mireuil Caporal WARME Dylan Equipier
IBNB1 | La Rochelle Villeneuve | Adjudant-chef FILLONNEAU Stéphane | Equipier
IBNB1 | La Rochelle Villeneuve | Adjudant-chef TRICARD Loic Equipier
IBNB1 | La Rochelle Villeneuve | Adjudant ARPIN Richard Equipier
IBNB1 | La Rochelle Villeneuve | Sérgént MAINGUY Romain Equipier
IBNB1 | La Rochelle Villeneuve | Caporal-chef BOULOURD Nicolas Equipier
IBNB1 | La Rochelle Villeneuve | Caporal MIGNOT Alexandre |Equipier
IBNB1 | La Rochelle Villeneuve |Caporal PABUT Clément | Equipier
IBNB1 | Pons Adjudant BOURDON Loic Equipier
IBNB1 | Rochefort Adjudant-chef BOUHIER Benoit Equipier
IBNB1 | Rochefort Sergent-chef GREEN Benoit Equipier
IBNB1 | Rochefort Sergent MAINGUENAUD Anthony | Equipier
IBNB1 | Rochefort Caporal DUFAU Yohann Equipier
IBNB1 { Royan Sergent-chef BRIMBEUF Ludovic Equipier
IBNB1 | Saint Martin de Ré Lieutenant BOURNEL Pierrick Equipier

Article 2 — Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois a compter

de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur
Fapplication internet Télérecours citoyens sur : www.telerecours.fr.

Article 3 ~ Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de pole fonctionnel ainsi que les chefs de

centre d’'incendie et de secours sont chargés de I'exécution de la présente décision.

Périgny, le 1-2 OCT. 201

Le Directeur départemental par intérim

Chef de-Gorps par intérim

Colonel Eri

(.

c JOUANN

[
-
i

$D15 17 - Sarvice départemental d'incendia et de sacours de la Charente-Maritimes
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POLE OPERATIONNEL

la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

Décision du Chef de Corps n° 2 1 - 1 2 5

Modificatif portant I'aptitude opérationnelle
des sauveteurs aquatiques
sapeurs-pompiers pour 'année 2021

en Charente-Maritime

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL PAR INTERIM, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL PAR
INTERIM — Chevalier de I'ordre national du Mérite ; '

VU le code géneérgl des coliectivités territoriales ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-

Maritime ;

VU le réglement intérieur du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-Maritime ;
VU larrété du 07 Novembre 2002 fixant le guide national de référence « sauvetage aquatique » ;

VU les résultats des épreuves des tests annuels et les livrets individuels suivis par le conseiller

technique départemental ;

SUR proposition du conseiller technique départemental ;

DECIDE

Article 1* - La liste des sapeurs-pompiers déclarés aptes & participer aux opérations de sauvetages
aquatiques pour 'année 2021 est modifiée comme suit :

Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
' R . . Conseiller technique
CTD Pdle Ouest L|eutenant VINCENT Valéry départemental
' . , Conseiller technique
CT La RQchelle—ereu11 Adjudant-chef VANNIER Alexandre départemental adjoint
Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
o~ Saintes / Saint Hilaire de . . . .
4 T Villefranche Adjudant-chef GIRARD Fabien Conseiller technique
" Saint Pierre d'Oléron / Le . . . .
CT Chateau d'Oléron Adjudant-chef LAGOUANELLE | Vincent Conseiller technique
CT  |Royan Adjudant-chef PITON Lionel Conseiller technique
Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
SAV 3 |ArsenRé Adjudant ABREU Jérome Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |ArsenRé Sapeur CORNUT Jean Marie Chef de Bord Sauveteur Cétier
SAV 3 | Bourcefranc Lieutenant FORGIT Lilian Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Chatelaillon Adjudant-chef MORIN Jean-Louis Chef de Bord Sauveteur Cétier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef BARASSIN Laurent Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef BOSMORIN Teddy Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef CHANUT Eddy Chef de Bord Sauveteur Cotier
sav3 | o Rochelle-Mieul | agugantchet | COUZARD Rodolphe | Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef DEMAIZIERE Laurent Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef GALARNEAU Pierre Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef GROULT Jérémy Chef de Bord Sauveteur Cétier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef LAFFON Fabrice Chef de Bord Sauveteur Cétier
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SAV 3 |La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef LIEGE Gregor Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef LE MOUILLOUR | Mathieu Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | ROUSSIES “c';aﬁnstophe Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef SIMONNET Philippe Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant PROUX Guillaume Chéf de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |La Tremblade / Marennes | Adjudant-chef THALEN Sébastien Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | La Tremblade Sergent-chef MOREAU Mathieu Chef de Bord Sauveteur Cétier
SAV 3 | Le Chateau d'Oléron Sergent GAUDRON Kévin Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |La Tremblade Adjudant OUVRARD Benoit Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Rochefort Adjudant-chef DUPONT Laurent Chef de Bord Sauveteur Cétier
SAV 3 | Rochefort Adjudant-chef GEOFFROY Arnaud Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |Rochefort Adjudant-chef GRADAIVE Eddy Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Rochefort Adjudant-chef LEMAUFT Frédéric Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV3 | 3oven / Saint Palais sUr | Ay dant-chef | AUBRIERE Yoann Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |Royan Adjudant-chef DUPONT Sacha Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |Royan Adjudant-chef LAFEUILLE Frangois Chef de Bord Sauveteur Coétier
SAV 3 |Royan Adjudant-chef MUNIER Fabrice Chef de Bord Sauveteur Cotier~
SAV 3 |Royan Adjudant-chef RABILLARD Alain Chef de Bord Sauveteur Cotiel-
SAV 3 |Royan Adjudant-chef RENOUX Eric Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |{Royan Adjudant-chef ROULIERE Jérémy Chef de Bord Sauveteur Cétier
SAV 3 | Royan / Saujon Adjudant BAUDRIT Guillaume Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |Royan Sergent-chef BARDAUD Eric Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Royan / Jonzac Sergent-chef COT Jérdme Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 |Royan Caporal-chef GARNIER Laurent Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Royan Caporal COLINET Benjamin Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saintes / La Tremblade | Adjudant-chef MIART Christophe Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saint Denis d'Oléron Lieutenant CUGNIER Sébastien Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saint Denis d'Oléron Sergent LEMAUFT Patrick Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saint Fort sur Gironde Adjudant BRET Wilfried Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saint Martin de Ré Adjudant-chef AVRILLAS Sébastien Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saint Martin de Ré Adjudant-chef LOPEZ Sébastien Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saint Pierre d'Oléron Lieutenant LEMEUT Stéphane Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saint Pierre d'Oléron Adjudant-chef giﬁg‘z% Olivier Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saint Pierre d'Oléron Adjudant-chef PROUST Nicolas Chef de Bord Sauveteur Cotief, .
SAV 3 g::'r}:[c E:giz d'Oléron/ Sergent-chef DELAGE Sébastien Chef de Bord Sauveteur Cotier
SAV 3 | Saint Pierre d'Oléron Sergent-chef RICHARD Jérdme Chef de Bord Sauveteur Cotier
Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi

SAV 2 |Arsen Ré Sergente-cheffe | ALLIZARD Audrey Nageur Sauveteur Cotier
SAV2 |[ArsenRé Caporal i’gglé‘UDE Freddy Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 | Bourcefranc Adjudant-chef BERTRAND Stéphane Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 |Bourcefranc Sergent-chef QUERE Rémi Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 | Chatelaillon Adjudant-chef GATE Frederic Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 | Chatelaillon Adjudant-chef PIBALEAU Olivier Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 | Chatelaillon Sergent GUERAIN Alexandre Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 | Chatelaillon Sapeur CHATEAUVIEUX | Mickael Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 | Chatelaillon Sapeur LOUCOUGARAY | Théo Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 |Jonzac/ La Tremblade Sergent-chef CABANETOS Francois Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 |Jonzac /Pons Sergent DOIGNON Mathieu Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef BONNEAU Frangois Nageur Sauveteur Cotier

SAV 2 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef CHEVALLIER Rémi Nageur Sauveteur Cétier

SAV 2 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef DANTIN Renald Nageur Sauveteur Cotier
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SAV 2 | Royan Sergent-chef BRIMBEUF Ludovic Nageur Sauveteur Cbtier
SAV 2 | Royan/ Saujon Sergent-chef CHAUPRE Alban Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Royan/ Saujon Sergent-chef THOMMEREL David Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |Royan Caporal-chef RAUX &?;‘S;'Ian' Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |Royan Caporal HERAULT Florian Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Royan/ Saint Palais Caporal ROBIN Anthony Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Saintes Sergent-chef PORCHER Sullivan Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |Saint Denis d'Oléron Caporal PARENTEAU Valentin Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | Sainte Marie de Ré Caporal BRAUD Aurélien Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Sainte Marie de Ré Caporal STRENG Valentin Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | Saint Martin de Ré Sergent-chef FELY Cédric Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Saint Martin de Ré Sergent LEBLANC Guillaume Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Saint Martin de Ré Sergent NAVARRO Ewen Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Saint Palais ' Caporal-chef DUSSARDIER David Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Saint Pierre d'Oléron Adjudante-cheffe | BRETHENOUX | Carole Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | Saint Pierre d'Oléron Sergent-chef GAUCHON -Benoit Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Saint Pierre d'Oléron Caporal DECLERC Florian Nageur Sauveteur Cotier
 Niveau | Affectation Grade Nom Prénom Emploi
AV 1 |Courcgon Caporal LATREILLE Mickael Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 |Jonzac | Caporal TELNOFF Florian Nageur Sauveteur Aquatique
SAV'1 | Marans Sapeur FOUCAUD Alexandre Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Montendre | Adjudant LARROQUERE | Anthony Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Montendre Sergent-chef LAROQUERE Nicolas Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Montendre Sergent GAGNERE Cédric Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Montguyon Adjudant-chef VITRY Emmanuel Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saint Aigulin Adjudant-chef MORCELET Olivier Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saintes Adjudant-chef BELLET Olivier Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saintes Adjudant-chef PAULY Hugues Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saintes Sergenf-chef BALLAND Jean-Frangois | Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saintes Sergent MARSALY Romain Nageur Sauveteur Aquatique
'SAV 1 | Saintes Caporal SICOT Donovan Nageur Sauveteur Aquatique
SAV1 | Saintes / Saint-Savinien Xdajﬁ’]‘éfr'] | her  |BERNET Aurélien Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saintes/ Jonzac Caporal VERDIER Vincent Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | St-Palais Sapeur CARON Dorian Nageur Sauveteur Aquatique
L AV 1 | Saint Savinien Adjudant-chef FERARD Patrick Nageur Sauveteur Aquatique
'SAV 1 | Saint Savinien Caporal-chef MOREAU Florian Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saint Savinien Caporal-chef CAILLON Jérémy Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saint-Savinien Sapeur BASSANT Romain Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saint Jean d'Angély Adjudant FERRARI Bruno Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saint Jean d'Angély Caporal-chef CHEVALIER Benjamin Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 gz;g:s‘]sespl\ieéngely /st Caporal LEMOIGNE Benjamin Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saint Jean d'Angély Caporal ROBERT Guillaume Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 gﬁg‘é‘]jaeiﬁgnd Angély / Caporal WOUTERS Sjoerd Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saujon Caporal DEZEIX Laurent Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saujon Caporal LE TETOUR Antoine Nageur Sauveteur Aquatique
SAV 1 | Saujon Sapeur THOMMEREL Mathieu Nageur Sauveteur Aquatique

Article 2 - Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois a compter
de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur

l'application internet Télérecours citoyens sur : www.telerecours. fr.

5DI5 47 - Service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime

176




La Rochelle-Mireuil

SAV 2 Adjudant-chef HELOU Sébastien Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef JOUANIKO Sébastien Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef JULLIOT Arnaud Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | La Rochelle-Mireuil Adjudant RAPOSO Yohan Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |La Rochelle-Mireuil Sergent-chef GUERIN Jérémy Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | La Rochelle-Mireuil Sergent-chef LAMOTTE Quentin Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 Zr?ec;cgee'f a:\glrl;gg!/ Sergent-chef BIAYE Nicolas Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | La Rochelle-Mireuil Sergent CORBET Camille Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | La Rochelle-Mireuil Caporal-chef BOURLAND Ludovic Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 IéiCRhoe(;g?tlle—ereuﬂ / Caporal-chef GAURAT Jean Frangois | Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |La Rochelle-Mireuil Caporal BONNEMAIN Trystan-Maél | Nageur Sauveteur Cétier
sav2 |2 ;%Che"e'“’“re“" / Caporal FOUCHER Benoit Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |La Rochelle-Villeneuve Lieutenant BELLUCCI Julien Nageur Sauveteur Coétier
SAV 2 |La Rochelle-Villeneuve Adjudant-chef DESFRAY Sébastien Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | La Rochelle-Villeneuve Adjudant-chef LE HECHO Hervé Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | La Rochelle-Villeneuve Sergent-chef AUBINEAU Enirique Nageur Sauveteur Cbtier
sav 2 | ba Rochelle-Vileneuve /- gergen PERROTEAU | Willy Nageur Sauveteur Cotier |
SAV 2 |La Rochelle-Villeneuve Caporal-chef GUILLON Camille Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | La Rochelle-Villeneuve Caporal HORVAIS Clément Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |La Tremblade Adjudant-chef BISCARRAT Thierry Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 |La Tremblade Sergent TORRIANI Joffrey Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |La Tremblade Caporal POWELL Kayleigh Nageur Sauveteur Cdtier
SAV 2 |Le Chéateau d'Oléron Capitaine FAIVRE Sébastien Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |Le Chateau d'Oléron Lieutenant CORABOEUF Alain Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |Le Chateau d'Oléron Adjudant AMELIN Joris Nageur Sauveteur Coétier
SAV 2 | Le Chateau d'Oléron Adjudant DEPIERRIS Fabrice Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Marans Caporal-chef PAGEAUD Thomas Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Marennes Caporal DRON Owen Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 '| Rochefort Lieutenant ANDRE Jérobme Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | Rochefort Adjudant-chef DEMOUTIEZ Fréderic Nageur Sauveteur Cotier
sAv 2 | Rochefort/ Sainte Marie | Agjudant-chef | GAUTHIER Guilaume | Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Rochefort Sergent-chef PEYPOUQUET |Loic Nageur Sauveteur Cotier 0
SAV 2 | Rochefort Sergent-chef TONNEL Nicolas Nageur Sauveteur Coétier Sy
SAV 2 | Rochefort Sergent SCHUBNEL Loic Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Rochefort Caporal-chef AUTANT Pierrick Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | Rochefort / Saintes Caporal BOINEAU Xavier Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | Rochefort Caporal CHAUVEAU Fabien Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 |Rochefort Caporal JEULIN Antoine Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Rochefort Caporal MOUQUET Steven Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Rochefort / Marennes Caporal PASQUIER Johan Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Rochefort Caporal RICCI Frangois Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Rochefort Caporal TEIXEIRA Yohann Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | Rochefort Caporal THOMAS Nicolas Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |Royan Lieutenant BAILLOU Frédéric Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | Rayan / Marennes Adjudant-chef BETFORT Christophe Nageur Sauveteur Cétier
SAV 2 | Royan Adjudant-chef DA-SILVA Ludovic Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |Royan Adjudant-chef GOSSELIN Fabrice Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |Royan Adjudant-chef RUCHAUD Guillaume Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 | Royan Adjudant-chef SAQUET Ronald Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |[Royan Adjudant FRERE Julien Nageur Sauveteur Cotier
SAV 2 |Royan Sergent-chef BARRIEE Romain Nageur Sauveteur Cotier
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Article 3 — Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de pdle fonctionnel ainsi que les chefs de
centre d'incendie et de secours sont chargés de I'exécution de la présente décision.

Périgny, le 12 OCT, 2011

Le Directeur départemental par intérim
Chef de Corps par intérim

/»

Colonel Eric JOUA

SIS 47 - Service départamental d'incendie et de secours da la Charente-Maritime /l } Z



ta Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

POLE OPERATIONNEL

Décision du Chef de Corps n° 2 1 - 1 2 6

Modificatif portant I’aptitude opérationnelle
des sapeurs-pompiers déclarés aptes a
participer aux opérations feux de foréts
pour Pannée 2021 en Charente-Maritime

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL PAR INTERIM, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL PAR
INTERIM — Chevalier de I'ordre national du Mérite ;

VU le code général des collectivités territoriales dans ses dispositions portant organisation des services

— d’'incendie et de secours ;

VU le code de & sécurité intérieure ;

VU le décret n° 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a I'ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d'incendie et de secours de la Charente-
Maritime ;

VU le réglement intérieur du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-Maritime :

SUR proposition du conseiller technique départemental ;

DECIDE

Article 1° - La liste des sapeurs-pompiers de I'équipe feux de foréts pour 'année 2021, est modifiée comme suit :

Z| des 4 Chevaliers » 2 avenue Eric Tabarly «

Toute correspondance est a envoyer a M. le Diracteur déoartarmanteal des services dincendie et de se
s +

8P 60095 «
d

17187 Parigny cedex

cours de la Charente-Maritims, avac racpal du service -’( ’9, 3

Niveau | Affectation Grade NOM Prénom Emploi
FDF4 |Saintes Capitaine ROBERT Hervé Conseiller technique
départemental

_ - Conseiller technique
5 F4 | Royan Capitaine DAGUET Samuel départemental adjoint
Niveau | Affectation Grade NOM Prénom Emploi

FDF5 |Péle direction Commandant MIGNOT Laurent Chef de site FDF
FDF4 | Chatelaillon Commandant BEURIOT Olivier Chef de colonne FDF
FDF4 | La Rochelle-Mireuil Capitaine ROY Etienne Chef de colonne FDF
FDF4 |Meschers Capitaine GARDRAT Laurent Chef de colonne FDF
FDF4 | POle moyens généraux | Lieutenant-colonel | GERVAIS Bruno Chef de colonne FDF
FDF4 | Pole direction Lieutenant-colonel | GROISILLIER Thierry Chef de colonne FDF
FDF4 Pdle direction Lieutenant-colonel | VERFAILLIE Joseph Chef de colonne FDF
FDF4 (’3roupe.ment pilotage et Commandant CESSAC Samuel Chef de colonne FDF

évaluation
FDF4 | Groupementpilotage et | e MAURIN Loic Chef de colonne FDF
évaluation
FDF4 | Pole opérationnel Lieutenant-colonel | THEVES Francois Chef de colonne FDF
FDF4 | Pble opérationnel Commandant VENAIL Frédéric Chef de colonne FDF
FDF4 | Pole opérationnel Commandant MARSAC Damien Chef de colonne FDF
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FDF4 | Pdle opérationnel Commandant MEUNIER Pierre-Antoine | Chef de colonne FDF
FDF4 | Pble opérationnel Capitaine COUSSEAU Pascal Chef de colonne FDF
FDF4 | Pole opérationnel Capitaine MILAN Nicolas Chef de colonne FDF
FDF4 Péle opérationnel Capitaine MORRIER Loic Chef de colonne FDF
FDF4 | Péle territorial Est Lieutenant-colonel | AULOY Yannick Chef de colonne FDF
FDF4 | Pole territorial Est Capitaine FOUGERET Yannick Chef de colonne FDF
FDF4 | Péle territorial Est Commandant LYS Patrick Chef de colonne FDF
FDF4 | Pole territorial Ouest Lieutenant-colonel { COUZINIER Pascal Chef de colonne FDF
FDF4 | Pole territorial Ouest Commandant BOURGUEIL Denis Chef de colonne FDF
FDF4 | Pole territorial Ouest Commandant DUMAS Olivier Chef de colonne FDF
FDF4 | Péle territorial Ouest Commandant GELLATO Eric Chef de colonne FDF
FDF4 | Pole territorial Ouest Capitaine BATTESTI Pascal Chef de colonne FDF
FDF4 | Saintes Capitaine EHRHART Nicolas Chef de colonne FDF
FDF4 | Saint Pierre d'Oléron Capitaine DELANOTTE Boris Chef de colonne FDF
Niveau | Affectation Grade NOM Prénom Emploi

FDF3 | Archiac Lieutenant BOUTILLIER Sébastien Chef de groupe FDF
FDF3 |[Arsen Ré Capitaine GREILLER Dominique Chef de groupe FDF
FDF3 | Aulnay Capitaine PERROT Thierry Chef de groupe FDF
FDF3 | Bourcefranc Lieutenant FORGIT Lilian Chef de groupe FDF
FDF3 | Gémozac Capitaine GUINDET Laurent Chef de groupe FDF
FDF3 gs’t'g:r?e?;eﬁn?grsmation Commandant SCHMITT Vincent Chef de groupe FDF
FDF3 |Jonzac Capitaine GANSOINAT Patrick Chef de groupe FDF
FDF3 [Jonzac Lieutenant BERNARD Brice Chef de groupe FDF
FDF3 |Jonzac Lieutenant FESNIERES Mickael Chef de groupe FDF
FDF3 | La Rochelle-Mireuil Lieutenant RAIFFE Jean-Frangois | Chef de groupe FDF
FDF3 | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef MENARD Stéphane Chef de groupe FDF
FDF3 |La Rochelle-Villeneuve | Commandant COFFOURNIC Christophe Chef de groupe FDF
FDF3 |La Tremblade Lieutenant FRESNEL Eric Chef de groupe FDF
FDF3 |La Tremblade Lieutenant MARIN Pascal Chef de groupe FDF
FDF3 |Le Chateau d'Oléron Capitaine FAIVRE Sébastien Chef de groupe FDF
FDF3 |Le Chateau d'Oléron Lieutenant CORABOEUF Alain Chef de groupe FDF
FDF3 |Le Chateau d'Oléron Lieutenant ROY Fabrice Chef de groupe FDF
FDF3 | Marennes Lieutenant VIC Philippe Chef de groupe FDF
FDF3 | Mirambeau Capitaine BEGON Eric Chef de groupe FDF
FDF3 | Montendre Capitaine TESSONNEAU Christophe Chef de groupe FDF
FDF3 | Montguyon Lieutenant BASTERE Vincent Chef de groupe FDF
FDF3 | Montguyon Capitaine LEGER Eric Chef de groupe FDF
FDF3 | Montlieu La Garde Lieutenant TEURLAIS Didier Chef de groupe FDF
FDF3 | Montlieu La Garde Lieutenant RACROUL Pierre-Francois | Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole direction Colonel JOUANNE Eric Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole opérationnel Commandante CHEGUT-SCHMITT | Eleonore Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole opérationnel Capitaine FAIVRE Jérédme Chef de groupe FDF
FDF3 | Poble opérationnel Lieutenant CALVIGNAC Julien Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole opérationnel Lieutenant DUBOIS Ludovic Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole opérationnel Lieutenant GAUTHIER Sébastien Chef de groupe FDF
FDF3 | Pdle opérationnel Lieutenant HERMANN Anthony Chef de groupe FDF

AU
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FDF3 | Pole opérationnel Lieutenant ROGISSART Fabrice Chef de groupe FDF
FDF3 ,Z?cl;rrf;ttlggz ehsumames Commandant LACHAUD Pascal Chef de groupe FDF
FDF3 Zf('}%rf")aétt'ggi humaines | Gommandant LoupP Fabien | Chef de groupe FDF
FDF3 Zt"(';rf]'fétt'ggi NUMaINES | Capitaine CHOBELET Jérome Chef de groupe FDF
FDF3 zflirféaett'ggg UMaINes | Gapitaine DUMILLARD Thierry Chef de groupe FDF
FDF3 Zﬂi;‘f;tt'gb"iehsuma'”es Lieutenant DUTHIL Daniel Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole ressources Lieutenant-colonel | RIVET Gilles Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole territorial Est Commandant PAQUET Lionel Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole territorial Est Capitaine ALZY Fabrice Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole territorial Est Lieutenant LAPOUDGE Frédéric Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole territorial Ouest Commandant CEVAER Yann Chef de groupe FDF
FDF3 | Péle territorial Ouest Lieutenant ACCAD Alexandre Chef de groupe FDF
FDF3 | Pole territorial Ouest Capitaine Coussy Karl Chef de groupe FDF
‘f Y"’_?FS Péle territorial Ouest Lieutenant VINCENT Valéry Chef de groupe FDF
'FDF3 | Pons Lieutenant POITEVIN Eric Chef de groupe FDF
FDF3 | Rochefort Capitaine PATOUR Fabrice Chef de groupe FDF
FDF3 | Rochefort Lieutenant DERAND Stéphane Chef de groupe FDF
FDF3 | Royan Capitaine GAILLARD Apoline Chef de groupe FDF
FDF3 |Royan Lieutenant BAILLOU Frédéric Chef de groupe FDF
FDF3 | Royan Lieutenant CHATRIS Nicolas Chef de groupe FDF
FDF3 |Royan Adjudant-chef HILKEN Ronan Chef de groupe FDF
FDF3 |{Royan Adjudanf—chef MUNIER Fabrice Chef de groupe FDF
FDF3 |Royan Adjudant-chef PITON Lionel Chef de groupe FDF
FDF3 | Royan Adjudant-chef RABILLARD Alain Chef de groupe FDF
FDF3 |Royan Adjudant-chef SAQUET Ronald Chef de groupe FDF
FDF3 |Royan Adjudant-chef TROFFIGUE Christophe Chef de groupe FDF
FDF3 | Saint Aigulin Capitaine BONNIN Christophe Chef de groupe FDF
| FDF3 | Saint Fort sur Gironde Lieutenant BENEST David Chef de groupe FDF
\.-DF3 |SaintJean d'Angély Lieutenant GILBERT Pascal Chef de groupe FDF
FDF3 | Saint Jean d'Angély Lieutenant PUBERT Christophe Chef de groupe FDF
FDF3 | Saint Jean d'Angély Adjudant-chef SAUVAL Eric Chef de groupe FDF
FDF3 | Saint Martin de Ré Lieutenant BOURNEL Pierrick Chef de groupe FDF
FDF3 | Saint Pierre d'Oléron Lieutenant LE-MEUT Stéphane Chef de groupe FDF
FDF3 | Sainte Marie de Ré Lieutenant DELOUYE David Chef de groupe FDF
FDF3 | Saintes Adjudant-chef BOTTON . Daniel Chef de groupe FDF
FDF3 | Saintes Adjudant-chef D’AUBIGNE Johnny Chef de groupe FDF
FDF3 | Saujon Adjudant-chef LE-CUNFF Frédéric Chef de groupe FDF
FDF3 | Tonnay Boutonne Lieutenant GOURRAUD Julien Chef de groupe FDF
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Article 2 - Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois & compter
de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur

I'application internet Télérecours citoyens sur : www.telerecours.fr.

Article 3 — Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de pdle fonctionnel ainsi que les chefs de

centre d’incendie et de secours sont chargés de I'exécution de la présente décision.
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Périgny, le 1.2 OCT. 2021

Le Directeur départemental par intérim
Chef de,&01ps par intérim

()
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i

Colonel Eric JO
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POLE OPERATIONNEL

iy,

ES
H

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL - Chevalier de la
Légion d’Honneur ;

VU le code général des collectivités territoriales dans ses dispositions portant organisation des services
d’'incendie et de secours ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-

/E R

la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

Décision du Chef de Corps n° 2 1 = 1 2 7

Portant Paptitude opérationnelle

des spécialistes des Systémes
d’Informations et de Communication pour
'année 2021 en Charente-Maritime

Maritime ; .
( . VU le réglement intérieur du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-Maritime ;
SUR proposition du conseiller technique départemental ;
DECIDE
Article 1°" - La liste des sapeurs-pompiers déclarés aptes a la spécialité des Systémes d’Informations
et de Communication (SIC) pour 'année 2021 est établie comme suit :
Affectation Grade NOM Prénom | Emploi
Egilgn(a)g:St / CS zone de Commandant BOURGUEIL Denis Conseiller technique départemental
Eglle)?spérahonnel /CTA Commandant MARSAC Damien Conseiller technique départemental adjoint
Affectation Grade NOM Prénom | Emploi
Groupement Pilotage et | o\ andant | CESSAC Samuel | Officier SIC
Evaluation
La Rochelle-Mireuil Lieutenant BOISBINEUF Loic Officier SIC
-2 Rochelle-Villeneuve Capitaine MAISONNEUVE Benjamin | Officier SIC
e opérationnel Commandante | CHEGUT-SCHMITT | Eléonore | Officier SIC
Pole opérationnel Commandant MEUNIER Zlerrg g Officier SIC
. ntoine
Pole relations humaines . .
et compétences Commandant LOUP Fabien Officier SIC
A Lieutenant- . .
Pdle ressource Colonel RIVET Gilles Officier SIC
Pole territorial Est Capitaine ALZY Fabrice Officier SIC
Rochefort Capitaine PATOUR Fabrice Officier SIC
Royan Capitaine GAILLARD Appoline | Officier SIC
Affectation Grade NOM Prénom Emploi
Eg%losp érationnel / CTA Lieutenant BIROT Eric Chef de salle Opérationnel
E%I%‘OSP érationnel / CTA Lieutenante CHUPEAU Marine Chef de salle Opérationnel
gcgemc‘)sperahonnel /CTA Lieutenant COUPRIE Pascal Chef de salle Opérationnel
cP)((J)IeDloSperationnel /CTA jLieutenant DUBOIS Ludovic Chef de salle Opérationnel
Pole opérationnel / CTA ]| o\ onone GAUTHIER Sébastien | Chef de salle Opérationnel

CODIS
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Péle opérationnel / CTA

CoDIS Lieutenant LACHATRE Jérdme Chef de salle Opérationnel
(F;c(v)IeDlosperatlonnel /CTA Lieutenant LAUBERTON Hervé Chef de salle Opérationnel
ggeDg)eratlonnel TCTA 1 Lieutenant ROGISSART Fabrice | Chef de salle Opérationnel
(F;%IeDloSperatlonnel /CTA Lieutenant SALMON Benoit Chef de salle Opérationnel
z‘(’)‘eDﬁSpera“O"“e' TCTA || ieutenant THIBAUD Luc Chef de salle Opérationnel
Affectation Grade NOM Prénom | Emploi
E%'g%perat“’”"e' TCTA | Adjudant BARDIN Karl Adjoint chef de salle Opérationnel
E‘(’)‘eDl"Spera“O“"e' ICTA | Adjudant BESSON Emmanuel | Adjoint chef de salle Opérationnel
g‘gg%’érat‘o""e‘ TCTA | adjudant CONTANT Sébastien | Adjoint chef de salle Opérationnel
role opérationnel /CTA | adjudant MATHE Mathieu | Adjoint chef de salle Opérationnel
Affectation Grade NOM Prénom Emploi .
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Aigrefeuille Sergent CAILLON Aurélien Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
. Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Bourgneuf - Sainte- Sapeure RENAUD Laure Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Soulle L o
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationneile - Opérateur de
Courgon Caporale BOURREAU Florie Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Gémozac Sergent BRETON Maxim Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
La Rochelle- Mireuil Adjudant-chef NOEL Eric Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
La Rochelle-Villeneuve | Sergent PRIEUR Amaury Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
La Rochelle-Villeneuve | Caporal ROUSSEAU Michael Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
La Tremblade Sergent THEVIN Maxime Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Loulay Adjudant LARGEAU Guillaume | Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Marennes Lieutenant BUORD Guillaume | Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
, S Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Pble opérationnel / CTA Adjudant-chef NEVEU Frédéric Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIS S R
Coordination Opérationnelle
N o Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Péle operationnel / CTA Adjudant AUCLAIR Nicolas Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIs L .
Coordination Opérationnelle
. o Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Pole operationnel / CTA Adjudant CONTANT Sébastien | Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIS S .
Coordination Opérationnelle
A — Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Péle opérationnel / CTA Adjudant OUVRARD Benoit Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIS A LY
Coordination Opérationnelle
. R Opérateur de salle opérationnelie - Opérateur de
Pole opérationnel / CTA Sergent-chef ALLAIN Jérdme Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de

CODIS

Coordination Opérationnelle
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Pole opérationnel / CTA

Opérateur de salle opérationnelie - Opérateur de

Sergent ARTUS Arnaud Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
COoDIs L N
Coordination Opérationnelle
" - Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Ple opérationnel / CTA Sergent CORBET Camille Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
COoDis L e
Coordination Opérationnelle
“ A Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Pole opérationnel / CTA Sergent FREUCHET Stéphane | Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIs - e
Coordination Opérationnelle
o o Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Pole opérationnel / CTA Sergent KERVRAN Yoann Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIs . R
Coordination Opérationnelle
" — Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
POle opérationnel / CTA Sergente RONDEAU Aurélie Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIs . .
Coordination Opérationnelle
A frs Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Pole opérationnel / CTA Caporal-chef MOUELLIC Kevin Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIS L o
Coordination Opérationnelle
o P Opérafeur de salle opérationnelle - Opérateur de
(P:c())lglosp érationnel / CTA Caporal-chef TARIF Sébastien | Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
- Coordination Opérationnelle
J A - Opérateur de saile opérétionnelle - Opérateur de
Pole opérationnel / CTA Caporal BATY Cédric Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIS i
Coordination Opérationnelle
A _— Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Péle opérationnel / CTA Caporal JOUILLAT Gaétan Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIS - L
Coordination Opérationnelle
A Ao Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Pdle opérationnel / CTA Caporal LAGNIER Pascal Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIs - R
Coordination Opérationnelle
. A Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Pdle opérationnel / CTA Caporal LANOE Thomas Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIS A o
Coordination Opérationnelle
. A Op'érateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Pole opérationnel / CTA Caporal LEMOIGNE Stéphane | Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
CODIS : - RN
Coordination Opérationnelle
" A Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
(F;geD%p erationnel / CTA Caporal MASSIAS David Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
4 T _— Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
\C’C’;g]osp erationnel/ CTA Caporal TERRIERE Pascal Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
" g Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
gcé)leD;JSperatlonnel ICTA Caporal TOUZEAU Frédéric Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
N o Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
gcg)leDloSp erationnel / CTA Caporal VANTHUYNE Germain Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Adjointe v
. o Technique Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
E%IeDg) érationnel / CTA Territoriale GARECHE Karine Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Principale de Coordination Opérationnelle
2éme classe
Adjoint
R " Technique Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
E(())Ig[osperahonnel /CTA Territorial JOUILLAT Jonathan | Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Principal de Coordination Opérationneile
2éme classe
N ot Adjoint Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
SgeDf)Speratlonnel /CTA Technique MONIN Paul Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Territorial Coordination Opérationnelle

5015 17 - Service départamental d'incendis st cl2 secours de ia Charente-Maritime
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Principal de

2éme classe
R P Adjoint Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
CP;%leDloSperatlonnel /CTA Technique HILLAIRET Florian Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Territorial S e Coordination-Opérationnelle .. .
Péle opérationnel / CTA ) Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
CODIS Sapeur BACON Matéo Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
o P Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
CP)((J)l%?Speratnonnel /CTA Sapeure BELLET Pauline Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Péle relations humaines Opc:erateur de salle opérationnelle - Opférateur de
et compétences Sergent MARIN Pascal Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelie
Opérateur de salle opérationnelie - Opérateur de
Péle ressource Lieutenant DELOUYE David Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Pont 'Abbé d'Arnoult Sapeure MORISSONNEAU Angélique | Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Rochefort Adjudant COCHARD Anthony Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Rochefort Sergent MAINGUENAUD Anthony Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Rochefort Caporal MOUQUET Steven Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Royan Sergent-chef PAUL Julien Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Royan Caporal HERAULT Florian Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Saintes Adjudant-chef LAMBERTON David Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Saintes Caporal-chef MOREAU Florian Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Saint-Jean d'Angély Sergent-chef RICHET Romain Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
Tonnay-Boutonne Sergent PIVETEAU Joshua Traitement des Appels d'Urgence -Opérateur de
Coordination Opérationnelle
Affectation Grade NOM Prénom Emploi
Ferrieres - Gué - St- Opérateur de salle opérationnelle -Opérateur de
Sauveur Caporal DEVLECHOUVER Tom Coordination Opérationnelle P
. Opérateur de salle opérationneile - Opérateur de
La Flotte en Ré Caporal PINAUD Charles Coordination Opérationnelle
Pole opérationnel / CTA . Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
CODIS Caporal DUTILLOY Julien Cgordination Opérationnelle P
Péle opérationnel / CTA . Opérateur de salle opérationnelle - Operateur de
CODIS Caporal GOURIVEAU Thibault | 00 Gination Opérationnelle
Pole opérationnel / CTA . Opérateur de salle opérationnelle - Opérateur de
CODISp Caporal JEAN Aurélien Cgordination Opérati%nnelle P
Thairé Caporal CHABANON Nicolas (c)gce):sf::t:f: Sig?act)%?::gﬁ:ne”e Opérateur de
Affectation Grade NOM Prénom Emploi
. . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Jonzac Lieutenant BERNARD Brice

Commandement Tactique (OCO PCTAc)

$DIS 17 - Service départemental d'incenclie et de secours de la Charente-Maritime
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Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

Jonzac Lieutenant FESNIERES Mickaél Commandement Tactique (OCO PCTAc)
. . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

Jonzac Adjudant-chef | LAOUILLEAU Thierry Commandement Tactique (OCO PCTAc)
. . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

Jonzac Adjudant-chef | MORCELET Cyril Commandement Tactique (OCO PCTAC)
. ) . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

Jonzac Adjudant CONTANT Sébastien | commandement Tactique (OCO PCTAC)
. Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

Jonzac Sergente-cheffe | RONDEAU Aurelie Commandement Tactique (OCO PCTAC)
. . Opérateur de Coordination Opérationnelie Poste de

Jonzac Sergent-chef ROUSSELOT Thierry Commandement Tactique (OCO PCTAC)
. Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

Jonzac Caporal BARON Nicolas Commandement Tactique (OCO PCTAC)
: Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

Jonzac Caporal TERRIERE Pascal Commandement Tactique (OCO PCTAC)
. . . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Lieutenant LAMIAU Ludovic Commandement Tactique (OCO PCTAG)
. . Opérateur de Coordinatibn Opérationnelle Poste de

/" Rochelle - Mireuil Adjudant-chef | BARASSIN Laurent Commandement Tactique (OCO PCTAG)
L . . Opérateur de Coordination VOpérationneIle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef | BERNIER Alain Commandement Tactique (OCO PCTAC)
o . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef | BOSMORIN Teddy Commandement Tactique (OCO PCTAG)
o . R Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef BOURGINE Jérdme Commandement Tactique (OCO PCTAG)
o . . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef BUISINE Eric Commandement Tactique (OCO PCTAC)
o . ‘ Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef | CHANUT Eddy Commandement Tactique (OCO PCTAC)
- . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireduil Adjudant-chef | DANTIN Renald Commandement Tactique (OCO PCTAC)
o . ) Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef FETIVEAUD Kévin Commandement Tactique (OCO PCTAG)
o . ) Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rocheile - Mireuil Adjudant-chef | GALARNEAU Pierre Commandement Tactique (OCO PCTAC)
o . . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

.- Rochelle - Mireuil Adjudant-chef | JOUANIKO Sébastien | commandement Tactique (OCO PCTAG)
. . . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef | LAFFON Fabrice Commandement Tactique (OCO PCTAc)
o . . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef LE MOUILLOUR Mathieu Commandement Tactique (OCO PCTAC)
o ) . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef | NOEL Eric Commandement Tactique (OCO PCTAc)
L . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant-chef TATRY Emmanuel | commandement Tactique (OCO PCTAG)
o ) i Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant BOIREAU David Commandement Tactique (OCO PCTAG)
o ) L Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant FAIVRE Frédéric Commandement Tactique (OCO PCTAC)
o . ) Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Adjudant LALAY Remi Commandement Tactique (OCO PCTAC)
o ) Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Sergent-chef IMOBERDORF Romain

Commandement Tactique (OCO PCTACc)
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Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

La Rochelle - Mireuil Caporal-chef EPAUD Florent Commandement Tactique (OCO PCTAc)
Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
La Tremblade Sergent-chef FLIN Laurent Commandement Tactique (OCO PCTAC)
o o . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Pole territorial Ouest Lieutenant ACCAD Alexandre | commandement Tactique (OCO PCTAC)
. Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Rochefort Caporal-chef DUSSARDIER David Commandement Tactique (OCO PCTAC)
. 3 . . Opérateﬁr de Coordination Opérationnelle Poste de
Saint Jean d'Angély Lieutenant LEBRUN Christophe | commandement Tactique (OCO PCTAC)
. : i . . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Saint Jean d'Angély Adjudant ROLLET Cyril Commandement Tactique (OCO PCTAC)
. . 3 . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Saint Jean d'Angély Adjudant FERRARI Bruno Commandement Tactique (OCO PCTAG)
o . . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Saint Savinien Adjudant-chef | BONNET Cyril Commandement Tactique (OCO PCTAG)
. . . . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Saint Savinien Adjudant-chef | FERARD Patrick Commandement Tactique (OCO PCTAG)
. . . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
aint Savinien Adjudant-chef | MICHAUD Jean-Luc | commandement Tactique (OCO PCTAC)

Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de

Saint Savinien Adjudant HURTAUD Cédric Commandement Tactique (OCO PCTAC)
. . . Opérateur de Coordination Opérationnelie Poste de
Saint Savinien Sergente-cheffe | MARILLEAU Delphine | commandement Tactique (OCO PCTAC)
. . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Saint Savinien Sapeur MOREAU Jacques | commandement Tactique (OCO PCTAC)
. . Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Saintes Caporal BERNET Aurélien | Gommandement Tactique (OCO PCTAc)
. . ) Opérateur de Coordination Opérationnelle Poste de
Surgeres Lieutenant NOUBEL Stéphane | commandement Tactique (OCO PCTAG)

Article 2 - Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois & compter
de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur
lapplication internet Télérecours citoyens sur : www.telerecours.fr.

Article 3 — Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de poéle fonctionnel ainsi que les chefs de
centre d’incendie et de secours sont chargés de I'exécution de la présente décision.

Périgny, le 1-2 0CT. 202

Le Directeur départemental par intérim

Colonel Eric JOUANNE
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POLE OPERATIONNEL

{a Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

»

Décision du Chef de Corps n° 2 1-12 8

Modificatif portant Paptitude opérationnelle
des chefs de groupe pour ’'année 2021 en
Charente-Maritime

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL PAR INTERIM, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL PAR
INTERIM — Chevalier de I'ordre national du Mérite ;

VU le code général des collectivités territoriales dans ses dispositions portant organisation des services

d'incendie et de secours ;
VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-

Maritime ;

DECIDE

e VU le réglement intérieur du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-Maritime ;
SUR proposition des chefs des groupements territoriaux ; '

Article 1° - La liste des sapeurs-pompiers déclarés aptes a la fonction de chef de groupe pour 'année

2021 est modifiée comme sulit ;

Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant BOULINGUEZ | Fabien
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant GROLAUD Rémi
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant NIVOIS Fabrice
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant REIMBERT Patrick
Aigrefeuille-Surgéres / Jonzac Lieutenant SALMON Benoit
Aigrefeuille-Surgéres Liéutenant TARIF Sébastien
Aulnay-Néré-Matha-Migron-Burie Capitaine PERROT Thierry
Aulnay-Néré-Matha-Migron-Burie Lieutenant BARON Xavier
Aulnay-Néré-Matha-Migron-Burie Lieutenant LAVELLI Claude

~ atelaillon Lieutenante CHUPEAU Marine

‘Chatelaillon Lieutenant GIRAUD Sebastien
Chatelaillon Lieutenant SAGOT Yannick
Chatelaillon Lieutenant VERDIER Ludovic
Courgon-Marans Lieutenant BAUDIN Jérémie
Courgon-Marans Lieutenant BRETON Antoine
Courgon-Marans Lieutenant DUPONT Flavien
Courcon-Marans Lieutenant GAUDIN Christophe
Courgon-Marans Lieutenant SIMONNET Yannick
Courgon-Marans / Rochefort Lieutenant VINCENT Valéry
Courcon-Marans Lieutenant VINET Olivier
Gémozac-St Fort-Pons Capitaine GUINDET Laurent
Gémozac-St For{-Pons Lieutenant BENEST David
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant POITEVIN Eric
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant RABOTEAU Olivier
lle d'Aix / Rochefort Lieutenant BURNET Alain
lie d'Oléron Capitaine PARENTEAU | Bruno
lle d'Oléron / La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant BOBIN Fabien

¢
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lle d'Oléron Lieutenant CORABOEUF | Alain

tle d'Oléron Lieutenant CUGNIER Sebastien

lle d'Oléron Lieutenant DUTHIL Daniel

lle d'Oléron Lieutenant GAUDRON Sébastien

lle d'Oléron Lieutenant LE MEUT Stéphane

lle d'Oléron Lieutenant PARENTEAU |jean Luc

lle d'Oléron Lieutenant ROY Fabrice

lle de Ré Capitaine GREILLER Dominique

lle de Ré Capitaine LACOSTE Philippe

lle de Ré Capitaine ROQUET Christophe

lle de Ré Lieutenant DARDILLAC Clément

lle de Ré Lieutenant DELOUYE David

lle de Ré Lieutenant GARNIER Bruno
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Capitaine BEGON Eric
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Capitaine GANSOINAT Patrick
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant BERNARD Brice
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant BOUTILLIER Sébastien
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant CESARINI Stéphane
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau / Royan Lieutenant DUBOIS Ludovic ("
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant GRUGET Joachim “
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant FESNIERES Mikael

La Rochelle Capitaine MORANT Pauline

La Rochelle Lieutenant BELLUCCI Julien

La Rochelle Lieutenant BOISBINEUF | Loic

La Rochelle / lle de Ré Lieutenant BOURNEL Pierrick

La Rochelle / Saintes Lieutenant CALVIGNAC Julien

La Rochelle Lieutenant HERMANN Anthony

La Rochelle Lieutenant LAMIAU Ludovic

La Rochelle Lieutenant LAUBERTON | Hervé

La Rochelle Lieutenant MORIN Jean-Marc

La Rochelle / Rochefort Lieutenant RAIFFE Jean-Frangois
La Rochelle Lieutenant THIBAUD Luc

La Rochelle Lieutenant TRIEAU Anthony

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Capitaine COussY Karl

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Capitaine DEMAILLY Jean

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant BUORD Guillaume (¢
La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant FERNANDEZ |Yoann -
La Tremblade-Marennes-Bourcefranc / lle d'Oléron / Rochefort Lieutenant FORGIT Lilian

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant FRESNEL Eric

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant MARIN Pascal

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant VIC Philippe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine BONNIN Christophe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine LEGER Eric
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine TESSONNEAU | Christophe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant BASTERE Vincent
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant RACROUL Pierre-Frangois
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant TEURLAIS Didier

Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant COUTIN Bernard

Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant MAZIERE Joél

Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant VIOLLEAU Sébastien
Rochefort Lieutenant ACCAD Alexandre
Rochefort/ile d’Oléron Lieutenant ANDRE Jérome
Rochefort Lieutenant DERAND Stéphane
Rochefort Lieutenant FREDON Alain
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' Rochefort Lieutenant GUINARD Laurent
Rochefort Lieutenant LECHEVALIER | Vincent
Rochefort-Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant NOUBEL Stéphane
Rochefort Lieutenant PEREYROL Benoit
Rochefort Lieutenant RECULEAU Stéphane
Rochefort Lieutenant ROGISSART | Fabrice
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Commandant |VITROUIL Alain
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Capitaine GUITARD Pascal
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Capitaine ICHALLAL Corinne
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes Lieutenant BAILLOU Frédéric
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant BILLAUD Vincent
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Aigrefeuille -Surgéres | Lieutenant BIROT | Eric
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant CHATRIS Nicolas
Royan-Meschers-Cozes—Saujon-Saint Palais / lle d'Oléron Lieutenant DUSSARDIER | Pierre
Royan-Meschers-COzes—Saujon-Saint Palais Lieutenant GOURDIN Yoann
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant MASSIAS David
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes / Pont I'Abbé | Lieutenant MORLAND Franck
Saintes Capitaine ALZY Fabrice

““aintes Lieutenant BELLEUVRE | Benjamin

-waintes Lieutenant BOUTIN Nogl
Saintes | Lieutenant GAUTHIER Sébastien
Saintes Lieutenant LAGRIFFOUL | Benoit
Saintes Lieutenant LAPOUDGE Frédéric
Saintes Lieutenant LARGE Cédric
Saintes Lieutenant MOQUILLON | Guénolé
Saintes Lieutenante PASSANELLO | Céline
Saintes / Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant PONCELET Jean-Victor
Saintes Lieutenant RHIM Alexandre
St Jean d'Angély-Loulay Capitaine GARNIER Gilles
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant BOCQUEL Cédric
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant COUPRIE Pascal
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant FOUGA Gérald
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant GILBERT Pascal
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant LEBRUN Christophe
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant MARTINEAU | Jean-Charles

-t Jean d'Angély-Loulay Lieutenant PUBERT Christophe

ot Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant BATY Cédric
St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant DAUNAS Christophe
St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant GOURRAUD Julien
St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant PENICAUT Ludovic

Article 2 - Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois & compter
de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur

Fapplication internet Télérecours citoyens sur : www.telerecours.fr.

Article 3 — Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de pole fonctionnel ainsi que les chefs de
centre d'incendie et de secours sont chargés de I'exécution de la présente décision.

3DI% 17 - Service dépariemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime
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la Charente—Matime

5-POMPIERS

W

Décision du Chef de Corps n° 2 1 = 1 2 9

Modificatif portant I’'aptitude opérationnelle
des chefs de groupe a tenir les fonctions
d’officier renseignements et moyens a
Iintérieur d’un poste de commandement
pour année 2021 en Charente-Maritime

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL PAR INTERIM, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL PAR
INTERIM — Chevalier de I'ordre national du Mérite ;

VU le code général des collectivités territoriales dans ses dispositions portant organisation des services

d’'incendie et de secours ;
VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d'incendie et de secours de la Charente-

£ Maritime ;

VU le réglement intérieur du service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime ;
SUR proposition des chefs des groupements territoriaux ;

DECIDE

Article 1° - La liste des sapeurs-pompiers déclarés aptes & la fonction d’officier renseignements et
moyens a l'intérieur d’un poste de commandement pour l'année 2021 est modifiée comme suit :

Aigrefeuille-Surgéres

BOULINGUEZ

Z1 des 4 Chevaliers » 2 avenue Eric Tabarly « BP 5C
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Lieutenant Fabien

Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant NIVOIS Fabrice
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant REIMBERT Patrick
Aigrefeuille-Surgéres / Jonzac Lieutenant SALMON Benoit
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant TARIF Sébastien
Aulnay-Néré-Matha-Migron-Burie Lieutenant BARON Xavier
Chatelaillon Lieutenante CHUPEAU Marine
Chatelaillon Lieutenant GIRAUD Sebastien
~hatelaillon Lieutenant SAGOT Yannick
~natelaillon Lieutenant VERDIER | Ludovic
Courgon-Marans Lieutenant BRETON Antoine
Courgon-Marans Lieutenant GAUDIN Christophe
.Courgon-Marans Lieutenant DUPONT Flavien
Courcon-Marans / Rochefort Lieutenant VINCENT Valéry
Gémozac-St Fort-Pons Capitaine GUINDET Laurent
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant BENEST David
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant POITEVIN Eric
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant RABOTEAU Olivier

lle d'Aix / Rochefort Lieutenant BURNET Alain

lle d'Oléron Capitaine PARENTEAU Bruno

lle d'Oléron / La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant BOBIN Fabien

lie d'Oléron ‘ Lieutenant CORABOEUF | Alain

lle d'Oléron 8 Lieutenant CUGNIER Sebastien
lle d'Oléron Lieutenant DUTHIL Daniel

lle d'Oléron Lieutenant GAUDRON Sébastien
lle d'Oléron Lieutenant LE MEUT Stéphane
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lle d'Oléron Lieutenant ROY Fabrice

Ile d'Oléron Lieutenant PARENTEAU Jean-Luc
lle de Ré Lieutenant DARDILLAC Clément
lle de Ré Lieutenant DELOUYE David

lle de Ré Capitaine GREILLER Dominique
lle de Ré Capitaine ROQUET Christophe
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Capitaine BEGON Eric
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Capitaine GANSOINAT Patrick
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant BERNARD Brice
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant BOUTILLIER Sébastien
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant CESARINI Stéphane
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau / Royan Lieutenant DUBOIS Ludovic
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant GRUGET Joachim
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant FESNIERES Mikael

La Rochelle Capitaine MORANT Pauline

La Rochelle Lieutenant BELLUCCI Julien

La Rochelle Lieutenant BOISBINEUF Loic

La Rochelle / Saintes Lieutenant CALVIGNAC Julien

La Rochelle Lieutenant LAMIAU Ludovic
La Rochelle Lieutenant LAUBERTON Hervé

La Rochelle Lieutenant MORIN Jean-Marc
La Rochelle / Rochefort Lieutenant RAIFFE Jean-Francois
La Rochelle Lieutenant THIBAUD Luc

La Rochelle Lieutenant TRIEAU Anthony
La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Capitaine COUSSY Karl

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Capitaine | DEMAILLY Jean

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant BUORD Guillaume
La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant FERNANDEZ Yoann

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc / lle d'Oléron / Rochefort Lieutenant FORGIT Lilian

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant FRESNEL Eric

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant MARIN Pascal

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant VIC Philippe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine BONNIN Christophe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine LEGER Eric
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine TESSONNEAU | Christophe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant BASTERE Vincent {
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant RACROUL Pierre-Francois |
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant TEURLAIS Didier
Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant MAZIERE Joél

Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant VIOLLEAU Sébastien
Rochefort Lieutenant ACCAD Alexandre
Rochefort/lle d'Oléron Lieutenant ANDRE Jérome
Rochefort Lieutenant DERAND Stéphane
Rochefort Lieutenant FREDON Alain
Rochefort Lieutenant GUINARD Laurent
Rochefort Lieutenant LECHEVALIER | Vincent
Rochefort-Aigrefeuille-Surgeres Lieutenant NOUBEL Stéphane
Rochefort Lieutenant PEREYROL Benoit
Rochefort Lieutenant RECULEAU Stéphane
Rochefort Lieutenant ROGISSART Fabrice
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Commandant |VITROUIL Alain
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Capitaine GUITARD Pascal
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Capitaine ICHALLAL Corinne
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes Lieutenant BAILLOU Frédéric
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Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant BILLAUD Vincent
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Aigrefeuille - Surgéres Lieutenant BIROT Eric
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant CHATRIS Nicolas
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / lle d'Oléron Lieutenant DUSSARDIER |Pierre
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant GOURDIN Yoann
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant MASSIAS David
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes Lieutenant MORLAND Franck
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes Lieutenant PONCELET Jean-Victor
Saintes Capitaine ALZY Fabrice
Saintes Lieutenant BELLEUVRE Benjamin
Saintes Lieutenant BOUTIN Noél
Saintes Lieutenant GAUTHIER Sébastien
Saintes Lieutenant LAGRIFFOUL | Benoit
Saintes Lieutenant LAPOUDGE Frédéric
Saintes Lieutenant LARGE Cédric
Saintes Lieutenant MOQUILLON Guénolé
Saintes Lieutenante PASSANELLO | Céline
Saintes Lieutenant RHIM Alexandre
24 Jean d'Angély-Loulay Lieutenant BOCQUEL Cédric
‘w( Jean d'Angély-Loulay Lieutenant COUPRIE Pascal

St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant FOUGA Gérald

St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant GILBERT Pascal

St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant LEBRUN Christophe
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant PUBERT Christophe
St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant BATY Cédric

St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant DAUNAS Christophe
St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant GOURRAUD | Julien

St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant PENICAUT Ludovic

Article 2 - Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois a compter
de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur
l'application internet Télérecours citoyens sur : www.telerecours.fr.

Article 3 - Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de pole fonctionnel ainsi que les chefs de
centre d'incendie et de secours sont chargés de I'exécution de la présente décision.

Le Directeur départemental par intérim

Chef dj_@-@\ogps par intérim

&

Périgny, le

Colonel Eric JOUANN%

12 0OCT. 2021
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e

la Charente-Marime

SAPEURS-POMPIERS

Décision du Chef de Corps n° 2 1 - 1 5 D

Portant I’aptitude opérationnelle
des sapeurs-pompiers déclarés aptes a

participer aux operations Drénes et Robots

pour ’année 2021 en Charente-Maritime

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL - Chevalier de la
Légion d’Honneur ;

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d'incendie et de secours de la Charente-

Maritime ;

DECIDE

VU le réglement intérieur du service départemental d'incendie et de secours de la Charente-Maritime ;
' SUR proposition du conseiller technique départemental ;

Article 1* - La liste d’aptitude opérationnelle des sapeurs-pompiers déclarés aptes a participer aux
opérations Drones et Robots pour 'année 2021 en Charente-Maritime, est établie comme suit :

Péle Opérationnel Lieutenant MORIN Michaél Conseiller technique départemental
Chatelaillon Lieutenant SAGOT Yannick Conseiller technique départemental adjoint
Affectation Grade Nom Prénom Emploi
Courgon Sergent-chef | BERTHOMES | David Télépilote

Jonzac Adjudant-chef | GORRY Mathieu Télépilote

Jonzac Caporal MARCHIOTTO Sylvain Télépilote

La Rochelle-Villeneuve | Caporal-chef |LALAY Sébastien | Télépilote

Mirambeau Adjudant GRAUFEL Sébastien | Télépilote

Po6le Opérationnel Expert VENAYRE Charles Télépilote
| Saintes Adjudant-chef | BERNARD Aurélien Télépilote

_4intes Sergent MARSALY Romain Télépilote

St Jean d'Angély Lieutenant FOUGA Gérald Télépilote

Article 2 - Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois & compter
de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur
'application internet Télérecours citoyens sur : www.telerecours.fr.

Article 3 — Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de pole fonctionnel ainsi que les chefs de

centre d’incendie et de secours sont chargés de I'exécution de la présente décision.
Perigny, le 12 OCT. 2021

Le Directeui;féipartemental par intérim
Chef de Cg r?s‘“p._,‘ar int&rim

H

Coloiﬁﬁl
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la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

W

POLE OPERATIONNEL Décision du Chefde Corpsn® 2 1 =13 1
Portant I’aptitude opérationnelle des
sapeurs-pompiers membres de I'Unité de
Sauveteurs Spécialisés Héliportés (USSH)
pour 'année 2021 en Charente-Maritime

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL PAR INTERIM, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL
PAR INTERIM - Chevalier de I'ordre national du Mérite ;

VU le code général des collectivités territoriales dans ses dispositions portant organisation des
services d’'incendie et de secours ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

VU Tlinstruction ministérielle INTE1711141J du 06 avril 2017 relative a 'armement des bases
d’hélicoptéres de la Sécurité Civile par des équipes spécialisées ;

VU le guide des procédures d'emploi de 'EC 145 a l'usage des équipiers du Groupement
d’Hélicoptéres de la Sécurité Civile du 1¢" janvier 2018 ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d’'incendie et de secours de la Charente-
Maritime ;

VU le réglement intérieur du service départemental d'incendie et de secours de la Charente-
Maritime ;

SUR proposition du conseiller technique départemental sauveteur aquatique et du conseiller
technique GRIMP;

APRES validation du chef de base de DRAGON 17 ou de son représentant ;

DECIDE

Article 1°' ; La liste des sapeurs-pompiers membres de I'Unité de Sauveteurs Spécialisés

Heéliportés (USSH) pour I'année 2021 est établie comme suit :

{

Com pétencé " Affectation Grade Nom Prénom
GRIMP | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | FORESTIER Jérdme
GRIMP | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | JULLIOT Arnaud
GRIMP | La Rochelle-Mireuil Sergent-chef | POUGETOUX Jean-Jacques
GRIMP La Rochelle-Mireuil Sergent-chef | VINATIER Geoffrey
GRIMP La Rochelle-Mireuil Sergent BENOIST Jean-Charles
GRIMP La Rochelle-Mireuil Sergent VELAY Frédéric
GRIMP La Rochelle-Villeneuve Adjudant-chef | GARECHE Willy
GRIMP La Rochelle-Villeneuve Adjudant-chef | PORTIER Nicolas
GRIMP La Rochelle-Villeneuve Adjudant RICCO Mathias
GRIMP | La Rochelle-Villeneuve Sergent-chef | COUNIL Clément
GRIMP | La Rochelle-Villeneuve Sergent-chef | ENARD Aurélien
GRIMP | Pble opérationnel Capitaine COUSSEAU Pascal
GRIMP | Saint Martin de Ré Lieutenant BOURNEL Pierrick

SAV La Rochelle-Mireui! Adjudant-chef | CHEVALLIER Rémi
SAV La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | COUZARD Rodolphe
SAV La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | DANTIN Rénald
SAV La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | JUILLIOT Arnaud

Toute correspondance ast a envoyer 3 M. le Directeur départemental des services d'incendie et de secours de la Charente-Maritime, avac rappel du service /{9
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SAV La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | LIEGE Grégor

SAV La Rochelle-Mireuil Sergent-chef | GUERIN Jérémy
SAV-SAL | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | BARASSIN Laurent
SAV-SAL | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | BOSMORIN Teddy
SAV-SAL | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | CHANUT Eddy
SAV-SAL |La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | DEMAIZIERE Laurent
SAV-SAL | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | GALARNEAU Pierre
SAV-SAL |La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | GROULT Jérémy
SAV-SAL |La Rochelle-Mireuil _| Adjudant-chef | LAFFON Fabrice
SAV-SAL | La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | LE-MOUILLOUR | Mathieu
SAV-SAL |La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | PROUX Guillaume
SAV-SAL |La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | ROUSSIES Jean-Christophe
SAV-SAL |La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | SIMONNET Philippe
SAV-SAL |La Rochelle-Mireuil Adjudant-chef | VANNIER Alexandre
SAV-SAL | La Rochelle-Mireuil | Sergent-chef |LAMOTTE | Quentin
SAV-SAL |La Rochelle-Mireuil Caporal-chef | GAURAT _{ Jean-Frangois

Article 2 — Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois a
compter de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un

recours sur l'application internet Télérecours citoyens sur : www.telerecours.fr.

Article 3 — Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de pble fonctionnel ainsi que les

chefs de centre d'incendie et de secours sont chargés de F'exécution de la présente décision.

L1

Périgny, le 1;2: 0cT, 2021

Le Directeur départemental par intérim

Chef de C;)Q(is par intérim

Colon&TEric J

f\\;

/

OUANN
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la Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

POLE OPERATIONNEL

Décision du Chef de Corps n° 2 1 - 1 3 6

Modificatif portant I’aptitude opérationnelle
des chefs de groupe pour I'année 2021 en
Charente-Maritime

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL PAR INTERIM, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL PAR
INTERIM — Chevalier de I'ordre national du Mérite ;

VU le code général des collectivités territoriales dans ses dispositions portant organisation des services
d’incendie et de secours ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-
Maritime ;

- VU le réglement intérieur du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-Maritime :
( 7 SUR proposition des chefs des groupements territoriaux :

DECIDE

Article 1° - La liste des sapeurs-pompiers déclarés aptes a la fonction de chef de groupe pour I'année

2021 est modifiée comme suit :

Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant BOULINGUEZ | Fabien
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant GROLAUD Rémi
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant NIVOIS Fabrice
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant REIMBERT Patrick
Aigrefeuille-Surgéres / Jonzac Lieutenant SALMON Benoit
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant TARIF Sébastien
Aulnay-Néré-Matha-Migron-Burie Capitaine PERROT Thierry
Aulnay-Néré-Matha-Migron-Burie Lieutenant BARON Xavier
Aulnay-Néré-Matha-Migron-Burie Lieutenant LAVELLI Claude
/~hatelaillon Lieutenante CHUPEAU Marine
“onatelaillon Lieutenant GIRAUD Sebastien
Chatelaillon Lieutenant SAGOT Yannick
Chatelaillon Lieutenant VERDIER Ludovic
Courgon-Marans Lieutenant BAUDIN Jérémie
Courgon-Marans Lieutenant BRETON Antoine
Courgon-Marans Lieutenant DUPONT Flavien
Courgon-Marans - Lieutenant GAUDIN Christophe
Courgon-Marans Lieutenant ' SIMONNET Yannick
Courcon-Marans / Rochefort Lieutenant VINCENT Valéry
Courcon-Marans Lieutenant VINET Olivier
Gémozac-St Fort-Pons Capitaine 'GUINDET Laurent
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant BENEST David
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant POITEVIN Eric
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant RABOTEAU Olivier
lle d'Aix / Rochefort Lieutenant BURNET Alain
lle d'Oléron Capitaine PARENTEAU | Bruno
lle d'Oléron / La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant BOBIN Fabien
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lle d'Oléron Lieutenant CORABOEUF | Alain

lle d'Oléron Lieutenant CUGNIER Sebastien
lle d'Oléron Lieutenant DUTHIL Daniel

lle d'Oléron Lieutenant GAUDRON Sébastien
lle d'Oléron Lieutenant LE MEUT Stéphane
lie d'Oléron Lieutenant PARENTEAU |jean Luc
lle d'Oléron Lieutenant ROY Fabrice

lle de Ré Capitaine GREILLER Dominique
lle de Ré Capitaine LACOSTE Philippe
lle de Ré Capitaine ROQUET Christophe
lle de Ré Lieutenant DARDILLAC Clément
lle de Ré Lieutenant DELOUYE David

lie de Ré Lieutenant GARNIER Bruno
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Capitaine BEGON Eric
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Capitaine GANSOINAT | Patrick
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant BERNARD Brice
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant BOUTILLIER Sébastien
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant CESARINI Stéphane
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau / Royan Lieutenant DUBOIS Ludovic
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant GRUGET Joachim
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant FESNIERES Mikael

La Rochelle Capitaine MORANT Pauline

La Rochelle Lieutenant BELLUCCI Julien

La Rochelle Lieutenant BOISBINEUF | Loic

La Rochelle / lle de Ré Lieutenant BOURNEL Pierrick

La Rochelle / Saintes Lieutenant CALVIGNAC Julien

La Rochelle Lieutenant HERMANN Anthony
La Rochelle Lieutenant LAMIAU Ludovic
La Rochelle Lieutenant LAUBERTON |Hervé

La Rochelle Lieutenant MORIN Jean-Marc
La Rochelle / Rochefort Lieutenant RAIFFE Jean-Frangois
La Rochelle Lieutenant THIBAUD Luc

La Rochelle Lieutenant TRIEAU Anthony
La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Capitaine COUSSY Karl

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Capitaine DEMAILLY Jean

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant BUORD Guillaume
La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant FERNANDEZ |Yoann

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc / lle d'Oléron / Rochefort Lieutenant FORGIT Lilian =
La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant FRESNEL Eric

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant MARIN Pascal

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant VIC Philippe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine BONNIN Christophe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine LEGER Eric
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine TESSONNEAU | Christophe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant BASTERE Vincent
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant RACROUL Pierre-Francois
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant TEURLAIS Didier
Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant COUTIN Bernard
Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant MAZIERE Jogl

Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant VIOLLEAU Sébastien
Rochefort Lieutenant ACCAD Alexandre
Rochefort/lle d'Oléron Lieutenant ANDRE Jérome
Rochefort Lieutenant DERAND Stéphane
Rochefort Lieutenant FREDON Alain
Rochefort Lieutenant GUINARD Laurent
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Rochefort

Lieutenant LECHEVALIER | Vincent
Rochefort-Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant NOUBEL Stéphane
Rochefort Lieutenant PEREYROL Benoit
Rochefort Lieutenant RECULEAU Stéphane
Rochefort Lieutenant ROGISSART | Fabrice
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Commandant |VITROUIL Alain
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Capitaine GUITARD Pascal
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Capitaine ICHALLAL Corinne
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes Lieutenant BAILLOU Frédéric
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant BILLAUD Vincent
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Aigrefeuille -Surgéres | Lieutenant BIROT Eric
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant CHATRIS Nicolas
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / lle d'Oléron Lieutenant DUSSARDIER | Pierre
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant GOURDIN Yoann
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant HEMARD Cédric
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant MASSIAS David
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes / Pont 'Abbé | Lieutenant MORLAND Franck
Saintes Capitaine ALZY Fabrice
Saintes Lieutenant BELLEUVRE Benjamin
“Mintes Lieutenant BOUTIN Noél
“Saintes Lieutenant GAUTHIER Sébastien
Saintes Lieutenant LAGRIFFOUL | Benoit
Saintes Lieutenant LAPOUDGE Frédéric
Saintes Lieutenant LARGE Cédric
Saintes Lieutenant MOQUILLON | Guénolé
Saintes Lieutenante PASSANELLO |Céline
Saintes / Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant PONCELET Jean-Victor
Saintes Lieutenant RHIM Alexandre
St Jean d'Angély-Loulay Capitaine GARNIER Gilles
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant BOCQUEL Cédric
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant COUPRIE Pascal
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant FOUGA Gérald
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant GILBERT Pascal
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant LEBRUN Christophe
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant MARTINEAU | Jean-Charles
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant PUBERT Christophe
¢ tSavinien-Tonnay Boutonne Lieutenant BATY Cédric
T'st Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant DAUNAS Christophe
St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant GOURRAUD Julien
St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant PENICAUT Ludovic

Article 2 — Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois & compter
de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur
I'application internet Télérecours citoyens sur : www.itelerecours.fr.

Article 3 — Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de péle fonctionnel ainsi que les chefs de
centre d'incendie et de secours sont chargés de I'exécution de la présente décision.

Périgny, le

Colo%“‘e’fErfc J
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1a Charente-Maritime

SAPEURS-POMPIERS

4

POLE OPERATIONNEL Décision du Chef de Corpsn® 21 =13 7

Modificatif portant Paptitude opérationnelle
des chefs de groupe a tenir les fonctions
d’officier renseignements et moyens a
Pintérieur d’un poste de commandement
pour Fannée 2021 en Charente-Maritime

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL PAR INTERIM, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL PAR
INTERIM — Chevalier de ordre national du Mérite ;

VU le code général des collectivités territoriales dans ses dispositions portant organisation des services
d’incendie et de secours ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

VU le réglement opérationnel du service départemental d’incendie et de secours de la Charente-
Maritime ;

( VU le réglement intérieur du service départemental d’'incendie et de secours de la Charente-Maritime ;
SUR proposition des chefs des groupements territoriaux ;

DECIDE

Article 1% - La liste des sapeurs-pompiers déclarés aptes a la fonction d'officier renseignements et
moyens a l'intérieur d’'un poste de commandement pour 'année 2021 est modifiée comme suit :

Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant BOULINGUEZ | Fabien
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant NIVOIS Fabrice
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant REIMBERT Patrick
Aigrefeuille-Surgéres / Jonzac Lieutenant SALMON Benoit
Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant TARIF Sébastien
Aulnay-Néré-Matha-Migron-Burie Lieutenant BARON Xavier
Chatelaillon : Lieutenante CHUPEAU Marine
Chatelaillon Lieutenant GIRAUD Sebastien
Chételaillon Lieutenant SAGOT Yannick
__jatelaillon Lieutenant VERDIER Ludovic
Courgon-Marans Lieutenant BRETON Antoine
Courgon-Marans Lieutenant GAUDIN Christophe
Courgon-Marans Lieutenant DUPONT Flavien
Courgon-Marans / Rochefort Lieutenant VINCENT Valéry
Gémozac-St Fort-Pons Capitaine GUINDET Laurent
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant BENEST David
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant POITEVIN Eric
Gémozac-St Fort-Pons Lieutenant RABOTEAU Olivier

lle d'Aix / Rochefort Lieutenant BURNET Alain

lle d'Oléron Capitaine PARENTEAU Bruno

lle d'Oléron / La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant BOBIN Fabien

lle d'Oléron Lieutenant CORABOEUF | Alain

ile d'Oléron Lieutenant CUGNIER Sebastien
lle d'Oléron Lieutenant DUTHIL Daniel

lle d'Oléron L Lieutenant GAUDRON Sébastien
lle d'Oléron Lieutenant LE MEUT Stéphane
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lle d'Oléron Lieutenant ROY Fabrice

lle d'Oléron Lieutenant PARENTEAU Jean-Luc
lle de Ré Lieutenant DARDILLAC Clément
lle de Ré Lieutenant DELOUYE David

lle de Ré Capitaine GREILLER Dominique
lle de Ré Capitaine ROQUET Christophe
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Capitaine BEGON Eric
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Capitaine GANSOINAT Patrick
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant BERNARD Brice
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant BOUTILLIER Sébastien
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant CESARINI Stéphane
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau / Royan Lieutenant DUBOIS Ludovic
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant GRUGET Joachim
Jonzac-St Genis-Archiac-Mirambeau Lieutenant FESNIERES Mikae!

La Rochelle Capitaine MORANT Pauline

La Rochelle Lieutenant BELLUCCI Julien

La Rochelle Lieutenant BOISBINEUF Loic

La Rochelle / Saintes Lieutenant CALVIGNAC Julien

La Rochelle Lieutenant LAMIAU Ludovic i
La Rochelle Lieutenant LAUBERTON Hervé |
La Rochelle Lieutenant MORIN Jean-Marc
La Rochelle / Rochefort Lieutenant RAIFFE Jean-Frangois
La Rochelle Lieutenant THIBAUD Luc

La Rochelle Lieutenant TRIEAU Anthony
La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Capitaine COoussy Karl

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Capitaine DEMAILLY Jean

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant BUORD Guillaume
La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant FERNANDEZ Yoann

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc / lle d'Oléron / Rochefort Lieutenant FORGIT Lilian

| a Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant FRESNEL Eric

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant MARIN Pascal

La Tremblade-Marennes-Bourcefranc Lieutenant VIC Philippe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine BONNIN Christophe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine LEGER Eric
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Capitaine TESSONNEAU | Christophe
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant BASTERE Vincent P
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant RACROUL Pierre—Frangc)g‘.V»
Montendre-Montguyon-Montlieu-St Aigulin Lieutenant TEURLAIS Didier
Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant MAZIERE Joél

Pont I'Abbé-St Porchaire Lieutenant VIOLLEAU Sébastien
Rochefort ‘ Lieutenant ACCAD Alexandre
Rochefort/lle d'Oléron Lieutenant ANDRE Jérome
Rochefort Lieutenant DERAND Stéphane
Rochefort Lieutenant FREDON Alain
Rochefort Lieutenant GUINARD Laurent
Rochefort Lieutenant LECHEVALIER | Vincent
Rochefort-Aigrefeuille-Surgéres Lieutenant NOUBEL Stéphane
Rochefort Lieutenant PEREYROL Benoit
Rochefort Lieutenant RECULEAU Stéphane
Rochefort Lieutenant ROGISSART Fabrice
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Commandant | VITROUIL Alain
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Capitaine GUITARD Pascal
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Capitaine ICHALLAL Corinne
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes Lieutenant BAILLOU Frédéric
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Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant BILLAUD Vincent
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Aigrefeuille - Surgéres Lieutenant BIROT Eric
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant CHATRIS Nicolas
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / lle d'Oléron Lieutenant DUSSARDIER | Pierre
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieuteriant GOURDIN Yoann
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant HEMARD Cédric
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais Lieutenant MASSIAS David
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes Lieutenant MORLAND Franck
Royan-Meschers-Cozes-Saujon-Saint Palais / Saintes Lieutenant PONCELET Jean-Victor
Saintes Capitaine ALZY Fabrice
Saintes Lieutenant BELLEUVRE Benjamin
Saintes Lieutenant BOUTIN Noél
Saintes Lieutenant GAUTHIER Sébastien
Saintes Lieutenant LAGRIFFOUL | Benoit
Saintes Lieutenant LAPOUDGE Frédéric
Saintes Lieutenant LARGE Cédric
Saintes Lieutenant MOQUILLON Guénolé
Saintes Lieutenante | PASSANELLO | Céline
| Saintes Lieutenant RHIM Alexandre
_(Jean d'Angély-Loulay , Lieutenant BOCQUEL Cédric

St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant COUPRIE Pascal

St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant FOUGA Gérald

St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant GILBERT Pascal

St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant LEBRUN Christophe
St Jean d'Angély-Loulay Lieutenant PUBERT Christophe
St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant BATY Cédric

St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant DAUNAS Christophe
St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant GOURRAUD Julien

St Savinien-Tonnay Boutonne Lieutenant PENICAUT Ludovic

Article 2 — Un recours peut étre formé contre la présente décision dans un délai de deux mois & compter
de sa notification, soit en saisissant le tribunal administratif de Poitiers, soit en déposant un recours sur
Fapplication internet Télérecours citoyens sur : www.telerecours.fr.

Article 3 — Les chefs de groupements territoriaux et les chefs de pole fonctionnel ainsi que les chefs de

centre d'incendie et de secours sont chargés de 'exécution de la présente décision.

el

Perigny, le 24/ OCT, 207

Le Directeur départemental par intérim
Chef de Corps par intérim

g
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Po6le médical

Chefferie santé Décision du Chef de Corps n° 21 - ‘i b3
Tél : 05 46 97 56 65 ' : ’ '

Courriel : vincent.audfray@sdis17.fr Fixant la liste des infirmiers sapeurs-pompiers du corps

Affaire suivie par : Médecin colonel Vincent Audfray départemental de la Charente-Maritime habilités aux visites

N/Réf. : SDIS/VA/LC/02122021 - médicales d’aptitude

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL PAR INTERIM, CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL
PAR INTERIM -~ Chevalier de 'ordre national du mérite;

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de la sécurité intérieure ;

v

VU le code de la santé

VU larrété du 6 mai 2000 modifié fixant les conditions d’aptitude médicale des sapeurs-
pompiers professionnels et volontaires, et les conditions d’exercice de la médecine
professionnelle et préventive au sein des services départementaux d’incendie et de secours ;

VU l'avis émis par la commission consultative du service de santé et de secours médical, en
séance du 29.11.2021 ;

SUR proposition du médecin-chef du service de santé et de secours médical ;

DECIDE

Article 1°" La liste départementale des infirmiers habilités aux visites médicales d’aptitude des
sapeurs-pompiers du corps départemental de la Charente-Maritime est arrétée comme suit ;

‘ Numéro d'inscription
£ Statut Emploi " Grade Nom : Prénom a I'Ordre National
i des Infirmiers

SPP Infirmier capitaine DAVID Olivier 1066425
SPV Infirmiére | lieutenante AUGIER Kelly 2106538
SPV Infirmier lieutenant BACHET Guillaume 2085869
SPV Infirmiére | lieutenante } BERTINEAUD Chloé 2103395
SPV Infirmiére | lieutenante BOULART Audrey 2083340
SPV Infirmiére | lieutenante CARIO Morgane 2045721
SPV Infirmiére | lieutenante CHAOUAD Sonia 2114166
SPV  |Infirmiére |lieutenante COUSSY Natacha 2077570
SPV Infirmier lieutenant CUSINTINO Thierry 1068942
SPV Infirmiere | lieutenante DAHLET Claudine 2047077
SPV Infirmiere | lieutenante DAUNIS Christelle 2020060
SPV Infirmier lieutenant DESMERCIERES | Pascal 2114110
SPV Infirmiere | lieutenante D'HOOGHE Catherine 2112013
SPV Infirmiére | lieutenante ESCOFFIER Patricia 2075215
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SPV Infirmiere | lieutenante GAPIER Maryline 2189501
SPV Infirmier lieutenant GARNIER Sylvain 2020068
SPV Infirmier lieutenant GONZALEZ Sébastien 2078595
SPV Infirmier lieutenant GRATADOUX Sébastien 2047847
SPV Infirmier lieutenant GUYOT Christophe 2020065
SPV Infirmiére | lieutenante HERBERT Pascaline 2010709
SPV Infirmier | lieutenant JALDO-VALLEJO | Luis 2106362
SPV Infirmiére | lieutenante JEAN Stéphanie 2020056
SPV Infirmiére | lieutenante LE-MEUT Lydie 2094188
SPV Infirmiére | lieutenante LUCAZEAU Caroline 2045720
SPV Infirmiére | lieutenante POQUIN Sylvie 2020063
SPV  |Infirmier | lieutenant Fivaceh Johan 2092913
SPV  |Infirmiére {lieutenante SOPHIE-VIORNEY | Cécile 2095965
'SPV |Infirmiere |lieutenante TALANDIER {‘:":rrgfme 2094418
SPV Infirmiére | lieutenante THEAU Cécile 2093946
SPV Infirmiére | lieutenante THEIL Céline 2119368
SPV Infirmier lieutenante THOMAS Vincent 1069241
SPV Infirmiére | lieutenante VALY Virginie 2077842
SPV  |Infirmier  |sous-lieutenant BAZIN | Rodolphe 2107556
SPP Infirmier sous-lieutenant - BLANDEL Frangois 2092793
SPV Infirmier sous-lieutenant BOURLES Dave 2209813
SPV  |Infirmier  |sous-lieutenant DE CARVALHO Jean-Charles 2182483
SPV Infirmier sous-lieutenant DELMAS Malika 3024359
SPV Infirmiere | sous-lieutenante FOUQUET Malina 2250612
SPV Infirmiere | sous-lieutenante GOURGUES Aline 2048134
SPV Infirmiére | sous-lieutenante LEDAN Gaglle 2431429
SPV Infirmiére | sous-lieutenante MONNET Angélique 2195158
SPV Infirmiére | sous-lieutenante PAPIN Catherine 2041439
SPP Infirmiére | sous-lieutenante RAINONE Laetitia 1247913
SPV Infirmiére | sous-lieutenante TREPIN Elise 2061608

Article 2 : Un recours peut étre formé contre la présente décision auprés du tribunal

administratif de POITIERS, pendant un délai de deux mois & compter de sa notification.

Article 3 : Le médecin-chef du service de santé et de secours médical est chargé de I'exécution

de la présente décision.

Périgny, le f 2 pee

voEL,

Eparterenial par intérim

_ Ci

Le Directeur

Cg#oné‘ i Jouanhe
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