Vaolontalee, Corinoe felulal, des

pesque le capitilne Kerdon-
cuff, chargé de communica-

tion du Setvice départemental
d'incendie et de secours (SDIS) de
CharenteMaritime, lul a demancdé
dle venir iémoignersur 'action des
potiplers volontaires, i l'occasion
d'une réunion organisde i Reyan
aver 1o Chambre de commerce et
d'industrie de Rochefort et Sain-
tonge, Corinne lchalal n'a pas
hesite,

Bien qu'éloignée ded casernes,
le tetnips de cider sa prophe entre-
prise 4 Saujon, la jeune femme
connait bien les conflits pouvant
inervenic entre la pratique profes-
stormetle et Pengagement civigue,
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Laissez-les faire !

SAPEURS-POMPIERS. Le SDIS 17 a commencé a Royan une tournée d’information
sur laction des sapeurs-pompiers volontaires, & destination des chefs dentreprises
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Pour elle, pas d'équivogue, l'activite
est i plus, & valoriser auprés de
chefs d'entreprise souvent Wwop
prompts & polnter les absences
sur le planning,

{D&) motivation. « J'al eu un pa-
tron compréhensif, explique le
sergent Ichalal, entrée dans la
filiére il ¥ a déji onze ans. Mads
c'est aussi une question de con-
fiance. d ne faut pas abuser de
ce ternps lléré au détriment de
I'emploveur. » Pour elle, pas
d'ambiguité. Un pompier volon-
taire peut sauver une vie.Ce
peultdtre une vie proche.« Lt il
est lout de méme rassurant

plalde pour enoageinieil

d'avoir dans son équipe du per-
sonnel formé aux premiers se-
COUTS. #

Gildas Kemoncuffne dira pasle
contraire, L'offider entreprend une
série de réunions destinées a infor-
mier les employeurs sur le travail
des sapeurspomplers et sut la
nfcessité davoir reconrs aux volon-
taires, « Le plus souvent, ils ne con-
naissent pes ou peu cetie action.
Les employeurs n'ont aucune obli-
gation légale de laisser leurs
employés. Lorsqu'arrive 1'appel,
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beaucoup les empéchent d'y répon-

dre. D'autres ne veulent méme pas
en entendre parler. Dans certaing
cas, on peut méme dvoir de la dis-
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[Pomplersvolontaires
Une ndicessité. Pour lecapitaine | |
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lavucation etlesconditionsd‘axer-
cicede cadevaircvique, « 1issont
hﬁcﬂma&r&mauhnn forctonne-
‘mient des services de Secours sur
le départernent. lis ne sont pas
répartis également sur tout le
|lemitoire. Nous  travaillons  suf
cette qyggﬂnm lts sont. malgrs
fo111, 2000 en Charente-Maritime.
epersonnes surlesceles
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directement impliqués sur quel-
que:dnqumtepmrmkgﬂnm- l
vantions. unmaillonincon- | |
@gqﬂaﬂmnademurs: |
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crimination a l'embauche!s Le
résultat ?Le corps des sapeurs
pompiers volt ses jeunes se démoe-
tiver, quitter le corps alos méme
gu'ils sont pleinement opératior- |
nels. «Cela a un cott.Un codt
luimiain, mads également financler
Ce sont des gens sur lesquel nous
avons invest sur le long terme, qui
ont éé entrainés, formés. »
L'homime prend doncson Biton
de pélerin pour informer les
employeurs sur sa mission, mais
Egalement sur les compensations
auxduelles ils pourraient préten-
dre, Pour Cornne Ichalal, clest
déja chose faite,
: Philippe Belhache




